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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea 5i aprobarea edi!iei
sau, dupd caz, a reviziei in cadruI ediliei procedurii operalionale

Nr.

crt.

Elemente
privind

responsabilii/
opera{iunea

Numele gi prenumele Funcfia Data Semntrturl

A
ts1 2 3 4 5-,

I Aprobat Laic Daniela '
Director 24.03.2021 

(
::l

2. Avizat
Nacu Octavia-Aurelia Preqedinte

CM SCIM
24.03.2021 tfr,,

3. Verificat
Nacu Octavia-Aurelia Preqedinte

CM SCIM
24.03.2021 w*

4. Elaborat Anton Nicoleta Secretar

24.03.2021
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PROCEDURT DE SISTT,T

, I\LVLITII\EA I'U I TN TIALELORc9II^LlcIE DE tNTERESE_APLICAB|LE
PERSONALULUI DIN CADRUL CJRAE

CEMRUL,JUDETEAN DE RESURSE $IASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

Cod : P.S.- SNA-01

1.0. Scopul
1 .l. Srabilegte modul de ,".llri.l: 

i activitalii. comparrimenrele gi persoanele implicate;I 2 Dd asigurdri cu privire la.existenla ao.rr.n,uii.i ,iecvate deruldrii acrivitdrii:I 3 Asiguri conrinuitatea ..ririrarri,-irirr;';;fiil,".. fluctualie a personalurui:

lh.il#i,lljit:.:X:11 arte organisme .uiiii,i.'i",u.ri,"l-;;,;,d;;#:,ffi 
contror. iar pe

l6 Procedura stabileste modul in care se realizeazd la nivelul GJME vaslui implementarearegimului juridic al confricrelor ;"'lri.;r;, ";"'r;:;iv 
prevenirea Ei identificarea timpurie aconflicreror de inrerese, abrine.ealnepaniJp..* "i, "i"r;r 

un^ri potJntiul''ffiil. de interese,:;llffi I:Lllr.J:J 
."rricre de inrerese ql p.,,t.ii**. profesionatd privind regimutjuridic at

- 
2.0. Domeniul de aplicare

l'rezenta procedurd se aplica conducerii cJME vaslui 5i salarialilor acestei unitdli care este
llll;lll,i",,,".ruar 

ce cuprinde p.^";,r-;l;;; o! ;;;"... p.,.";"r,;ij";;;_",_,ii* ,, personar

3.0, Documente de referinfi

. 3J Reglementiiri internafionale:
- Declarafia universald a dreplurilor omului;
- Kecoma,darea nr' r0/2000 a comitetului ie Miniqtri ar consiriului Europei, art. 13.

3.2. Legislatie primari:
- C-onsrirulg Romriniei. republicard;

;:::';T,"T:i'T:i:'i,ffXiilff,::l**''' nr 600/20r8 pentru aprobarea codurui controrurui
- Lege nr. 16l/2003 privind r
publice. a funcliiloi pu bli.:n:lt ^ta'uri,.pentru 

asigurarea transparenlei in exercitarea demnitalilor
motlificdrile-Ei .o.npt.iarit.ri,Jj,"'lr.l"o''' de alaceri' p"ttnitt' ii t.r.ri""..."*.lrupgi.i,.,
- i-ege nr. 176/2010 privind inregritatea in cxercitarea funcriito. ci rla*^i.x.:r^_modiricarea $i .o,p[i;;;; 

!,eti n 
-td)2il;ffi;;,,i:il]ll;:.] 

i.,ffi*,.,.T ii?Xil,j,il,#ltili:ri#i[T,..l:j[:t''"''' precum qi p",,,,",oiii.u.ea 
Ei compreiareu ,ri* I.t.'no,,utiu.,

- Lege nr. 477 /2004 or]vinr
instiruliile publice; ' -''-'c codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile $i- l:g: ". 9g/ZOt6 privind achiziliile publice;

;,?l.:,# f"'iill'lJJ':[:jji:'lll:i "on'tutu'"u si sancriglarea nereguriror apdrute in oblinerea si
modifica.ile-ii clrri.#i,.t],1!.,:X.:i t londurilor publice nalionale alerente ,..ooro. .,
- oUG nr' 57r2o1g privind codul administrativ, cu modificdrire 9i completdrire urterioare;
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- Lege nr' 
-18412016 

privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului 6e interese inprocedura de atribuire a contractelor de achizitie publicA;
- !.g. 11. 544/2001 privind liberul acces la iniormaliile de interes public;
- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile qi compleiarile ulte;ioare;
- Lege nr' 571/2004 privind proteclia personalului airi auioritapte publice, instituliile publice qi dinalte uniUli care semnaleazd incilcaii aie legii;
- Lege nr' 115/1996 privind declararea qi Jontrolul averii demnitarilor, magistralilor, funcjionarilorpublici 9i a unor persoane cu functii de conducere. .u ,o,tifi.aril. 9i completdrile ulterioare;- Lege nr. 55412004legea contenciosului administrativ;- Lege rc' 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sancJionarea faptelor de coruplie, cumodifi c[rile gi completdrile ulterioare;
- [ ege nr. 286/2009 privind Codul penat;
- Lege nr' 36512004 pentru ratificaiea convenJiei Naliunilor Unite impotriva corupfiei, adoptata laNew York la 3l octombrie 2003:
- Lege nr' 20212002' republicatd, privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei qi b6rbaJi.

3.3.Legislafie secundari:
- HG. 5832016 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruptie pe perioada 2016_2020, aseturilor de indicatori de perflormanli, a riscririlor asociate obiectiv.io. gi*a.uriro. Jin strategie gi asurselor de verificare. a inventarului mrsurilor de transparenla institulionald gi de prevenire acorupJiei' a indicatorilor de evaluare, precum qi a stundurJeio, a.puuri.ur" u'infi.inaiiitJr ae interespublic;
- H.G. nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiei nalionare in d.meniul achizili or publice;- H G nr' 134412007 privind normele de oiganizare fi-funclionare u .o.iriilor'J. disciplina, cumodificirile gi completarile ulterioare;
- codul de conduiti privind evitarea situaliilor de incompatibilitate $i conflict de interese de cdtrepersonalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile,Ministerul Afacerilor Europene, 20l | ;

;,^?-,9-.-11 
13712000' republicatd. privind prevenirea gi sanc{ior.rarca tuturor formcror aedlscnlnlnafe.

3,4 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitifii publice:- Regulamentul de Organizare Ei Funclionare al C:RaE Vastui
- Regulamentul de Ordine Interioard ui C:Rag Vurlri
- Decizia ale directorului CJRAE. Vaslui

3.5 Principii orizontale
lnformolii privind egalitatea cle ;an.se
Egalitatea de gen - definilie:

" Egalitatea de^ gen presupune. un niver egar de vizibirirate, afirmare si participare pentru dmberesexe in toate rferere vierii pubrice ;i private. Egalitatea ie gen este opusur inegaritdrii de gen, nu adrJbrentelor de gen' si ui:rmdreste pro*ororio pir,i"ifa)ii depline a femeiror si bdrbariror tnsocie l ate." Cohsiliul European
Nediscriminarea * defi nitie:
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',Fiecare om se poote prevala de loale drepturile si libertdlite proclamde in prezento Declaralie
./drd nici un /bl de deosebire co, tre pilttd, deosebirea de rosd,'culoare, sex, rimba, re:rigie, opinie
lolitic:t squ olice altd opinie, de origine nalionald sctu sociard, avere, na;rere sau orice arreimprejurdri." Declara!ia Universali a Drepturilor Omului, art. 2.

4.0. Definifii 9i abrevieri

{.
Nr.
Cr
t.

1.

Termenul

Proceduri
documentatA

Delinilia gi/sau, daci este cazul, actul care rlefineqte
termenul

ffi activitali sau a unui
proces_, editat pe suport hArtie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem fi
proceduri operafionale _
Descrie un proces sau o@
nivelul cntiralii publice aplicabil/aplicabild majorii6tii sau

. Lglglglcprnpanimentelor di ntr-o enri tate publ ica
Descrie un proces sau o activitaG-are se desfeqoara Ia
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate,
ErI aplicafilitare la niv_elul intregii entirati publice _
Proces major sau activitate semnificaiiva pentru care selot
stabili reguli Ei modalitali de lucru, general valabile, in
vederea indeplinirii, in condilii de regularitate, eficacitate.
economicitate qi eficien(d a obiectivelor compartimentului
i!4eu gglq!rp!U!s__
Forma actuali a p.o"edu.ii; ediffi
atunci cdnd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci c6nd modificdrile din siruotura
p1gSSailt,aePaq:::50% d
Acliunea de modificare, respectir-daugare-iu eiiminare a
unor informatii, date, componente ale unei edifii a unei
proceduri, modiflciri ce implicd, de reguli, sub 50% din
conlinutul orocedurii
Direclie/ serviciu/ bi.ou/ compartime,rt ----- . --

Director/ Coordonaror ClAelqeiOe 6;;,,.* O*
,{*u*Utt,t pofiiicilor-qi -@
implemenlate de catre managementul gi personalui entiGlii
publice, in vederea fumizirii unei asigurdri rezonabiie

) Procedura de sistem

3.
Procedura
operalionalS

4. Activitate procedurall

5. Edilie procedurd

6. Revizie procedurl

7.

Compartiment
(denumire genericd
pentru structuri
organizatorice)

IJ,
Conducitorul
compartimentului

9. Control intern

Edifia I

Rcvizia 0

Exe mplar nr. I
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a politicilor gi regulilor minagementilui; protejarea
bunu.rilor gi. a informaliilor; pr&enirea qi a"piriu..u
Iraudelur gr gregelilor; calilalea documentelor de
contabilitate ;i producerea in timp util de informatii clc
incredere, referitoare la segmentul financiar qi O"

pentru: atingerea obiectiveloffi
economic, €ficient qi eficace; respectare; regulilor externe $i

Standarde de control
intern

Un minim de reguli de-il-anagem.nt, .ne.,i-G-crEErrn-
model de control managerial uniform qi coerent. De
asemenea, standardele constituie un sistem de referin{d, in
rapoft cu care se evalueazd sistemele de control intern, se
identilici zonele gi directiile de schimbare

Integritate
Caracler integru,
conttiin c iozitati i,

sentiment al demnitatii, drepUlffi
care serve$te drept cdliuzd in conduita
cinste, probitate

Conflict de interese

Se. inlelege situatia in c.are persoana ce exercitA o demnitaG
publici sau o lunctie publicd are un inreres pe.sonal Je
narurd. patlimoniala, care ar putea influenla indiplinirea cu
ohrecttvttatc a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei gi
altor acte normative.
Conflictul de interese este o situalie ce se reflectd exclusiv
asupra unui lucrr.r (ne)lEcut, unei decizii (ne)luate, unui
(contr)act (ne)incheiat

13. j lncompatibilitate

Esre definiti ca hind aiea st@
desfhqoard activitdti incompalibile cu funclia. irt"rrir. fr_

lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilo. p.-.ur. (6 i;';;t,
(contr)actelor pc care (nu) le inchei.

lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau mar
multe funclii concornitent ( fhrd ca aiest lr.rcru sd implice
luarea unei decizii.l. Reflectd acele stdri in care un oficial
public exercitd mai multe funclii in acelagi timp, d.$i;;i.
interzis de lege.
Conform 9..I:, f l. Faptul de a fi incompatibil; nepotrivire,
necompatibilitate.2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doua
functii. profesii sau sarcini, care lace.u'o p"rrouna ri n, t.
poatA exercita ori ocupa in acelaEi timp.
Incompatibilitatea esle o stare, ce se iasfrringe asupra tuturor

Luarea deciziei

Proces care in.lud.'@
st propunere a unei decizii, in cazul personalului de execulie.
Asumarea deciziei efective. in cazul p.rro*lri;;"'l;
conducere.
Rudenia fireasc[ esie I

liditia I

I{cvizia 0

Exemplar nr. I

10.

11.

t2.

14.

15. i Rudenia
ur]gt
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I

16,

17.

l8

persoane dintr-o alta persoand sau pe faptul .A.rr"i 
"rrlt"persoane au un ascendent comun.

Rudenia civilS este legltura rezultatd din adoptia incheiatd in
condiliile previzute de lege.
Afinitatea est. legatu@.
l(udele sofuh"ri sunt, in aceea$i linie gi acelagi grad, afinii
celuilalt sot-

organul insdrcinat.@
prevazut de lege gi de regulamentul de organizare gi
funclionare al CJRAE Vaslui

Afinitatea

Comisie de disciplin[

Personal contractual persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile publiou
in conditiile Legii nr. 53/2003. cu modificarile uherioare.

19

20

Func!ie ansamblul atributiilor si ..rpor.aUltitutito, staUilte aeluto.itat*
saLr institutia publica, in temeiul legii, in lisa posrului

Responsabilul PMSCI Responsabilul cu prevenirea

_p11ylfd_99!!19!el c de i nterese
$i monitorizarea situa{iilor

,1.2 Abrevieri
Nr.
crt.

Abrevicrea I Termenul abreviat
I
I

I rroceoura de slstem
I Procedura ooerationaF
lElaoorare
lveflncare
I AVtZare
tADroDare

ADltcare
Arntvare
utrector
Di rec!i e/Serv ic i uf g iro,rlCffi
Biroul resu
Rctistru Drocedura
Persoana responsabila 

-

HotdrAre de Guvem
ordonanlade GuverF
ordonanldde UrgenraC-
Centrul Judeleande Re@

-Agen[ia Nalionali a. iffi
Compartimentul 

"ur@anticoruptic de Ia nivelul CJRAE

I PS

2. PO
J. E
4.

5.

6.

7. Ap.
{t. Ah.
(). D
10. D/S/B/C
l1 BRUS
12. RP
13. PR
14. HG
15. o(i
16. OUG
17. CJIIAE Vastui
18. ANI

t9 Compartinrentul cle

spccialitate
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Cod : p.S._ SNA{I 
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I-ditia I

Rcvizia 0

Exemplar nr. I

I

5.0, Descrierea procedurii
5.1 Generaliti{i

Prezenta procedura stabile$te modul in care se rearizeazi la nivelul cJI(AE vasluiimplcmentarea regimurui iuridic ar .onni.,.r", #'in,"r.r.. rcspcctiv prevenirea qi identificareatimpurie a conflicreror de. inrcrcse. 
"bi;;;;;;;;i.*ur., in cazur unui porential conflict dejlfff:,::il::lJi;:::'l|;::: 'onni''' a' iii.'!"''i'f"r"r'""; ;,;il1";;a p,1urn,r ,.gi,,r

Strategia Nationald Anticorupfie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nr. 5g3/2016 men]ioneazd 2
;;lrrtii:l:: ,ft::ur 

in practici piin .ua*iLgur;;i;o",. in ceea ce privesre regimuljuridic al

Astfel integritatea - reprezenranlii instituli or 9i autoritatilor publice au obligaJia de adeclara orice interese personale ca.e por 
".ri i, .""irJi.ii..u .*.r.i,ur.a obiectiva a arriburiilor deserviciu Totodati. acesria sunt.obrigali sa ia ioat;'rr.rlr. necesare p;;;;;;;;;".itua1iiror deconflict de interese gi incomparihilitdli

ri
prioritatea interesului public - reprezentanlii instituliilor gi autoritalilor publice au daroriade a considera interesur public mai p..r;;;;;;;;;';j; iri** . indeplinirea atribuliilor de serviciu.Acegria nu trebuie sd se rol^11e1sca o. rr".ii, puiii.ii.n,r, oblinerea de beneficii necuvenirepatrimoniale sau nepatrimoniale. pentru ci, 

.fanlilii'le 
lo. ,u, perroun. apropiate.Prin conflict de interese se irlelege situai;;'ir';;; p.rr"ana ce exercitd o demnitare pubricdsau o lunclie pubrica are un inreres 

"p.rrrnoi-.r. 
iu,u.a po,ri,nrriala. care ar putea influenraindcplinirea cu obiectivitare 

S.,atributiilor 
.*.ll 

""r""prlrrvrr 
( onstituliei 5i alor acre normative.' conllictul de interese este o situalie ce se reflccta exclusiv asupra unui Iucru (ne)licut, unei decizii( ne )luate. unui {contr)act 1ne)incheiat.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitdfilor
:J:l'fi,|i" ,T[T:$,T:|;.. 

,,nt, i,nfu,1r"i*,"",'i,"gritatea, transfu".,il 'a."i,i.i 
ei

Din definilia de mai sus a.conflictului dc interese trebuie anarizate 2 elemente principale:a) participarea la luarea unei decizii - ...".ia 
",riiii": "r," ina.ntinird a.5t atunii cdnd deciziadepinde excrusiv de voin[a otrciarLrlui ,r;lt;;;;.'lat 9i utun.i cind ac{ir.rnea oticiarurui publicrespecriv reprezintd doar o verigd ai, p.".*t a. ruri. of,".rri.i. condilia esre indepliniti qi atunci

;::fff i'ii 
public este pane a unui orgunir,, .ot..,iu Jure decide prin vor, iar acesta panicipi la

h) existenra unui inr.eres nersonar - acesta poalc fi rcprezenlat de un benefrciu pe care oficiarulpuhlic sau o persoana apropiara-acest u ir il oblinc ., u;,;; a treciziei ruarr:. Agadar..pentru a se ara
:?:,'#.'ff1;::,lJr'J:"ffii. 

onciarur p.",bric';;b",i.';,i-i^ pun. ra ruarea ,,.i aliJiicare sd ii
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f,xe mplar nr. I

Tipuri de conflicte (le interese:
- con/lict de interese polenlial, in situalia irr care un oficial are interese personale de natura sdproducd un conflict de interese daci ar trebui luati o decizie prurila.-i. 

""l,ri 
."ui.o,iorit, ...uruoficialuluieste mai degrabd pe exercitarea in mod transparent gl echidistant u utrltutiirol ,ur.;- conflict de interese actual apare in momentul in oare oficialui este pus in .ituulia i" u iru o 4eciziecare l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al siu sau un partener de afaceri. oficialultrebuie si se ablind de la luarea oriiaror decizii, inform6ndu-9i ,rp"iio.rl i.r*ii. a.rpr. ,ituulruapdruta;

- con/licl de interese consumol in care oficialul public parlicipa la luarea deciziei cu privire la careare un interes personal, incilcdnd prevederile legale. Asilel acesta apare in cazul in care oficialul nus-a ablinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict ae interese actuar^li-i.iri.a rr,rrusanc!ionatorii a reglementdrii.

^ .]l' .'l"lt sens trebuie retinut art. 13 din l{ecomandarea nr. l0/2000 a comitetului de Miniqtri alconsiliului Europei. potrivit caruia "conflictr"rl de interese in materia administrativi ,.se 
na$te dintr-o situa[ie in care oficialul are.un interes privat care influenleaza sau este de naturd a influenfaexercjtarea cu imparlialitate qi obiectivitate a indatoririlor sale publice. t..l p;;i., existentaconflictului de interese in materie administrativd este suficient ca interesul pri""i ,, i" a.?iriltlinfluenla exercitarea cu imparlialitate gi obiectivitate a funcfiei publice; acest rezultat nu trebuieneaparat.sa se producd.[...] Dacd in cazul conflictului de interese a" iip pot.niLi- 1...1 in.urrtconflictului de interese de tip actual ot'icialul trebuie sd se ablind de Ia luarea oriciror decizii.conflictul de inrerese consumat apare in cazr.rl in care oficiarui n, ,-u uulinri a.-iulrur"u ,n.idecizii in ipoteza unui conflict de interes actual si implici latura sanclionatorie a reglementdrii.

Grade de rudenie ;i aJinitate
Rudenio (art. 405 si 406 din Lege nr. 2B7r2oog, republicard privind codul civir)
Il'udenia fireasci este legitura bazatd pe descendenla unci persoane dintr-o alia persoani saupe f'aptul ci mai multe persoane au un ascender.rt comun. Rudenia civild este tegatu.a iezuttata ainadoplia incheiat6 in condiliile prevAzute de lege.
l{udenia in linie dreaptd sau colaterald
I{udenia este in linie dreapti in cazul descendenlei unei persoane dintr-o altd persoand qi poatefi ascendentd sau descendenti.
Rudenia este in linie colaterald atunci cdnd rezulti

ascendent comun.
Gradul de rudenie se stabile$te aslt-el:

a) in linie dreapt6, dupd numdrur. nagterilor: astfel, copiii 9i pirinlii sunt rude de gradur intdi, nepolii
9i bunicii sunt rude de gradul al doiliat
b) in linie colaterald, dupS numirul naqterilor, urcand ile la una dintre rude pdn6 la ascendentulcomun 5i cobordnd de Ia acesta pdni la cealatld rudd; astfel, fralii sunt il; 

.6;il 
al doilea,unchiul sau mituga qi nepotur,.de gradul al treirea, verii'primari, de gradul 

"r 
p"tr,rr.-".--"'

_Gradul de rudenie se aplicd dup6 oum urmeazd:
- gradul I: pdrinli Ei copii;
- gradul ll: fiaJii, bunici qi nepo{i;
- gradul : unchiul/mdtuqa gi nepotul de frate:
- gradul IV: vdrii primari.

din faptul cd mai multe persoane au un

10



ffi ^, r,.,,u,,, ',,,,,.^ , ,, , ,u, ,no

CENTRUL luDETret or nrsunsr sr
ASISTENTA EDUCATIONALI VASLUI

t,Roc tnun-{=-DE S IS rEM 
==-

-F
CONFLICTE DE INTERESE-APLICABILE

PERSONALULUI DIN CADRUL CJRAE
VASLUI

Cod : p.S.- SI\A{i-

Iidi{ia I

llevizia 0

Exe mplar nr, I

I

. A/initatea (at. 407 din Lege nr.2g7t2009, republicatd
legatura dintre un so1 qi rudele celuilalt ,of. nra.lJrrirlrl
afinii celuilalt so1.

Codul civil). Afinitatea este
aceeagi linie gi acelagi grad,

Gradul de afinititate este luat in calcul aslfel:
- gradul I: socrii qi nora./ginere;
- gradul II:cumnatele gi cumnalii;
- gradul III: unchiul gi solia nepotului de frate:
- gradul IV: verii, solii 9i soliile acesrora.

::l;::ri:fi,in 
ceea ce prive;te regimut iuridic at conflictetor de interese pentru personatut

Conflict de interese de natura administrarivd

privind
sunt, in

Persoanele
funclionarii publici
- sd se abfini de
inlerese;

cu.funclie de conducere suu tje control din. inst iluliile $i autoritdlile publice qi
.au 

urmAtoarele obligatii atunci cAnd se afld in situaiie de conilict de interese:la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de

- sd se retraga din pozitia in care se afl5 qi sd refuze si realizeze orice act, decizie sau actiune care sepoate materializa intr-un conflict de interese:
- sa anunfe in scris superiorul ierarhic cu privire la:

exislenla situaliei de conflict de interese:
particularitSlile acestuia (interesele aflate in conflict, de o manierd concreta care si permitd luareaunor misuri de prevenire ulterioare);

' ablinerea gi retragerea temporar[-(pand la disparilia situaliei de conflict), din pozilia in care seafli Ei care il pune in situalia d-e conflict de int"..i". '-- 
""

Situaliile in care un funclionar public se afld in conflict de interese sunt specilicate in articolul79, carle.a I, titlul IV, capitolul I din iegea nr. f O f IZOO:. acesta apare atunci c6nd:- cste chemat sd rezorve cereri, si ii decizii sau sd participe la luarea a."irirr* cu privire lapersoane fizice gi juridice cu care are relalii cu 
"oro",.. 

puirirnoniul;- pal1icip5 in cadrul aceleiagi comisii. constitui,. .onrorrn legii. cu funclionari pubrici care aucalitatea de so1 sau rudi de gradul l;
- interesele sale patrimoniale, ale soJului sau rudelor salc de gradul I pot influenla deciziile pe caretrebuie sd le ia in exercitarea funcliei publice.

In situalia in care existd.un confrict de i.terese, Iunclionarul este obligat sa se abrina de rarezolvarea cererii, luarea deciziei. sau_ participarea la iuu.* ur"i decizii 9i si-l inlormeze de indatdpe qeful ierarhic cdruia ii este subordonat oir."t. e..riu .rte obligat ,a iu ,ar*ii. lur. ,. i,nprnpentru.exercitarea cu impa4ialitate a funcliei publice, in termen de cel mult 3 zile de la dara luarii lacuno$tinta' lncalcarea disooziliilor pour. utrug., aupa.ur, ,arpunderea disciprinard, administrativd,civilS ori penalA. porrivir iegii,
In cazurile menlionate anterior. conducirtorul autoritdtii sau instrtr-r1iei publice, la propunereaEefului ierarhic clruia ii este suhordonat air".t rrn"iionu*r pubric in cauzd., va desemna un altfunclionar public, care are aceeaqi pregarire qi 

"ir.iJ. "_fl.i*1a.

11
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1

P ersonalul contractual
toate ca Legea nr. 16112003 reglementeazd situaliile de conflict de interese pentrulunclionarii publici IErd a mentiona 

"*p..r 9i personalul contractual angajat in autoritali publice,conflictul de interese, confotm art. 70 din aceiasi lege carc stabilegte cadrul general, este aceasituatie sau imprejurare in care interesul perso'al, iir".t o.i indirect, at unguiutrLui contractualcontra'ine interesului public, astfer incdt arecteazd sau ar putea af-ecta independenla giimparlialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp Ei cu obiectivitate a indatoririlor care iirevin in exercitarea funcIiei delinute.

Potrivit art. 4, rit. e).dj" 
. 
L..q]i nr._ ,4772004 privind Codul de conduiti a personalurui

contractual din autoritd{ile gi instituliile pubiice prin conflict de interese se 
-in1"ieg! 

ic.u sitrali"sau impreJurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contraclual contravineinteresului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta' indepinl."r" ql i.p.+J"litutea ,u inluarea deciziilor ori indeplinirea la timp 9i cu obiectivitate a indatoririlor carc ii revin in exercitareafunc{iei definute. Dispoziliile legii actuale conlin limirdxi ale per.sonalului .or,.u.,rui Je a participaIa achizilionarea unui bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitalilor de invalamant,atunci cdnd persoanele se all6 in conflici de intereie, potrivit art. l9 alin. (4).

Conflict de interese de naturd penald
Infiactiunea de conllict.de interese este prevazutd de art. 301 din Legea nr. 2g612009 privind

Codul penal: ,,Folosirea funcliei pentru favorizarea unor persoane:
(l) Fapta 

-funclionarului public care. in exerc'itarea atribuliilor de serviciu, a indeplinit un act prin
care. s-aobJinut un folos patri*onial pentru sine, p"nt.u ,o1ur sau, pentru o ruda ori un afin pdna Iagradul II inclusiv se pedepseqte ou inihisoarea de la unu la 5 ani gi interzicerea exercitarii dreptului
de a ocupa o functie publicd pe o perioadd de 3 ani.
(2) Dispoziliile alin (l) nu se aplici in cazurile in care actul sau decizia se referd la urmdtoarelesitualii:
a) eniterea, aprobarea sau adoptarea aclelor normative:
b) exercitarea unui drept recuroscut dc rege. sau in increprinirea unei obliga{ii impuse de lege, curespeclarea condiliilor qi limitelor prevazute de aceas1a.,.

Confiictul de interese in achiziyii publice

. .. Relaliile sociale cu privire la coreititudinea celor cu funclie de decizie in procesul de achizitiipub)ice in indeplinirea atribuliunilor de serviciu presupun gi ablinerea acestora d. l" tr";;;'i';'#;clecizii de natura sa le confere acestora. ori uneiie4e pe.roun. au care acegtia au interese comune,direct sau indirect, un anumit avantaj. fiind e,,.lrra 'furoiirorea 
ruclelor ;o; ;;..;;;;t, .u .u..aceEtia au interese comune.

Astl'el, in ceea ce priveqte prevenirea conflictelor de interese in achiziliile publice este necesarca persoanele cu funclii de decizie, sa manifeste un comDortament etic ai corect, indeplinindu-giobligaliile legale ce le revin in situatia existenlei unui poten'1iar conflict de interese.' 
'l

Legiuitorul a mentionat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizilie publicdgi a organizdrii concursurilor de solulii. Acestea sunt:
a) nediscrimiriarea;
b) tratamentul egal;

72
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c) recunoa$terea reciprocd:
d) transparenla;
c) proporlionalitatea;
1) asumarea rispunderii.

Respectarea acestora este literd de Iege qi deterrnini cheltuirea corecte a banului public.
Legislalia in domeniul. achiziliitor publice prevede mdsuri de prevenire a'potenlialelor

conflicte de interese in domeniu. Legea nr. 98l2o16 privind achiziliile publice instituie completareade cdtre pre;edinlii/membrii comisiilor dc evaluare a achizitiiloi publice a deciaraliei de
confidenfialitate, impa4ialitate gi disponibilitate. De asemenea. operat;rul economic trebuie si
completeze in procedura de achizilii_publice dcclaralia privind neincadrarea in situaliile prevdzute la
art. 60 din Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice.

Prin Lege nt. 18412016 privind instituirca unui mecanism de prevenire a conflictului 6e
intercse in procedura de atribuire a contractelor de achizilie publicd a fost introdus sistemul
PREVENT, respectiv autorialile contractante/entiElile au oLtlguliu de a asigura completarea gi
actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a documentiliei de atribuire, pe
1ot parcursul deruldrii procedurii 9i pdnd la publicarea anunlului de atribuire a contractelor de
achizilie publicd.

I)rin HotirArca dc Guvern nr. 901/2015
achizi{iilor publice au fbsr introduse prevedcri
Irrcv'.,n ire conflictelor de interese.

privind aprobarea Strategiei nalionale in domeniul
privind imbunitAlirea $i extinderea sislemelor pentru

5,2 Documente utilizate
5.1.1 Lista gi provenienta documentelor utilizate
a) l.ista cu privire la gradele de rudenie qi alinirate;
b) l.ista cu interese ale salarialilor din declaralia de interese:
o) Declaralie ablinere conflict de interese;
d) Formular sesizare conflict de interese;
e) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoaqtere a regimului juridic al conflictelor
interese.

5.1.2 Con{inutul gi rolul documentelor utiliznte
a) Lista cu privire la gradele de rudenie si aflnitatel
b) Lista cu interese ale salarialilor din declaratia de rnterese;
c) Declaralie ablinere conflict de interese;
d) Formular sesizare conflict de interese;
e) Chestionar de evaluare privind gradul
lnteresc.

de cunoaslere a regimului juridic al conflictelor de

de

5.1 .3 Circuitul documentelor
Prevenire Si identi./icare timpuric u conflit:te lor tle inlerese

a) Responsabilul PMSCI din cadrul instituliei realizeaz| anual pdn6 la data de 15 februarie afiecirui an Li'sla cu privire la groclele tle nrienie ;i qfinilale existente in institulie inire condr.e,e-
salariali,^ salatia{i-conducere pe care o prezintd coniucatorului instituliei cu mdsuri care trebuie
luale astfel incat sa fie prevenite situalii de conflicte de interese;

13
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b) Persoana responsabila cu declaraliile de avere $i inlerese, consulta anual declaraliile de interese
cu scop preventiv $i tealizeazd o_lista cu salarialii (personal contractual de conduceie) cu privire la
inleresele acestora din declaraliile de interese. Lista este realizall, p6nd la data de i'septembrie a
fieclrui an in care se depun declara(iile de inlcrese pentru anul flscal anterior.

Lista este inaintati conducdtorului instituliei/compartimentului de specialitate in domeniul
achiziliilor publice, c51re orice alt compartimenl de specialitate din cadrui institutiei interesat, in
vederea analizei acestora Ei dispunerea de m[suri dacd este cazull

^ Abyinereo in cazul unui polen{ial confli(,t (le interese
a) In. cazul. unui salariat, personal 

.contractual, care dore$te sd se ablind in cazul unui potenlial
conflict de interese care apare in activitatea profesional6 va completa Declara{ie ablinere conflict de
interese. Declaralia o va adresa superiorului ierarhic care va trebui sd ia act de declaratie. qi si se
dispund inlocuirea respectivului salariat;

Ceslionarea con/lictelor de interese
a) Orice persoani poate sesiza in scris. e-mail sau in audienfd la Directorul CJRAE Vaslui o situalie
de conllict de interese asupra unui personal contractual:
b) Directorul CJRAE Vaslui transmite sesizarea spre analiz6 compartimentului de specialitate;
c) In urma analizei, compartimentul de specialitate, cu aprobarea conducdtorului institutiei publice
fo,rmuleazd o solicitare pentru oblinerea unui punct de vedere de la Agenfia Nufionuia J. ]ntegritate,
ANI. confbrm prevederilor legate in vigoare;
d) Dupa oblinerea punctului de vedere.de la ANI, compartimentul de specialitate, cu aprobarea
conducdtorului instituliei publice fbrmuleaze rdspuns persoanei care a sesLat o situalle de conflict
de interese asupra unui anga.iat- personal contractual;
e) DacE sunt indicii privind o situalie dc conllict de interese l)irectorul CJ il.AE Vaslui ses:.zeazdANI qi comisia de disciplinn (in cazul func{ionarilor publici), sau numeQte o p..rouna p"rt*
cercetare disciplinard (in cazul personalului c.ntractual) dln cadrul institutiei.

Prevenire Si perfeclionare profesionald in ceea
inl erese

ce prive$te regimul juridic al conflictului de

a) [n vederea prevenirii situaliilor de conflicte de interese Responsabilul pMSCI din cadrul
instituliei tealizeazl, informdri/intdlniri, aplicl chestionare de evaluaie privind gradul de cunoaqtere
a regimului juridic al conflictelor de interese, in care sunt prelucrate periodi-c prevederilc legaleprivind conflictele de interese;
b) Salarialii participi Ia activiEli de formare/pcrfecfionare privind regimul juridic al conllictelor de
interese in conformitate cu planul de perfeclionare aprobatia nivelul-instituliei, in acest sens se fac
anual proprlneri de includere in planul de perfeclionare a formdrii profesionale cu tema conflicte de
intercse.
5,3 Resurse necesare
5.3.1 Rcsurse materiale
- mobilier;
- PC. acces la baza de date, relea, poEtA electronicd, imprimantd, tinie telefonicd;
- rechizite cuiente.

1,4
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5,3,2 Resurse umane
Responsabilul PMSCI, comisia de etic6, membrii comisiei de disciplind, persoana numi6pentru a efectua cercetarea disciplinari, Grupul sNA, responsabilul cu primirea declara(iilor deavere gi de interese

Conducerea CJRAE Vaslui Ei toli salarialii din cadrul CJRAE Vaslui

5..1.3 Resurse fi nanciare

-, . ilgta parte din br.rgetul CJRAE Vaslui, necesard acoperifli cheltuielilor generale ale CJRAEvaslui.in vederea achiziliondrii materialelor consumabile necesare acestei acrivitdli qi asigurdriiserviciilor de intreginere a Iogisticii.

5.4 Modul de lucru
Prevenire Si identi;ficare timpurie a cttnflictelor cle interese

. [n vederea prevenirii si identificdrii timpurii a conflictelor de interese Responsabilul pMSCI
din cadrul institutiei realiz,azd anual pdnd la data de ll iebruarie a fiecdrui unLir,o ru privire lagradele de rudenie Ei a/initale 

.existente in institutie intre conducere-salariafi. salariali-conducere pecare o prezintd conducitorului instituliei cu mdsuri care trebuie luate asriel in.at ,a i,. prevenitesitua!ii de conflicte de interese.
ln conlormitate cu art' I I din,Legea.nr..17612010 privind integritatea in exercitarea flunc{iilorqi demnitdlilor publice, pentru modificarea qi compleraiea Legii nr. 14412007 privind infiinfarea,orgartizarea qi funclionarea Agenliei \iIn"1l. de l.nrcgrirare.. precum gi penrru modificarca gicomplclarea altor ucte n(rrrnative. cu modiljclirilc Lrlterioari:
(l)Activitalea de evaluare a declaralici de avcre. a datelor qi a infonnaliilor privind avereaexistenta, precum Ei a modificdrilor patrimoniale intervenite existente il;;riJ;; exercitdriiluncliilor,ori 

-demnil5lilor 
publice, precum 5i ..u J.-euutuare u conflicrelor de inter.s. qi aincompatibilitdtilor se efectueazi atat pe durata exercitirii funcliilor 

"ri 
a..ffiirJ, pu-i5ce, cat qiin decursul a 3 ani dupi incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueazi pe durata prevazutd la alin. (l) constd in evaluarea declaratieide avere. a datelor gi a inrormaliiror piirind 
""";, .;irl;;i;, precum si a modificirilor r#;ffi:ljinlervenite, a conflictelor de inlerese sau a incomparibrtiulil,.rL. 

"xclusiu 
p.;;;;;;;il;cxercitdriiluncliilor sau demnitalilor publice.

Persoana responsabild cu.declaraliile de avere gi interese, consr,rltd anual declarafiile deinterese cu scop preventiv si rearizeazd.o listd cu *ruriuiii (personar contractuar de .ondrc"re; .uprivire la interesele acestora din declaraliile a. int"..r". iista este reari.ari p;;6,- r; data de lseptembrie a fiecirui an in care se depun declaragiile de interese pentru anul fiscal anterior. Listaeste inaintati condttcdtorului instituliei/ companimentului de specialitate in aomeniui acnizililror
t:.?1,:.;:ill. orice.att compaftimenr de speciaritare ain.ua*t insrituliei ;,;;;, in u.der"uanatrzct acestorJ 5i dispunerea dc nristrri dacd este eazul.

Ab!inerea ln cazul unui potenlial conflict cle interese
In cazul in care un salariat/personal din conducere al CJRAE vaslui apreciazd cd se afli intr-un potenlial conflict de inrerese, nu parlicipi la vor in cons iul a. aanririltru1i"]p.it* proi."trrde hotdrdre respectiv' acest lucru consemndr.rdu-sc in procesul verbar al $.,r*.i;;;il;;i;;.

15
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ln cazul unui salariat, membru CA/pelsonal contractual, care doreEte sd se ab{ind in cazul unui
potenlial conflict de interese care apare in aclivitatea profesionald va completa Declarafie ablinere
conflict de interese. Declaralia o va adrcsa superiorului icrarhic care va trebui si ia act de dcclaratie,
,r'l sd se dispund inlocuirea rcspectivului salariat.

Gestionqrea confl iclelor de interese
Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audien!5 la Directorul CJRAE Vaslui o

situatie de conflict de interese asupra unui salariat al CJRAE Vaslui sau personal din conducere.
Direotorul CJRAE Vaslui transmite sesizarea spre analizd compartimentului de specialitate.

in urma analizei. compa(imentul de ipecialitatc, cu aprobarea conducatorului instituliei
publice formuleaza o solicitare pentru obtinelca unui punct dc vedere cle la Agenlia f.i'a[ional6 de
Integritate, ANl, conform prevederilor legale in vigoare.

Dupd oblinerea punctului de vedcre de la ANI, compartimentul de specialitate, cu aprobarea
conducdtorului instituliei publice lbrmr.rleaza raspuns persoanci care a sesizat o situalie de conflict
de interese asupra unui personal din conducere sau salariat al CJRAE Vaslui.

DacE sunt indicii privind o situatie de conllict de intercse Directoml CJRAE Vaslui sesizeaza
ANI qi comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau nume$te o persoand pentru
cercetare disciplinard (in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

In contextul respectarii prevederilor legii privind incompatibilitAlile gi conflictele de interese,
Agenlia NalionalS de Integritate este institulia cdrcia ii revir.rc sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situalii de incompatibilitaie gi contliote de interese. Aceasta, urmare a procedurii
prevdzute de Legea nr. 17612010, intocmegte un raport de evaluare privind existenJa unei stdri de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dup[ cw. Acest raport poate fi contestat in instanld
in termen de l5 zile, iar,in caz de neconlestare, rimAne definitiv.

Contbrm art. 25 din aceeaqi lege: ( I ) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis
un aot administrativ. a incheiat un act.iuridic. a luat o decizie sau a parlicipat la luarea unci decizii
cu incilcarea obligaliilor legale privind conllictul de interese ori starea de incompatibilitate
constituie abatere disciplinar[ qi se sanc!ioneazi potrivit reglementarii aplicabile demnitaiii, funcliei
sau activitelii respective. in mdsura in care prevederile prezentei legi nu derogd de la aceasta qi <iaci
lapta nu intrunegte elementele constitutive ale unei infracliuni.

Prevenire Si perfeclionare pro/bsktnalii in ceea ce prive;le regimul juridic al conflictului de
inlerese

in vederea prevenirii situaliilor de conflicte de interese Responsabilul PMSCI din cadrul
instituliei realizeazd inlbrm6ri/intilniri, aplicA chcstionare de evaluare privind gradul de cunoagtere
a rcgimului juridic al conflictelor de interese, in care sunt prelucrate periodic prevederilc legale
privind confliotele de interese.

Salarialii/personalul din conducerea CJI{AE Vaslui particip[ la activitati de
formare/perfecfionare privind regimul juridic al conllictelor cle intereie in conlormitate cu planul de
perfeclionare aprobat la nivelul instituliei, in acest sens se fac anual propuneri de includere in planul
de perfeclionare, a formdrii profesionale cu tema conflicte de interesi.

De asemenea, in vederea prevcnirii conllictelor de intcrese, Responsabilul PMSCI realizeaz6
o lisla cu privire la cazurile de conllicle dc intcrese ale personalului de conducere/salariali
consunrate de-a lungul anilor in cadrul institutiei, pe care o diluzeazd ca material de prevenire in
cadrul institLiliei.
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ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI
Exemplar nr. I

Cod : P.S.- SNA-01

6.0. Responsabilitili

Nr'.

crt.
CornpaninrcntLrl

(postul) / actiunea
(opcratiunea)

Cond.
Inst.

Resp
onsa
bilul
PMS
CI

S a lar iali/
rnembri

CA

Superior
ierarhic

Persoana
responsabi

IT

CU

declalaliil
e de avere

9i
intcrese

Oric
e

pets
oand

Cornp. de
specialitat

e

0 I ') J .l 5 6 7
l Responsabilul PMSCI realizeazi

anual Lista cu privire la gradele
de rudenie 5i afinitate

E

Ap.
Ah.

) PR cu declaraliile de avere 9i
interese, realizeaza o lista cu
salarialii (personal conlractual de
conducere) cu privire la
interesele acestora din
declaraliile de interese

t.
Ap.
Ah.

3. Membri CA nu paniciptr la vot in
Consiliul de Administralie,
pentru proiectul de hotf,r6re
respectiv, atunci cand
apreciaza cA se aflA intr-un
potonlial conflict de interese,
acesl lucru consemndndu-se in
procesul verbal al qedinlei
respective

Ap.

1. In cazul unui potenlial conflict de
interese salariatul completeaza
declaralie abtinere conflict de
interese

Ap.

5. Orice persoanA poate sesiza
scris. e-mail sau in audienta
Directorul CJRAE Vaslui
siluatie de conflict de interese

in
la

o

Ap.

6. Diroctorul CJRAE Vaslui
transmite scsizarea spre analizd
compartimentului de specialitatc

Ap

,1 In urma analizei sesizarii,
compartimentul de specialitate,
cu aprobarea conducatorului
institutiei publice formuleaz5 o
solic itare pentru obginerea unui
punct de vedere de la Agentia
Nalionald de Integritare, ANl,
conform prevederilor legale in
vrgoare

E
Ap
Ah

tJ Dupd oblinerea punctului de
vedere de la ANI.

t:
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Cod : P.S.- SNA-01

compartimentul de specialitate,
cu aprobarea conducAtorului
institutiei publice formuleazA
r[spuns persoanei care a sesizat o
situatie de conflict de interese
asupra unui salariaVpersonal din
conducere

Ap.
Ah.

9. Daca sunt indicii privind o
situatie de conflict de interese
Directorul CJRAE Vaslui
scsizeaz6 ANI qi comisia de
disciplind (in cazul funclionarilor
publici), sau numefte o persoana
pentru cercetare disciplinara (in
cazul personalului contractual)
din cadrul instituliei

E
Ap.

t0. Ilesponsabilul PMSCI din cadrul
instilutiei realizeaz|
in fbrmdri/int6lniri, aplicd
chestionare de evaluare privind
gradul de cunoa$tere a regimului
juridic al conflictelor de interese

E

Ap.
Ah.

ll Salaria[ii panicipa la activittrti de
li)rmarc/perfectionare privind
regirnul juridic al conflictelor de
irrlerese

Ap.
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7 dc :l

Nr.
crt.

Edilia Data
ediliei Revizia Data

reviziei
Nr.
pag.

Descriere modificare

Semnilurir
oonducart()rului
compartjmentu

lui

1 I

Elaborare inilialn
conlbrm Ordinului
Secretarului gencral
al Guvernului nr.
600/2018 pentru
aprobarea Codului
controlului intern
managerial al
entitdlilor publice
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Exemplar nr. 1

Cod : P.S.- SNA-01

9.0. Modalitnf de difuzare a proceduiii

Procedura va fi difuzatd conducerii qi qefilor de compartimente pentru comunicare Si procesare, va
fi distibuitd in mediul online cltre salarialii unitAlii qi va postatA pe site-ul instituliei www.cjrae-
vaslui.ro

19
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PENTRU PREVENIREA POTENTIALELOR
CONFLICTE DE INTERESE.APLICABILE

PERSONALULUI DIN CADRUL CJRAE
VASLUI

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

Cnd : P.S.- SNA-01

10.0, Anexe ldiagrama dc proces, tabele, tirrmulale, gralice, scheme logice, etc.l
10.1,l)iagrama de proces pentru realizarea proccdurii opera(iorlalc

Responsabitut PMSCI

reatizeazi anuat Lista cu
privire ta gradete de
rudenie si afinitate

Prevenire si identificare
timpurie a conftictetor de

interese

PR cu declaratiite de avere ii
interese, reatizeaze o tisti cu
satariatii (personat contractual

de conducere) cu prjvire ta
interesete acestora din
dectaratiile de interese

Membru CA nu participa ta vot
in Consjtiut de Admjnistralie,
pentru proiectuL de hotarare

respectiv, atunci cand
apreciaze cA se aftA intr'un

potentiaI conftict de interese,
acest tucru consemn6ndu-se in

procesui verbat at ;edintei
resDective

Abtinerea in cazul unui
potentiat conftjct de

interese

in cazut unui potentiat
conftict de interese

satariatuI completeazi
dectaralie ablinere
conftict de interese

20

lcli[ia I

Ilcr'izia 0

Excmplar nr. I



ffi ^,,r,., uor, r.r)rJ(: ri,j tr (:r{(:,,ri* l

Pltoc[]I)trlLA I)E S r St'[ ]I

CONFLICTE DE INTERESE-APLICABILE
PERSONALULUI DIN CADRUL CJRAE

VASLUI
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

Cod : P.S.- SNA-01

0rice persoand poate sesiza in
scris, e-maiI sau in audienl5 [a

Directorul CJRAE Vastui o
situatie de confuct de interese

Directorut CJME Vastui transmite
sesizarea spre analizd

compartjmentutui de specjatitate

CompartimentuI de speciatitate,
cu aprobarea Directorutuj CJRAE

Vaslui formuleazd o soticitare
pentru obljnerea unui punct de

vedere de ta Agenlia Nalionati de
lntegritate

Dup; obljnerea punctutui de yedere
de {a ANl, compartjmentut de

speciatitate, cu aprobarea
DirectoruI CJRAE Vastui formuleazi
r;spuns persoanei care a sesizat o

situalje de conftict de interese

Dac; sunt indrcii privi.d o situatie de
conftict de interese Directorul CJRAE

Vaslui sesizeazi ANI si comisia de
disciptin; (in cazuI f unctionaritor
pubtici), sau numette o persoand
pentru cercetare discjplinar; (in

cazut personalutui contractuat) din
cadrut institutiei

2t

Iiditia I

llevizia 0

Exemplar nr. I
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PENTRU PREVENIREA POTENTIALELOR
CONFLICTE DE INTERESE.APLICABILE

PERSONALULUI DIN CADRUL CJRAE
VASLUI

I{evizia 0

CENTRUL IUDETEAN DE RESURSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

Exemplar nr. 1

(lod : P.S.- SNA-01

ConsitieruI de etici/ Responsabitut
cu monitorizarea din cadrut

institu!iei reatjzeaze
inform;rilintatniri, aptice

chestionare de evatuare prjvind
gradut de cunoattere a regimutui
iuridic aI conftictetor de interese

Prevenire ii perfectionare
profesionati in ceea ce priveite

regimuI juridic at conftictuLui
de interese

Satarialii participi La actiyitSli
de f ormare/perfectjonare privind
regimut juridic at conftictetor de

interese

22
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CONFLICTE DE INTERESE.APLICABILE
PERSONALULUI DIN CADRUL CJRAE

VASLUI
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 9I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

Cod : P.S.- SNA-01

10.2 Evidenta ancxelor procedurii opera(ionale

10.3 Includerea/ataga rea propriu-zisi a ancxelor in procedura operationali
1) Anexa nr. I - Lista cu privire la gradelc dc rudenic $i afinitate

Centrul Judelean de Resurse qi Asistenld Educa!ionali Vaslui
Nr.. .din...

Nr.
crt.

Nume qi prcnume salariat I'-unct ie Grad de rudenie
pi afinitate

intocmit.
Responsabilul PMSCI...

Denumirea anexei Cod Elaboralor Nu
mir
de

exc
rnpl
are

I

L
Arlr ir arc-r-

d

l Lista cu privire la
gradele de rudenie qi

afinitate

Responsabilul
PMSCI

/PR

Cond

Inst.

l Cond.
inst./tuturor
comp. de

spec.
interesale

Respon
sabilul
PMSCI

/PR.

Con form
nonrencl
atoru lui

arh ivistic

2, Lista cu interese ale
personalului de

conducere
/salariatilor din

declaratia de interese

Pers. resp.
decl. averi gi

interese

Cond

lnst.

I Cond.
inst./tuturor
comp. de

spec.
interesate

l)ers.
resp.
decl.

averi gi

interes

Conform
nomencl
atorului

arhivistic

3. Declaralie ablinere
conflict de interese

Orice salariat
'intr-un
potential

con fl ict de

interese

Supe
rior
ierar
hic

I Superior
ierarhic

+
I copie
salariat

Superi
or

ierarhi
c

Conform
nomencl
atorului

arhivistic

4. Formular sesizare
confl ict de interese

Orice persoand
(salariat sau

cet6lean)

I I ex.
conduc.

inst.

Secreta

rul
/comp.

de
special

itate

Con form
nomencl
atorului

arhivistic

73
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Nr.
crt.
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PENTRU PREVENIREA POTENTIALELOR
CONFLICTE DE INTERESE-APLICABILE

PERSONALULUI DIN CADRUL CJRAE
VASLUI

Revizia 0

CENTRUL ]UDETEAN DE RESURSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

Exemplar nr. I
Cod : l'.S.- SNA-01

l) Anexa nr. 2 - Lista cu interese ale salaria(ilor din declara(ia de interese

Centrul Jude!ean de Resurse $i Asistenta Educa!ionall Vaslui
Nr...din...

Intocmit,
Persoana responsabilA declaralii de avere qi de interese...

3) Anexa nr. 3 - Declara(ie ab{inere conflict de interese

Centrul Judelean de Resurse Ei Asistenld Educalionali Vaslui
Nr...din...

StimatS./e doamnd/domnule director,

Subsemnatul/subsemnata. . . avand funclia de...in cadrul.. . cunoscdnd prevederile legale
privind regimul juridic al conflictelor de interese (enunlareabazei legale). . . declar cA mA aflu intr-un
poten[ial conflict de interese.

Descrierea cazului

Numele qi prenumele. . . Data...

Nr.
crt.

Nume qi prenume salariat li'r,rnc fie lnteres/e declarant/e in
declaratia de interese

?4
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CONFLICTE DE INTERESE-APLICABILE

PERSONALULUI DIN CADRUL CJRAE
VASLUI

llevizia 0

(.DI\ r alurr ,uur I I:-tu\ uE t(f,Jul()ts )l
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

Exemplar nr. I
Cod : P.S.- SNA-01

',

.l) Anexa nr. 4 - Formular sesizare conflict de intcrese

CAtre : Centrul Judelean de Resurse $i Asistenld Educalionald Vaslui

Stimatd./e doamnd,/domnule director,
Subsemnatul/Subsemnata... cu domiciliul in...cetdfean/ang ajailangajatit in cadru[..., serviciul,

biroul, compartimentul..., f'unclia... in cadrul,..,lormulez prin prezenta o sesizare cu privire la
situatia de conflict de interese a doamnei/domnului...salariat/membru CA in cadrul ........ Ei vd solicit
sd luaJi mdsurile legale in contbrmitate cu prevederile Legii nr. 17612010 privind integritatea in
exercitarea functiilor $i demnitElilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarca qi funclionarea Agentiei Nalionale de Integritate, precum gi pentru
modificarea qi completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare Ei/sau Legea nr.
I 88/1999, republicatS. privind Statutul funclionarilor publici.

Motivul sesiz6rii este urmltorul (descrierea situafiei de conflict de interese)...

l)ata... Sennd1ura...

25


