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Introducere

Evaluarea colaboririi dintre unitelile de invdlimAnt qi specialiStii CJRAE Vaslui

reprezintl un demers esential in inlelegerea modului in care serviciile educationale de sprijin

contribuie [a buna func]ionare a sistemului gcolar gi la sus]inerea elevilor cu nevoi educa]ionale

diverse.

Studiul sintetizeazd datele colectate in urma unui chestionar adresat directorilor unitetilor

de inv[Jdm6nt din jude{, cu scopul de a reflecta percep}iile acestora asupra activitetii

specialigtilor CJRAE Vaslui - profesori consilieri qcolari, profesori logopezi qi profesori de

sprijin precum gi asupra impactului colaboririi in mediul educalional.

Informatiile oblinute prin aceast?i evaluare ofer[ o imagine de ansamblu asupra punctelor

forte ale colabordrii, dar gi asupra provoc[rilor int6mpinate la nivel institulional. De asemenea,

raportul include sugestii de imbunitifire formulate de respondenli, utile in planificarea

viitoarelor direclii strategice ale CJRAE Vaslui.
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Evaluarea este parte integrantl a efortului continuu de optimizare a serviciilor

educalionale complementare qi de consolidare a parteneriatului dintre gcoli qi specialiqtii

implicaf i in sprij inirea elevilor.

Pentru realizarea acestei evaluiri, directorii unitelilor de inv[]5mAnt au completat un

chestionar online format din 10 intrebiri, cu scopul de a exprima modul in care apreciazd

activitatea gi colaborarea cu CJRAE Vaslui, prin intermediul specialigtilor sdi. intrebdrile au

vizat aspecte cantitative gi calitative, precum comunicarea, implicarea, eficien(a intervenliilor gi

impactul asupra mediului gcolar.

Rezultatele oblinute pot constitui un reper valoros in planificarea strategici a activitd{ilor

CJRAE Vaslui gi in adaptarea serviciilor oferite, in beneficiul direct al elevilor, cadrelor

didactice gi al intregii comunitdli qcolare.

Analiza cantitalivd ;i calitalivd

@perioada de referinlii: anul qcolar 2024-2025

O colaborarea generald cu speciali;tii CIRAE Vaslui

Unul dintre obiectivele evaluirii a fost identificarea modului in care directorii unit6!ilor

de invilimAnt din judet percep colaborarea generali cu specialiqtii CJRAE Vaslui (profesori

consilieri ;colari, profesori logopezi gi profesori de sprijin).

. Rezultatele ne arat?i un grad ridicat de apreciere din partea respondenfilor:

r 27 directori (din totalul de 42 ce au rdspuns chestionarului nostru) au evaluat colaborarea

drept excelenti, indic6nd o relalie profesionali solidi, bazati pe incredere, disponibilitate

gi eficienfi;

. 14 directori au considerat cd relalia este buni, semnal6nd o colaborare pozitivi,

constantd, dar cu posibilitlJi de consolidare;

' I singur director a menlionat o colaborare satisf5citoare, ceea ce poate indica fie lipsa

unei prezente constante a specialigtilor, fie limitiri legate de resursele disponibile.

l Cum apreciali imrlirarea specialiglilor CJRAE csrc activeau, in or alea dvs. de inv6Fmaflt?

srafic. nr. I - colaborarea
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Importanta acestui rezultat este dublS: pe de o parte, reflect[ receptivitatea specialiqtilor

CJRAE Vaslui la nevoile unitdlilor gcolare gi capacitatea lor de integrare in echipele

educaJionale la nivelul unitdlii de invitimant, iar pe de alt6 parte, susline faptul cI serviciile

oferite sunt percepute ca relevante, accesibile gi eficiente.

Lipsa oricdrui rlspuns de tip ,,nesatisficitor" confirmi cI relalia de colaborare este una

functionali, iar parteneriatul dintre CJRAE Vaslui qi unit?i1ile gcolare este considerat valoros qi

necesar.

) contribulia profesorului consilier qcolar

O componenti esentiald in sprijinirea procesului educational o reprezintd activitatea

profesorilor consilieri qcolari. Am vrut sd vedem, prin acest chestionar, in ce mdsurd directorii

unitdtrilor de invl!5m6nt din jude! consideri cd, profesorul consilier qcolar, prin rolul siu,

contribuie la prevenirea gi rezolvarea situa{iilor problematice in rindul elevilor.

Centralizarea rispunsurilor primite ne arat6 cA:

. 26 directori au apreciat contribulia profesorului consilier qcolar ca fiind ,,foarte mare",

semnaldnd o implicare activd in gestionarea conflictelor, consilierea elevilor qi sprijinirea

' proceselor educationale qi emolionale;

. 11 responden(i au ales varianta ,destul de mult", ceea ce indici un nivel bun de

implicare, dar posibil limitat de timp sau de resurse;

r 2 directori au indicat cI implicarea este ,,redus5", fapt ce poate reflecta fie lipsa de

. continuitate in prezenla consilierului, fie un volum prea mare de sarcini raportat la

num6rul de elevi;

. 0 rispunsuri pentru ,,deloc" - un semnal pozitiv privind relevanta activitelii;

. 3 directori au mentrionat cd unitatea qcolarl pe care o conduc nu beneficiazi de

profesor consilier qcolar, aspect care evidenliazd o nevoie clari de extindere a relelei de

specialiqti in zonele unde aceqtia lipsesc.

2. ln .. masura cd€ldr.tl ct ).!S.rod culrlhr $ohl collrtur h Ft'r.nrr I irot ul.
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grafic. nr. 2 - contributia orof.
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Aqadar, majoritatea responden{ilor consider6 c[ activitatea profesorului consilier qcolar

are un impact real qi valoros asupra elevilor qi asupra gcolii in ansamblu. Consilierii sunt

percepuli ca factori de echilibru emotional gi comportamental, oferind intervenlii specializate

adaptate diverselor situaJii cu care se confrunti elevii (dificultIli de integrare, conflicte, scdderea

motivatiei qcolare etc.).

DeEi in numdr mic la nivel de judeJ, prezenla unor qcoli frri consilier gcolar sau cu

implicare redusd aratl cd existd disparitlti in acoperirea retelei qi cd este necesarl fie

extinderea posturilor, fie reducerea numirului de qcoli arondate fiecirui specialist.

O elicienlo activitdlii profesorului logoped

Evaluarea eficien{ei activitilii profesorului logoped a urmirit sI surprindl modul in care

directorii percep sprijinul oferit elevilor cu tulburdri de limbaj, acolo unde acest serviciu este

disponibil. Interventia logopedic5 reprezintd un element cheie in dezvoltarea competenlelor de

comunicare, contribuind la integrarea gcolard gi la creqterea performanlei elevilor. Astfel,

. 13 directori au evaluat activitatea profesorului logoped ca fiind ,,foarte buni",

semnalAnd rezultate vizibile in progresul elevilor qi o intervenlie bine organizatd;

3 directori au apreciat ca,,buni" activitatea profesorului logoped, ceea ce indici un

nivel eficient de lucru, dar poate limitat de frecvenla prezenlei sau de resursele

disponibile;

. 1 director a indicat o interventie ,,satisliicitoare", suger6nd un potenlial de

. imbundtltire;

. 0 directori au apreciat activitatea ca fiind ,,nesatisfrcltoare";

. 25 de responden{i au bifat opliunea ,,nu avem profesor logoped", ceea ce indici o

acoperire pa(iald a nevoilor injudet qi un numdr insuficient de specialigti activi.

3 Cum evsluali co{aborarea cii profesorul loqop€d i'n sp.tini.ea elevilor cu lulburSri de limb6l?

a nrr
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srafic. nr. 3 - contribu0g orof
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Datele relevd doul dimensiuni importante:

L acolo unde serviciile logopedice sunt disponibile, acestea sunt bine apreciate, cu

interven{ii eficiente 9i adaptate elevilor cu tulburdri de limbaj. Colaborarea cu profesorul

logoped este perceputd ca util5 qi cu impact asupra rezultatelor qcolare.

2. numlrul de uniti{i care nu beneliciazi de logoped (25 din totalul respondenlilor)

indici necesitatea dezvoltirii refelei de profesori logopezi, mai ales in gcolile din

mediul rural, unde accesul la servicii specializate este adesea limitat.

tO suporlul profesorului de sprijin

Directorii au fost invitaJi sd igi exprime opinia qi privind gradul de adecvare qi eficienti

a intervenliilor realizate de profesorii de sprijin in rapo( cu nevoile elevilor qi ale gcolii.

Rezultatele chestionarului se prezinti astfel:

. 15 directori au indicat cI sprijinul oferit se manifesti,,in foarte mare misuri",
reflectAnd o colaborare eficienti, adaptarea metodelor la nevoile elevilor qi o prezenla

constanti in $coale;

. 1l directori au ales varianta ,,in mare misur5", ceea ce arate o contribufie importante,

' chiar daci uneori limitatl de timp, program sau numirul de elevi;

. I rispuns a fost pentru ,,in misurl moderati", semnalAnd o implicare parliali sau

posibil o colaborare ocazionald;

. 0 directori au considerat sprijinul ca fiind,,in micl misurl" sau,,deloc";

15 unitifi qcolare au precizat cd nu beneficiazi de profesor de sprijin, ceea ce indicd

existenta unor nevoi neacoperite in jude1.

4. ln ce maswe considerali c{, plofasorul de sFijh raspunde nevollor educalionsle ale elevalor

integ.ali?

srartc. nr. 4 contributia

prof. de spriin
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Rezultatele sugereazd c6, acolo unde

acestuia este perceputi ca valoroasi qi bine

profesorul de sprijin este prezent, activitatea

integrati in echipa educa{ionalI, contribuind



direct la adaptarea demersului didactic pentru elevii cu CES. Implicarea profesorilor de sprijin

faciliteazd incluziunea, previne excluziunea gi sprijinl progresul individualizat.

in acelagi timp, numdrul semnificativ de uniteli care nu dispun de acest serviciu indicl o

nevoie reali de extindere a retelei de profesori de sprijin, mai ales in qcolile din mediul rural

sau in cele cu un numlr tot mai mare de elevi integrali.

) calilalea comunicdrii

Comunicarea eficientl intre echipa managerial[ a unitdlilor de invltimAnt qi specialiqtii

CJRAE Vaslui reprezintl fundamentul unei colabortui functionale Si sustinute, in beneficiul

elevilor 9i al procesului educalional. Directorii au fost invitati si iqi exprime opinia privind

nivelul de deschidere, colaborare gi disponibilitate din partea specialiitilor CJRAE Vaslui in

relalia cu conducerea qcolii. Pe baza rlspunsurilor, se creioneazd urmAtoarea imagine:

. 34 de directori (din totalul de 42) au evaluat calitatea comunicerii ca fiind ,,foarte

bunI", apreciind promptitudinea, profesionalismul $i claritatea in transmiterea

informaliilor, precum $i disponibilitatea constante a specialiqtilor CJRAE Vaslui de a

colabora;

' . 8 directori au ales varianta de rlspuns ,,buni", ceea ce indicd o comunicare eficiente,

dar cu posibile limiteri legate poate de timp sau frecven{5;

. 0 rispunsuri au fost inregistrate pentru variantele ,,modesti" sau ,,deficitari", ceea ce

reflecte un consens general pozitiv asupra relatiei de comunicare.

t Am ryd4i comni.&q inm sp.cl.li$il G.IRAE g rd*'a mll@hla a $!lli?

a bu,..
srafic. nr. 5
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Se evidentiazi cI relalia profesionald dintre directorii unitililor gcolare qi speciali$tii

CJRAE Vaslui este caracterizatd de deschidere, cooperare qi incredere reciproci.

Comunicarea este apreciatI ca fiind clarl qi suslinutl, facititdnd desliqurarea eficiente a

activitililor comune gi intervenliile punctuale.



Aceastl dimensiune a colaboririi este esenliale pentru functionarea integrate a serviciilor

educalionale $i pentru coordonarea intervenliilor in beneficiul elevilor. Menlinerea unei

comunicdri de calitate intre Scoale qi specialigti contribuie la rezolvarea eficientd a situaliilor

problematice, la o bund planificare a activitllilor qi la crearea unui parteneriat solid intre

institulii.

) parliciparca la activildli

Implicarea specialigtilor CJRAE Vaslui in activitiilile educaJionale gi extracurriculare

organizate la nivelul unit6tilor de inv5lim6nt este un indicator important al colabordrii active $i

al integririi acestora in comunitatea qcolar[. Chestionarul a urmirit sI evalueze frecventa pi

constanla participirii acestora in viaJa gcolii, dincolo de intervenliile individuale sau specifice.

Astfel:

. 34 de directori au declarat cd speciali;tii CJRAE Vaslui participd,,in mod constant" la

activitalile qcolii, ceea ce confirmd o implicare suslinuta gi o prezenla activ[ in viaJa

instituliei;

r 8 directori au menlionat o participare ,,ocazionali", care, degi pozitivd, poate indica

' anumite limitiri (de timp, resurse sau organizare);

. 0 responden{i au raportat participare ,rrareori" sau ,rdeloc", ceea ce subliniazi ci in
toate unitilile in care specialigtii sunt prezenti, existS cel pulin un nivel minim de

implicare.

6. Specialiiii oJME p.dicipd conshnt h i alnid/activitali orgsnizate d€ Scoali?

a oced
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grafic. nr. 6 implicarea in

viata scolii

Aceste date sugereazd cI majoritatea specialiqtilor CJRAE Vaslui sunt percepu(i ca

fiind activi qi disponibili, implicdndu-se in activiti{i de tip preventiv gi educativ alSturi de elevii

qi cadrele didactice din unitSlile de invd{dmAnt. ActivitS}ile mentrionate frecvent includ: ateliere

de dezvoltare personali, sesiuni de consiliere colectivi, activitS{i tematice (Ziua Copilului, Ziua



Nonviolenlei etc.), proiecte educafionale, participdri la qedinte cu pdrintii qi colaboriri in cadrul

comisiilor din gcoali.

Participarea constante la viala gcolii consolideaze rolul specialistului ca partener

educalional, qi ca pa(e integrantl a echipei de la nivelul Scolii, dincolo de intervenJiile

specifice. Totodati, aceastd implicare creqte vizibilitatea serviciilor CJRAE Vaslui gi contribuie

la prevenirea situa{iilor de risc educafional.

t impact general al colabordrii

Ne-am propus sI aflIm gi perceptia directorilor unitelilor de invltdmdnt asupra efectelor

generate de colaborarea cu specialigtii CJRAE Vaslui asupra mediului gcolar, elevilor qi

asupra procesului educational in ansamblu. Rezultatele chestionarului ne aratii cI:

. 27 de directori au apreciat impactul colabordrii drept ,,foarte benefic", semnalind

contribulii semnificative in sustinerea echilibrului emo[ional al elevilor, imbunitl]irea

climatului qcolar gi suslinerea cadrelor didactice in gestionarea unor situalii educationale

complexe;

. ll respondenfi considerd impactul ca fiind ,,benefic", ceea ce indicd un impact pozitiv

' clar, chiar dac6 in unele cazuri limitat de frecvenla interventiei sau de numdrul redus de

spec ial i qti;

. 4 directori au considerat cd impactul este,,moderat", suger6nd o influenfi punctuald sau

o nevoie mai mare de implicare in anumite contexte;

nu au fost inregistrate rlspunsuri care sd indice un impact,,pu(in benefic" sau,,deloc".

9. Cum aprcciali lntuenla colshriii cu spacialigi CJRTAI asuF? mediului educalional din gcoda

dYs.?

sra.lic. nr. 7 influenta

colabordrii
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Puncte forte ale colabordrii

Pe baza celor 42 de rdspunsuri colectate de la

colaborarea cu specialiqtii CJRAE Vaslui este perceputa

directorii unitarilor de invijimAnt,

ca un parteneriat valoros, cu impact



direct asupra climatului educalional, al relaliilor qcolare gi al sprijinului acordat elevilor cu nevoi

educalionale diverse. Punctele forte evidenliate pot fi grupate in urmltoarele dimensiuni:

l. Profesionalism qi competenfl

Specialiqtii CJRAE Vaslui (profesori consilieri qcolari, profesori de sprijin, profesori

logopezi) sunt apreciali pentru seriozitate, disponibititate, promptitudine qi nivelul ridicat de

pregitire profesionali. Aceqtia rlspund cu eficienli soliciterilor gcolii qi se implicl activ in

viala institulionalS.

2. Implicare activi gi consecventi

Rispunsurile evidenJiazl implicarea constante a specialiqtilor in activitelile qcolii, atAt in

plan educa{ional, cAt gi in cel psiho-emo}ional gi social. Sunt menlionate contribu}ii in activiteti

de consiliere, prevenlie, orientare gcolard gi intervenlii punctuale in situatii de criz6.

3, Interventii adaptate qi sprijin personalizat

Un punct forte este capacitatea specialigtilor de a aborda individualizat nevoile elevilor qi

ale gcolii, prin identificarea corecti a problemelor, formularea planurilor de interventie

educationali qi colaborarea eficienti cu cadrele didactice 9i pdrintii.

4.. imbuniitiitirea comunicirii pi rela(iilor qcolare

Colaborarea cu CJRAE Vaslui contribuie la dezvoltarea unei comunicdri eficiente intre

elevi, cadre didactice ;i pdrinli, la rezolvarea conflictelor interpersonale qi la consolidarea unui

climat qcolar pozitiv qi cooperant.

5, Sprijin emotional gi prevenirea riscurilor Ecolare

Specialiqtii CJRAE Vaslui ofer6 suport in gestionarea problemelor emotionale qi

comportamentale, in prevenirea abandonului gcolar qi in promovarea stimei de sine a elevilor.

Activitllile de consiliere qi formare sunt completate de ateliere tematice adaptate vdrstei gi

specificului gcolii.

6. Diversitate Ei atractivitate in activitlfi
Sunt mentrionate activitdli atractive derulate in colaborare cu CJRAE Vaslui, atit in

cadrul orelor de dirigen{ie, cat $i in proiectele implementate de uniti[ile de invltimdnt,

concursuri, campanii sau evenimente tematice.

7. Colaborare eficienti cu echipa qcolii

Relatia profesional5 cu cadrele didactice este caracterizati prin deschidere, comunicare

eficientd gi incredere reciprocd. Specialigtii CJRAE Vaslui sunt perceputi ca parteneri activi in

echipa educationall, contribuind la implementarea planurilor educationale gi a strategiilor de

incluziune.

8. Acces la resurse educafionale qi consiliere institufionatii



Prin colaborarea cu CJRAE Vaslui, gcolile beneficiazi de materiale actualizate, ghiduri,

instrumente de lucru, dar gi de consultanld in aplicarea politicilor educationale privind

incluziunea qi prevenirea discrimindrii.

9. Promovarea echitilii gi a incluziunii

Un alt aspect major evidentiat il reprezintd suslinerea integrlrii elevilor cu cerinte

educafionale speciale $i sprijinirea procesului de desegregare qcolari, in conformitate cu

legislalia qi valorile educatiei incluzive.

Putem a$adar afirma ce, colaborarea cu speciali$tii CJRAE Vastui este consideratA un

sprijin esenfial in dezvoltarea unui mediu educational sigur, echitabil, stimulant gi incluziv.

Profesionalismul, implicarea activd gi abordarea centrata pe nevoile copilului contribuie

semnificativ la prevenirea eqecului gcolar gi la creqterea calitilii procesului educativ.

Sugestii de imbundtdlire

in urma centralizirii celor 42 de rispunsuri la intrebarea deschisd privind optimizarea

colaborlrii cu specialigtii CJRAE Vaslui, se eviden{iazd o serie de direc}ii de actiune care pot

contribui la eficientizarea gi consolidarea acestui parteneriat educational. Rispunsurile reflecti

aprecierea pentru implicarea specialiqtilor, dar gi nevoia unei prezenle mai constante gi a unui

sprijin extins in functie de specificul fiecirei unitili gcolare.

1. Creqterea frecvenfei prezenlei in gcoali

' Un numir semnificativ de respondenli soliciti prezen{a zilnicl sau mai constantl a

consilierilor qcolari gi a altor specialiqti CJRAE Vaslui in unit?i1ile de invdldmdnt. Se subliniazi

dificultatea gestiondrii eficiente a cazurilor atunci c6nd un specialist deserveqte simultan mai

multe gcoli. (,,Un specialist sd nu aibd in Crijd atdt de multe Scoli."/

,,Prezenqa zilnicd a consilierului Scolar arfi esenyiald.").

2. Extinderea echipei de specialiqti

Se recomandd cre$terea numirului de profesori consilieri pcolari, profesori logopezi

qi profesori de sprijin, pentru a asigura un sprij in real in gcolile cu mul{i elevi cu cerinle

educationale speciale sau in situatii de risc. (,, Este necesar un numdr mai mare de profesori de

sprijin."/ ,,Addugarea mai multor profesori itineranli dr permite o acoperire mai eficientd.").

3. Integrarea activititilor CJRAE Vaslui in programul Ecolar

O parte din directorii care au rdspuns chestionarului nostru sugereazi includerea

activitalilor de consiliere gi intervenJie in orarul elevilor, pentru a facilita accesul qi participarea

constanta. (,,Activitdlile ar trebui cuprinse in orarul Scolii.").



4. Simplificarea birocra{iei

S-a evidenliat necesitatea reducerii procedurilor administrative excesive, mai ales in

cazul interventiilor de rutind. (,,Pentru micile interacliuni sd nu mai fie nevoie de documente

inainte Ei dupd. ").

5. imbuniti{irea infrastructurii de consiliere

Mai multe cadre didactice au mentionat dotarea minimali a cabinetelor de consiliere,

propundnd achizilia de materiale didactice gi echipamente media. (,,Dotarea insuficientd a

cabinetului de asistenld psihopedagogicd limiteazd eficienla activitdlilor. ").

Este importanl de menlional cd responsabilitatea privind asigurarea infraslruclurii Si a

resurselor maleriale revine unildlii de invdldm nl
6. Implicare activl in proiectele gcolii

Specialiqtii CJRAE Vaslui sunt invitati sI participe ,,mai constant" la proiectele

educafionale qi activitSfile extracurriculare ale qcolilor, consoliddnd colaborarea

interdisciplinard. (,,Implicarea in proiecte educalionale ar consolida parteneriatul. ").

7. Colaborare interinstitu{ionali extinsi
. Se recomandd dezvoltarea relatiilor de lucru intre CJRAE Vaslui, qcoli fi alte institufii

(primdrii, DGASPC etc.) in vederea identificlrii qi sprijinirii familiilor vulnerabile.

(,,Colaborarea mai sfiAnsd cu serviciul social al primdriei ar sprijini cazurile sociole.").

8. Consultare Ei monitorizare continul

. Este considerati utilS consultarea periodicii a directorilor qi a cadrelor didactice cu

privire la activitatea consilierilor qcolari gi formularea unor planuri comune de intervenlie. (,,Sd

se ceard;i pdrerea directorilor despre activitatea consilierilor. ").

9. Asigurarea continuitl{ii intervenfiei

Mai multe cadre didactice au menlionat importanla monitorizlrii cazurilor de la

inceput pini la final, frrd intreruperi in procesul de sprij in educa{ional gi emotional.

(,,Implicarea pdnd lafinal in rezolvarea unui dosar de caz este esenyiald.")

10. Aprecieri ISri recomandlri suplimentare

O parte dintre respondenli (aproximativ 20%o) au declarat cI nu au sugestii suplimentare,

apreciind eficienla actualei colaborlri qi dorind doar continuarea acesteia. (,,Colaborarea afost

foarte eficientd Si dorim sd continue in acedstd msnierd.").

De apreciat este qi faptul c[, colaborarea cu specialiqtii CJRAE Vastui a respuns

aqteptirilor echipelor de management al unit5lilor gcolare - 64.3%o au considerat colaborarea

eficientl qi adaptati nevoilor qcolii, 23,8% au afirmat cA a$tepterile au fost in general



indeplinite, in timp ce aproape l2%o au indicat ci existr aspecte pozitive, dar qi loc de

imbuniti{iri.

Concluzii:

Analiza rdspunsurilor furnizate de directorii unitdlilor de invdlamAnt de la nivelul
judetului evidentiazr faptul cd parteneriatul dintre unitr(ile de invi(imint gi specialigtii

CJRAE Vaslui este perceput ca valoros, relevant qi eficient. Colaborarea a fost apreciatii ca

fiind adaptatii nevoilor gcolii, promptr gi sustinutd de un nivel ridicat de profesionalism.

Specialigtii CJRAE Vaslui sunt considerali actori esenliali in sprijinirea elevilor cu

cerinle educafionale speciale, in prevenirea abandonului gcolar, in gestionarea dificultrJilor

emoJionale $i comportamentale gi in promovarea unui climat educa{ional incluziv gi echilibrat.

Totodatd, rispunsurile indicl nevoia de consolidare gi extindere a acestei colaborlri,
prin:

In concluzie, colaborarea cu CJRAE Vaslui este consideratd un factor determinant in

asigurarea calit5lii actului educalional, iar propunerile formulate reflectd angajamentul comun

pentru imbundtiJirea continud a acestui parteneriat, in beneficiul elevilor qi al intregului mediu

qcolar.

Elaborat de:

cre$terea numarului de specialiqti disponibili,

asigurarea unei prezenle mai constante in unitalile de invrlimdnt, acolo unde specialistul

CJRAE are mai mult de o unitate gcolari in norma didactici;

integrarea activitdlilor CJRAE Vaslui in structura programului qcolar,

qi simplifi carea procedurilor birocratice.

prof. Loic Da@!y'1[<fr
prof.Nacuo*,, 
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