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Despre Proiectul Erasmus+ “Counselling at schools”

La inceputul lunii septembrie 2018 la Liceul Tehnologic Petru Rares”
Barlad, Vaslui a fost aprobat proiectul Erasmus+ Parteneriate strategice in
domeniul educatiei scolare cu titlul “Counselling at schools”/’Consilierea in
scoli”, nr. de referinta 2018-1-TR01-KA229-059874 4.

Proiectul Erasmus+ “Counselling at schools” a fost finantat de
Comisia Europeana prin intermediul Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si s-a derulat in
perioada 01.09.2018- 31.08.2021.

Erasmus+ este programul UE in domeniile educatiei, formarii,
tineretului si sportului pentru perioada 2014-2021 . Educatia, formarea,
tineretul si sportul pot avea o contributie majora la abordarea schimbarilor
socioeconomice, principalele provocari cu care Europa se va confrunta pana
la sfarsitul deceniului, si la punerea in aplicare a agendei de politici europene
pentru crestere economica, locuri de munca, echitate si incluziune sociala.

Parteneriatele strategice intre scoli au scopul de a sprijini dezvoltarea,
transferul si/sau punerea in aplicare a practicilor inovatoare, precum si
punerea in aplicare a initiativelor comune de promovare a cooperarii, a
activitatilor de nvatare reciproca si a schimburilor de experienta la nivel
european.
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Scop, obiective, produse ale proiectului, scoli implicate

Scopul proiectului Erasmus+ “Counselling at schools™

Proiectul Erasmus+ “Counselling at schools” s-a concentrat pe
consilierea profesionala si non-profesionala in toate scolile partenere.

Obiectivele generale ale proiectului

Numarul Denumirea obiectivului Activitati de indeplinire a
obiectivul obiectivului

Obiectivul 1 Orientarea’in carieraa Planificarea carierei, testele de
elevilor personalitate si de cariera,
organizarea "'Zilelor de Cariera”,
cunoasterea si vizitarea de locuri
de munca, prezentari, vizite la
universitati, companii, fabrici,
realizarea CV-ului, studierea in
strainatate,  schimburile  de
programe, programele de stagiu,
cererile de locuri de munca ...
In plus fata de acestea, fiecare
scoala partenera a pregdtit o
propunere de acord de
cooperare pentru a lucra cu o
universitate, o companie sau 0
fabrica.
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Obiectivul 2~ Promovarea dezvoltarii  Scopul este acela de a-i invata pe
personale a elevilor elevi nostri unele abilitati care
sunt esentiale pentru Vviata
profesionala, dar care nu sunt
predate in scoli. De exemplu:
metode de citire rapida, tehnici
de memorie, metode eficiente de
studiu, managementul timpului,
munca in  echipa, spiritul
antreprenorial etc. Aceste
subiecte sunt abordate cu
sprijinul unor experti, profesori
de consiliere scolara si psihologi
scolari.
Sunt realizate prezentari, cursuri
si interviuri.

Obiectivul 3 Abordarea principalelor Stresul, lipsa increderii in sine,
probleme ale elevilor ~ agresiunea, violenta la scoalg,
presiunea  parintilor  asupra
elevilor, preocuparile legate de
viitor, preocuparea  pentru
succes, relatia profesor-elev,
relatia parinte-scoala, motivatia
la  scoala si tipurile de
dependenta (tehnologice, fumat,
alcool, droguri etc.). Elevii vor
invata sa se protejeze atunci
cand se vor confrunta cu aceste
probleme si vor sti unde sa ceara
ajutor.
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Proiectul Erasmus+ “Counselling at schools™ are ca rezultate: brosura
proiectului, prezentarile, rapoartele, cercetarile, stagiul de pregatire
profesionald, programele, sondaje, expozitiile, vizitele, cursurile, interviurile,
scurt-metrajele, CV-uri, utilizarea eTwinning, documentele de mobilitate
Europass si contul Instagram ... al proiectului.

In realizarea si implementarea proiectul Erasmus+ “Counselling at
schools” s-au implicat patru scoli de la nivel european:

Turcia este tara mostenitoare a Imperiului
Otoman, intinsa pe continentul Europa ( 3% in
peninsula Balcanica) si Asia (pe care se afla
circa 97% din suprafata tarii))  peninsula
Anatolia.

Turcia are 11 obiective UNESCO, printre
care: ruinele orasului Troia, Efes, muntele
Nemrut, centrul istoric al Istanbulului,
Cappadocia.

Istanbul este situat in nord-estul Matrii
Marmara. Istoria diversa este reflectata de
vechile biserici, moschee, palate, muzee. Cu
toate ca a fost capitala Imperiului Otoman,
in afara capitalei oficiale Ankara, Istanbul a ramas capital comerciala,
Istorica si culturala a Turciei. Frumusetea orasului sta in modul in care
imbina opusurile: vechi si modern, religios si secular, Asia si Europa, mistic si
pamantesc.
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Cagaloglu Anadolu Lisesi ( coordonatorul proiectului) este unul dintre cele
mai  vechi licee de renume
international din Turcia . CAL a
fost fondata in 1850 si este o
scoala istorica intr-o cladire
istorica din peninsula istorica
din apropierea orasului
Sultanahmet  (Bluemosque).
Limbile principale de predare
sunt turca si germana. Limba
straina secundara de predare este engleza. Scoala are un acord cu guvernul
german si 10 dintre profesori provin din Germania. Toti elevii urmeaza
cursurile universitate dupa absolvire. Elevii studiaza domenii precum
medicina, ingineria si dreptul.

Bulgaria este o tara din Europa de Sud-Est. Se
invecineaza cu Romania la nord, Serbia si
Macedonia la vest, Grecia si Turcia la sud, iar
la est are iesire la Marea Neagra. Cu un
teritoriu de 110.994 km?, Bulgaria este a 14-a
tara ca marime din Europa.

Pozitia sa a facut din ea o rascruce istorica a
diverselor civilizatii, devenind locul unde s-au gasit cele mai vechi artefacte si
dovezi ale prelucrarii metalelor din lume.
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UNESCO a inclus pe lista patrimoniului mondial urmatoarele locuri din
Bulgaria: Orasul vechi Nesebar (din 1983), Biserica Boiana din Sofia (din
1979), Calaretul din Madara
(din 1979), Manastirea Rila
(din 1983), Bisericile sapate in
stanca din lvanovo (din 1979),
Mormantul tracic de la
Kazanlak (din 1979),
Mormantul tracic de la Svestari
(din 1985), Parcul National Pirin
(din 1983), Rezervatia Naturala
Srebarna (din 1983).

Kubrat este o unitate administrativa inregiunea Razgrad din Bulgaria.
Cuprinde un numar de 17 localitati. La recensamantul din 2011, populatia
orasului Kubrat era de 7.379 locuitori. Din punct de vedere etnic, majoritatea
locuitorilor (58,11%) erau bulgari, existand si minoritati de turci (27,28%)
si romi (5,85%).

Scoala generala Hristo Botev
este cea mai veche si cea mai
mare scoalda din muncipiul
Kubrat, in nord-estul Bulgariei.
Scoala are 650 de elevi cu
varste intre 7-19 ani. Elevii
provin din familii din trei
grupuri de origine etnica
bulgari, turci si romi. Scoala
este populara prin calitatea educatiei si prin participarea la programe
nationale si europene. Este o scoald cunoscuta in derularea numeroaselor
activitati multiculturale.
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Polonia este o tara din Europa Centralg,
care se invecineaza cu Germania la vest,
cu Cehia si Slovacia la sud,
cu Ucraina si Belarus la est si
cu Lituania, Rusia si Marea Baltica la
nord. Are, de asemenea, o frontierd
maritima cu Danemarca si Suedia.
Intreaga suprafatd a Poloniei este de
312.679 km?, situand acest stat pe pozitia
70 in lume din punct de vedere al
suprafetei. Polonia are o populatie de 38,5 milioane de locuitori, concentrati,
in principal, Tn orase si municipii mai mari, precum capitala istorica —
Cracovia, si cea actuala —Varsovia. Este o republica compusa din
saisprezece voievodate.

UNESCO a inclus pe lista patrimoniului mondial urmatoarele locuri din
Polonia: Centrul istoric din Cracovia (1978), Castelul Malbork al Ordinului
Teutonic (1997), Biserici din lemn din sudul Matopolska (2003), Orasul vechi
Zamos¢ (1992), Centrul Istoric din
Varsovia (1980).

Bielsko-Biala se afla in sudul
Poloniei , in provincia Slaskie pe
raul Biala, afluent al Vistulei.
Populatia estimata este de
176.987 de locuitori. Este nod de
cale ferata si are o importanta
industrie textila de lana. Alte
ramuri ale economiei includ utilaj
minier si industrie chimica. Este de asemenea un centru turistic si de sporturi

~10 ~
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de iarna. Intemeiat in secolul al 13-lea, orasul a trecut la Austria in 1772 si a
fost retrocedat Poloniei in 1919. A fost numit Bielsko pana in 1950, cand s-a
unit cu orasul Biala, de peste rau, pentru a
forma un singur oras.

Liceul Stefan Zeromski este o scoala
publica de invatamant secundar superior
general. La aceasta scoala sunt inscrisi 650
elevi cu varsta intre 6 si 19 ani. In scoals se
studiaza discipline ca: matematica, fizica,
informatica, biologia, chimia, istoria
poloneza. In proportie ridicata, absolventi
reusesc sa obtina note mari la examenele
de bacalaureat si o parte semnificativa dintre acestia urmeaza cursurile
universitare.

Romania

Caracteristicile Romaniei sunt unice in Europa,
tara noastra bucurandu-se de imbratisarea
Carpatilor, cu zone complet salbatice, si de
frumusetea mereu proaspata a Deltei Dunari,
ca si de campii intinse, presarate cu mici comori
naturale si culturale. Oamenii imbogatesc acest
tezaur natural prin traditiile pastrate inca neschimbate si prin personalitatea
calda si inimoasa. Obiectivele culturale, multe integrate in Patrimoniul
Mondial UNESCO, sunt marturie a unei istorii unice, cu o baza milenara de
origine latina si cu mosteniri ale altor neamuri brave ale continentului. Lista
Patrimoniului  Mondial UNESCO include monumente din Romania
precum: asezdrile sasesti cu biserici fortificate din Transilvania, bisericile

~11~
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pictate din nordul Moldovei, bisericile de lemn din Maramures, Manastirea
Horezu, Cetatea Sighisoarei, fortaretele dacice din Muntii Orastiei, Delta
Dunarii, precum si unele rezervatii naturale forestiere din Carpati.

Municipiul Barlad este, conform ultimului recensamant oficial al populatiei,
cel mai important centru urban din [ E |

judetul Vaslui si al saselea ca marime din T
regiunea Nord-Est, localitatea
indeplindnd de-a lungul ultimelor secole
numeroase functii vitale pentru zona [
geografica pe care o deserveste, de la
centru politico-administrativ,  militar,
comercial, cultural, pana la cel
educational. Orasul Barlad este cunoscut prin obiectivele sale culturale:
Muzeul Vasile Parvan, Biblioteca Stroe S. Belloescu, Teatru Victor lon Popa,
precum si prin personalitatile sale: Ernest Juvara, Nicolae Tonitza, Neculai
Rosca Codreanu, Stefan Procopiu.
Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”
este un liceu vocational din
orasul Barlad, situat in partea de
nord-est a Romaniei. Liceul este
organizat pe diferite niveluri de
invatamant ( primar, gimnazial si
liceal), asigurand coerenta si
continuitatea instruirii si
educatiei.  Liceul Tehnologic
“Petru Rares” Barlad asigura
formarea profesionala pentru
domeniile: industrie textila si pielarie, mecanic, comert, turism si alimentatie
publica, industrie alimentara, estetica si igiena corpului omenesc. Elevii
participa la diverse competitii si concursuri nationale si internationale. Este
un bun prilej pentru a-si demonstra abilitatile si talentele personale, cat si
cunostintele, deprinderile de lucru, dobandite in cadrul orelor de curs.

~12 ~
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Tn luna octombrie 2018 echipa de elevi din Polonia, de la Liceul Stefan
Zeromski din Bielsko-Biala, a avut ca sarcina de lucru desenarea unei imagini
reprezentative pentru proiectul Erasmus+ “Counselling at schools”
/"Consilierea in scoli”.

Doamna profesor Magda Piecha, profesor de limba engleza si
coordonatorul proiectului in Polonia a mobilizat elevii pentru a desena cat
mai sugestiv si creativ si in final a ales 16 imagini care au participat la selectia
logo-ului. Imaginile desenate au fost postate pe contul instagram
erasmusplus.cas siin perioada 22- 26 octombrie 2018, elevii si profesorii din
cele patru scoli implicate in proiect au votat imaginea preferata.

In data de 27 octombrie 2018 a fost anuntat castigatorul logo-ului
proiectului: eleva Klaudia, 18 ani care a acumulat 311 aprecieri pe contul
instagram erasmusplus.cas . Mai jos este redat logo-ul castigator pentru a
reprezenta proiectul Erasmus+ ”Counselling at schools” :

H“R'”“’

ERASMUSH

Counselling at Schools

La inceputul anuluiscolar 2019-2020 o eleva de la Liceul Stefan Zeromski
din Polonia a desenat un alt logo al proiectului Erasmus+ "Counselling at
schools” care ardamas imaginea reprezenativa a proiectului pana la
incheierea acestuia, pana pe 31.08.2021.

- Erasmus+ P J{ X ‘A’
Counselling at Schools
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Grup tinta elevi si profesori care au participat la implementarea
proiectului Erasmus+ ’Counselling at schools” din cadrul Liceului
Tehnologic "Petru Rares” Barlad, Vaslui.

In luna octombrie 2018 la Liceul Tehnologic ’Petru Rares” Barlad a
avut loc selectia cadrelor didactice pentru a participa la proiectul Erasmus+
”Counselling at schools”. Au fost selectionate urmatoarele cadre didactice:

Tanase Olimpia — Director Pasat Gabriela —Profesor de
_ _ Estetica si igiena corpului
Pasat lonut - Director adjunct

omenesc
Anton Beatrice Alina -Consilier
scolar- coordonatorul

proiectului

Postolache Daniela —
Profesor de Economie

Rimboi Viorel —Profesor de

Bors Ramona-Profesor de :
Geografie

Geografie
o . Sacaleanu Dana —Profesor
Chipirliu Simona- Contabil e a. .
de Limba engleza
Curelaru Mihaela -Profesor de

. Scraba Mirabela —Profesor
specialitate

de Limba si literatura
Danciu Bogdan —Profesor de romana
Educatie fizica si sport :
Tic
Doca Anca —Profesor de Inv

Industrie Alimentara :
Vulpe Georgica — Profesor

Macarie Doinita —Profesor de de Istorie
Mecanica

~14 ~
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In data de 30 octombrie 2018 s-a definitivat procesul de selectie a elevilor care doresc s&
participe la activitatile organizate in cadrul proiectului Erasmus+ ,,Counselling at schools” .
Urmatorii elevi au fost considerati admisi:

AN NI NN N YV U U N N N RN

AN

ABABII ANA-MARIA- a IX-a AP

ARSENE GEORGIANA - a X-a AP1
BADARU VALI IONUT - a X-a AP1
CAZACU ALEXANDRA-a X-a IA

COPILU MIRUNA ANTONEATA-a Xl-al
DIACONU ROXANA MIHAELA - a Xl-a |
GAINA ANDREEA STEFANIA -a Xl-a |
GALERU ANDREI DANIEL - a XI-a AP1
GHEORGHIU ANDRA IOLANDA -a X-a |
GHIGALAU MIRUNA - a XI-a |

GROSU GEORGIANA ELENA - a Xl-a AP1
LUNCA MARIA DORIS- a IX-a AP

LUPU COSMIN BENIAMIN -a X-a |
MOROSANU MIHAELA GABRIELA - a
IX-alA

MUNTEANU MADALINA ELENA - a XI-a
AP1

In anul scolar 2019-2020 s-a realizat

0 noua selectie si au fost introdusi 5 elevii
in cadrul proiectului Erasmus+
”Counselling at schools’:

~15~
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MUNTIANU CLEOPATRA PETRONELA -
a Xl

NENITA CRISTINA ELENA - a XI-a AP2
RACLEA DELIA CRISTINA - a XI-a AP2
ROMANET ANA MARIA - a Xl-a AP1
RUSU ROXANA STEFANIA -a Xl-a |
SCANTEIE ELENA- alX-alA

STAMATE NARCISA -a Xl-a |

STAN LAVINIA ARMANDA- a IX-a IA
TITAELENA GABRIELA - a X-a AP1
TURCANU MADALINA CAMELIA - a X-al

SILAVANDRADA IASMINA- X-I
BARBASCU ANDREI- XII-AP1
IORDAN MIHAELA
LACRAMIOARA- XI-|

OLARU DANIEL CIPRIAN- X-AP
IORDAN VALERIA GABRIELA - XI-I
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Activitatea de consiliere si orientare scolara desfasurata in scolile
din cadrul proiectului Erasmus+ ’Counselling at schools”

Proiectul Erasmus+ “Counselling at schools” si-a propus ca scop general
concentrarea pe consilierea profesionald si non-profesionala in toate scolile
partenere ale proiectului.

Consilierea scolara are o importanta foarte mare si constituie un instrument
socio-pedagogic si economic foarte important al societatii moderne. Ea se
realizeaza in scoli, in laboratoare de consiliere scolara si prin mass-media. In
conditiile societatii contemporane ea are in vedere asigurarea de sanse egale in
formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor.

Consilierea scolara reprezinta un sistem de actiuni si masuri prin care elevii
sunt indrumati: sa cunoasca aspectele relevante ale mediului social; sa ia decizii
responsabile; sa fie competenti in managementul personal si al relatiilor cu
ceilalti; sa fie motivati sa reuseasca; sa creada in succesul propriu; sa comunice
adecvat cu profesorii; sa isi stabileasca obiective academice; sa se organizeze
pentru atingerea acestora; sa rezolve in mod pasnic un conflict. Consilierea n
scoli poate fi individuala, de grup, adresata atéat elevilor, parintilor cat si cadrelor
didactice.

Un rol important in consilierea scolara il reprezinta consilierea si orientarea
profesionala a elevului. Procesul consilierii carierei implica o raportare
permanenta la realitatea ofertei scolare (in termeni de numar de locuri in diferite
tipuri de scoli si niveluri, cat si la reteaua teritoriala a acestora), la dinamica
dezvoltarii socio-economice in plan local, regional, national si european, la evolutia
cererii pietei fortei de munca pe termen mediu si lung, dinamica profesiilor in
diferite ramuri ale economiei sau la rute profesionale speciale, precum si la unele
categorii de nevoi particulare ale unor grupuri (persoane defavorizate,
marginalizate sau discriminate pe criterii de varsta, sex sau orientare sexuala,

~16 ~
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apartenenta etnica, rasa, cultura, opinii politice si religioase, valori, pozitie socio-
economica, statut marital, stare de handicap etc.). Dintre nevoile de consiliere pe
care tinerii le enunta in mod frecvent (educationale, vocationale, emotionale,
sociale si de comportament) nevoile vocationale ocupa ponderea cea mai mare,
respectiv de 45%.

Activitatea de consiliere si orientare scolara este importanta in scoala, prin
specificul ei care presupune informare, invatare, feed-back, dezvoltarea de
abilitati, sustinere, sprijin, follow-up.

Locul important pe care il ocupa consilierea si orientarea profesionala in
politicile Uniunii Europene este reflectat de document UE - Memorandum-ul
privind invatarea permanenta - care subliniaza directiile de actiune in acest
domeniu si este structurat in sase mesaje cheie. Dintre acestea, mesajul cheie nr.
5 - “Regandirea consilierii si orientarii” (rethinking guidance and counselling) are
ca obiectiv: *“Sda se asigure conditiile ca fiecare sa poate avea acces cu usurintd la
informatie de calitate si la consiliere privind oportunitdtile de educatie pe tot
cuprinsul Europei si pe tot parcursul vietii” (COM, 2000).

In paginile urmatoare sunt prezentate informatii despre domeniul de
consiliere scolara din tarile in care proiectul Erasmus+ ,,Counselling at schools”
s-a desfasurat. Aceste informatii au fost prezentate la activitate de invatare /
predare / instruire desfasurata la Cagaloglu Anadolu Lisesi, Istanbul.

1. Activitatea de consiliere si orientare scolara din Turcia

In Turcia, Tn anii 1950, din cauza impactului SUA in sistemul educational, au
inceput sa fie infiintate centre de orientare si cercetare in domeniul consilierii
scolare. Tn 1965, la Universitatea din Ankara, a fost fondat programul de licent
"Psihologie si orientare educationala”, consilieri psihologici au fost numiti in
unele scoli in 1970 si, dupa 1980, au fost fondate programe universitare in
majoritatea universitatilor ...

~17 ~
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Se asteapta ca liceele din Turcia sa aiba cel putin un consilier scolar pentru
500 de elevi. De exemplu, in liceul Cagaloglu Anadolu sunt 2 consilieri scolari
pentru 950 de elevi. Programul de lucru este in fiecare zi de la 9 la 15.

In calitate de consilieri scolari, nu avem un domeniu specific de predare,
desi mergem la ore pentru a vorbi din cand in cand cu elevii. Dar mai ales
interactionam cu elevii in cabinetele noastre scolare. Majoritatea consilierilor
scolari au absolvit departamentele ,,Orientare si consiliere psihologica” ale
universitatilor. Rareori absolventii de filosofie, sociologie si psihologie lucreaza
ca si consilieri scolari. In calitate de consilieri scolari ascultam elevii, editam
rapoarte, informam alti elevi, profesori sau parinti. De asemenea, realizarea de
statistici este una dintre activitati principale.

,,Profesorul de orientare la clasa” ar putea fi ales din oricare profesor de
catre administratia scolii. Profesorii de orientare la clasa se concentreaza
asupra clasei lor si sunt o resursa buna pentru un consilier scolar. Atunci cand
au o problema, elevii pot cere sfaturi si de la ,,profesorul de orientare la clasa”.
La majoritatea liceelor din Turcia avem o lectie de indrumare de o ora pe
saptamana. Profesorii de indrumare trebuie sa participe la aceste lectii. Exista o
carte (curriculum) pe care un profesor trebuie sa o urmeze.

In cadrul sedintelor de lucru dintre consilier si elev este respectat principiul
confidentialitatii. Nu sunt informati personalul adiminstrativ din scoala sau
parinti despre probleme personale ale elevului consiliat, cu exceptia cazului in
care problemele elevului sunt grave. Acest lucru este important pentru a
castiga increderea elevilor. In general, avem tendinta de a vedea elevii ca
adulti. Orice elev cu orice problema poate apela la serviciile unui consilier
scolar. Accesarea serviciilor de consiliere este voluntara.

Elevii pot vizita cabinetul de consiliere scolara din incinta scolii oricand
doresc. Atunci cand un elev are nevoie de ajutor cu privire la orice problema cu
prietenii, profesorii, alti elevi etc., este util sa se apeleze la serviciile de
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consiliere din scoala. Planificarea carierei este un subiect destul de amplu, dar
la un liceu, in calitate de consilieri scolari, realizam activitati practice legate de
planificarea carierei: de exemplu, invitarea unui profesionist la scoala, aplicarea
testelor de cariera, vizite la universitate, informarea elevilor despre programele
de burse, seminarii , viata universitara, munca, viata de afaceri etc. Anul trecut
pentru elevi, cele mai interesante activitati au fost vizitele in sala de operatii
(30 de elevi), informarea claselor a 12-a despre examenele universitare si
metodele de studiu eficiente (190 de elevi), informarea claselor a Xl-a despre
planificarea carierei ( 180 de elevi), Ziua Universitara” cu participarea a 11
universitati, testele de cariera pentru toate clasele a X-a si a Xll-a (360 de elevi),
informarea pregatirii, claselor a IX-a, a X-a si a Xl-a despre dependenta (700 de
elevi) ... (tehnologie, fumat, abuz de droguri, alcool, viata sanatoasa).

Planul anual difera de la an la an si de la scoala la scoala. Deoarece
majoritatea elevilor nostri sunt interesati de scolile medicale, avem
parteneriate cu scolile medicale. Organizam cateva activitati speciale. Una
dintre ele este 'O zi la Scoala Medicalad” pentru elevii din clasa a Xl-a care
doresc sa studieze la Facultatile de Medicina. Si ar trebui sa mentionam si
activitatile de observare a salilor de operatii. Vizitele la universitate pentru toti
elevii de clasa a Xl-a este 0 alta activitate practica importanta din acest an.
Testele de cariera pentru toate clasele a X-a si a Xll-a se numara printre
planurile noastre. De asemenea, targul de cariera este una dintre activitatile
importante din scoala noastra. Aproximativ 40% dintre problemele elevilor
sunt probleme personale, cum ar fi familia, prietenii, simptome de depresie etc.
Siaproximativ 60% dintre probleme sunt probleme academice, cum ar fi
rezultatele examenelor, procesul de pregatire universitara, metodele de studiu
eficiente ...
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2. Activitatea de consiliere si orientare scolara din Polonia

Programul de consiliere profesionala a scolii acopera toate activitatile
intreprinse de scoala pentru a pregati in mod corespunzator elevii pentru
alegerea profesiei si educatia suplimentara.

Sistemul de orientare profesionala scolara permite elevilor sa dobandeasca
cunostintele si abilitatile necesare pentru a se cunoaste pe ei insisi,
predispozitiile lor profesionale, piata muncii si regulile care o guverneaza,
precum si planificarea propriei educatii si cariere.

Baza legala a activitatii de consiliere scolara se refera la:

Regulamentul ministrului educatiei nationale din 16 august 2018 privind
consilierea profesionala (Jurnalul de legi 2018, articolul 1675);

Legea din 14 decembrie 2016 - Drept educational (Jurnalul de legi din 2018,
articolul 996, astfel cum a fost modificat);

Regulamentul ministrului educatiei nationale din 28 martie 2017 privind
planuri cadru de predare pentru scolile publice (Jurnalul de legi din 2017,
articolul 703);

Regulamentul ministrului educatiei nationale din 9 august 2017 privind
principiile de furnizarea si organizare a asistentei psihologice si pedagogice
in gradinite, scoli si institutii (Jurnalul de legi din 2017, articolul 1591).

Principalele sarcini ale scolii in cadrul SVCP sunt:

1. Coordonarea actiunilor intreprinse de scoala pentru a pregati elevii pentru
alegerea profesiei, directia si nivelul de educatie suplimentara.

2. Sprijinirea elevilor in:

determinarea propriilor predispozitii profesionale, talente si aptitudini,
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luarea deciziilor corecte atunci cand elevii aleg o viitoare profesie,
directia si formarea profesionala la nivel adecvat, conform posibilitatilor
si predispozitiilor individuale,
determinarea oportunitatilor profesionale ale elevilor cu respectarea
restrictiilor psihofizice specifice si indicand tipul de angajare adecvat
pentru acestia, oferindu-le informatii despre sanatate pentru
indeplinirea unor profesii.

3. Furnizarea de informatii actuale despre:
diversitatea si specificul profesiilor de pe piata muncii;
cai educationale necesare pentru punerea lor in aplicare;
oferta educationala a scolilor secundare si superioare.

4. Pregatirea parintilor pentru a sprijini in mod eficient copiii in procesul
educational si profesional ( decizii, psihoeducatie,), consiliere individuala,
implicarea parintilor ca reprezentanti ai diferitelor profesii in activitati de
informare la scoala.

5. Cooperarea cu institutiile care sustin SVCP.
Obiectivele programului:

1. Activarea si cresterea competentei profesorilor pentru a oferi servicii de
orientare si consiliere vocationala in scoli.

2. Dezvoltarea activitatii cognitive a elevilor catre o autoevaluare adecvata a
posibilitatilor psihofizice.

3. Elevii invata despre propria personalitate in determinarea utilitatii
profesionale.

4. Pregatirea elevilor pentru a construi planuri educationale si de cariera
realiste.

5. Formarea deciziilor informate in alegerea unei profesii si a unei scoli.
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6. Determinarea elevilor pentru a intalni diferite grupuri profesionale.

7. Motivarea elevilor sa invete despre directiile educationale si cerintele
educationale n gimnaziu si in scolile superioare.

8. Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa si modelarea unor relatii sociale
adecvate.

9. Explorarea pietei muncii.
10. Cunoasterea profesiilor viitorului.

11. Familiarizarea parintilor cu problemele dezvoltarii profesionale a
copilului.

12. Activarea parintilor in procesul de crestere a copilului in ceea ce priveste
alegerea profesiei si scoala secundara corespunzatoare.

13. Incurajarea elevilor si dobandeascid experienta profesionalsd (de
exemplu, in voluntariat).

14. Desfasurarea de activitati de consiliere in cariera individuala si de grup.
Caracteristicile programului

Activitatile din domeniul consilierii profesionale in clasele -Vl sunt
desfasurate de educatori, profesori, consilier scolar si psiholog scolar. Acestea
acopera urmatoarele domenii:  autocunoastere, interese, activitati de timp
liber, hobby-uri, abilitati, cunoasterea profesiilor, viitorul meu, cine vreau sa fiu
in viitor.

Activitatile din domeniul consilierii profesionale in clasele VI si VIII ale scolii
primare asigura 20 de ore de predare impartite in doi ani de invatamant (10 ore
in clasa VII si 10 ore in clasa VIII), iar in liceu 10 ore in intreg ciclul de invatamant
pe clasa.
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Cursurile sunt conduse de un consilier in cariera si sunt concepute pentru a
ajuta elevii si parintii lor sd ia o decizie in cunostinta de cauza cu privire la calea
lor de educatie suplimentara si sa isi aleaga viitoarea profesie.

Programul acopera urmatoarele domenii de activitate: consiliere individuala,
consiliere colectiva la clasa , cooperarea cu parintii, cooperarea cu profesorii,
educatorii, precum si cu un pedagog si psiholog. Cursurile de consiliere in
cariera constau in implementarea a patru domenii tematice:

1. Autocunoasterea

In acest domeniu, elevii isi recunosc punctele forte, punctele slabe,
pasiunile, interesele, valorile, abilitatile si aptitudinile. Ei vor invata ce este
motivatia, creativitatea si antreprenoriatul si importanta lor in crearea propriei
viziuni asupra viitorului.

2. Cunoasterea profesiilor

Aceasta zona ii va ajuta pe elevi sa dobandeasca cunostinte despre tipurile
de profesii pe care le pot indeplini si caracteristicile fiecarei profesii.

Elevii vor dobandi informatii despre rolul unui angajat bun si despre
importanta muncii in viata umana. Ei vor afla despre sursele de informatii
despre educatia ulterioara. Elevii invata importanta prezentarii de sine.

3. Piata educationala

In acest domeniu, elevii invatsd despre sistemul de invitimant din
Polonia si ofertele educationale ale scolilor secundare si superioare.

Elevii vor dobandi cunostinte despre cum sa isi planifice propriul traseu
educational, avand in vedere propriile resurse.
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De asemenea, vor invata sa utilizeze instrumentele de baza pentru a face
fata stresului si dificultatilor neasteptate, precum si despre modalitatea de a-si
planifica si gestiona timpul eficient.

4. Alegerea scolii si a planificarii carierei

In acest domeniu, elevii vor invata cum si scrie documente de
cerere/angajare si sa faca o prezentare corecta, eficienta. Ei aleg calea
educationala si vocationald in functie de resursele lor. Metode de lucru
sugerate:

mini prelegeri,

intalniri cu reprezentantii diferite instiutii care ofera locuri de munca,
vizite de studiu la diversi angajatori,

participarea elevilor la Bursa Locurilor de Munca;

consultari individuale in domeniul consilierii profesionale;

metode de activare (brainstorming, discutie),

metode de testare (chestionare, sondaje, teste),

metode audiovizuale (videoclipuri educationale, programe multimedia,
resurse de internet),

instruirea abilitatilor sociale,

interviuri, jocuri si piese de teatru.

Metodele de lucru cu elevii sunt realizate sub forma de atelier. Ateliere de
lucru sunt realizate pentru a constientiza planificarea dezvoltarii carierei,
pentru autocunoastere si determinarea predispozitilor profesionale,
imbunatatesc abilitatile de comunicare si cooperare interpersonald, dezvolta
abilitati de editare a documentelor de gasire a unui loc de munca (CV, scrisoare
de intentie). De asemenea, atelierele de lucru vor observa si vor diagnostica
necesitatea unor activitati suplimentare de consiliere individuala sau de grup.
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3. Activitatea de consiliere si orientare scolara din Bulgaria

Scoala gimnaziala ,,Hristo Botev” - Kubrat este o scoala de 120 de ani de
existenta, traditii si cultura a educatiei si educare a adolescentilor. Scoala are
angajati specialisti pedagogici inalt calificati, care sunt motivati sa-si transmita
cunostintele si abilitatile, sa realizeze diferite initiative, sa sprijine construirea
unor personalitati de succes.

Specialistii pedagogici care se straduiesc pentru  dezvoltarea  si
imbunatatirea personalitati adolescentilor, pot lua diferite roluri, sa transmita
diverse informatii, sa invete diferite metode, sa respecte reguli si legi si sa isi
construiasca si sa urmeze principiile lor. Acest lucru face posibila transmiterea
unei parti din ele catre ceilalti (elevi si parinti), pentru a-i ajuta pe elevi in
orientarea lor sociala si profesionala si pentru a oferi diferite norme de
comportament.

Rolul psihologului scolar, ca specialist pedagog, este specific - sa lucreze cu
elevii, profesorii si parintii.

Regulile scolare impun elevilor sa fie disciplinati, responsabili, sa-si aloce
timpul, s fie motivati sa invete si alte activitati de formare educativa. In acelasi
timp, isi intalnesc primii prieteni, isi schimba intelegerea despre dreptate,
onoare, prietenie, dragoste. Se confrunta cu adevarate frici si tradari.

La scoala, elevii se intdlnesc cu multi oameni diferiti in care vad modele
diferite. Prin urmare, este important ca elevii sa stie ca exista o persoana in
scoala - psihologul scolii - cu care sa isi impartaseasca relatiile, intelegerile,
experientele, emotiile - entuziasmul personal, bucuriile, anxietatile, furia - si
orice alte probleme.
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Pe de o parte, acest lucru ofera elevilor siguranta, pe de alta parte - sunt
auziti, pe masura ce secretele lor raman pastrate, aceasta persoand ii va
directiona, 1i va sprijini, le va oferi posibilitatea de a-si realiza propriul
comportament si atitudine. Profesorii stiu ca la scoala elevii invata nu numai
materiile scolare, ci si sustin formarea de:

calitati la elevi (cum ar fi disciplina, responsabilitatea, toleranta);
valori - care devin parte a relatiilor;

contactele sociale, activitatile si sarcinile profesionale ale vieti;
abilitati - pentru munca in echipa, comunicare, autocontrol, ingrijire si
responsabilitate pentru viata proprie si a celorlalti.

Psihologul scolar este intotdeauna la dispozitia profesorului - pentru a-i
sprijini, pentru a participa la responsabilitatile lor; Sa fie un mediator in
comunicarea profesor-elev-parinte si sa dirijeze aceasta comunicare, dupa
examinarea preliminara / individuala sau de grup / pentru locul fiecarui elev in
clasa, pentru interesele si abilitatile lor, pentru specificul varstei copilului sau a
relatiile de familie in care cresc si traiesc.

Astfel, daca comunicarea profesor-elev este benefica, elevii sunt directionati
catre anumite activitati extracurriculare. Sunt motivati sa frecventeze scoala, sa
isi sporeascd succesul si si se simtd in sigurants, acceptati, sustinuti. In
conversatiile individuale dintre psihologul scolar si elevii sunt clarificate mai
multe probleme de moralitate, se analizeaza situatiile specifice, se dezvaluie
manifestarile negative si se cauta motivele aparitiei lor si modalitatea de a le
depasi. Acest lucru ajuta, de asemenea, la orientarea in cariera a elevului -
pentru a-si vedea punctele tari si punctele slabe, ceea ce ii motiveaza sa obtina
rezultate mai inalte si sa lucreze pentru propria dezvoltare. Organizarea
procesului pedagogic general include si relatia elev-parinte-profesor.
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Adolescentii insisi manifesta calitati strict individuale, construite pe baza
educatiei familiale, a dezvoltarii fizice si mentale si a capacitatii de a percepe
lumea. Este important sa nu ratati caracteristicile varstei, apartenenta etnica si
religioasa, chiar si starea financiara a familiei. Psihologul scolar face parte din
aceasta relatie, prin comunicarea sa constanta cu elevii, profesorii si parintii.
Acest lucru faciliteaza crearea unor conditii favorabile pentru o orientare
reusita a elevilor, potrivite pentru toata lumea si in acelasi timp de acord cu
nevoile si caracteristicile individuale ale fiecarui elev, precum si cu valorile si
potentialul generatiilor individuale.

Pe scurt, rolul profesionistilor pedagogici / al profesorilor si al psihologului
in scoala este de a construi oameni de succes si increzatori, care sunt capabili sa
aleaga, sa isi argumenteze punctele de vedere, sa nu se teama sa priveasca
lumea in sine siin ceilalti.

4. Activitatea de consiliere si orientare scolara din Romania

In Romania, centrele de consiliere si orientare scolara au fost infiintate
prin ordinul 7895/1991 al Ministerului Educatiei si Stiintei privind
“constituirea si statutul Centrelor de Asistenta Psihnopedagogica (CAP)”
pentru “cadre didactice, elevi si parinti”. Activitatea acestora a fost insa
definita trei ani mai tarziu, in 1994, prin elaborarea fisei postului profesorului
consilier din cadrul CAP si infiintarea Cabinetelor Interscolare de Asistenta
Psihopedagogica (31314/10.05.1994), la aceeasi data la care a fost stabilit si
regulamentul de organizare si functionare a acestora (31315/10.05.1994).

In Romania la fiecare nivel judetean exista un centru judetean de
asistenta psihopedagogica. Acest centru coordoneaza toate cabinetele de
asistenta psihopedagogica din judet. Pentru a infiinta un cabinet de
asistenta psihopedagogica intr-o scoala, sunt necesari 800 de elevi sau 400
de copii prescolari. Un consilier scolar efectueaza 18 ore in aceasta scoald, 4
ore de predare si 14 ore de consiliere.
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Serviciile de consiliere si orientare scolara pot fi pentru: elevi
(individuale si de grup), parinti (individuale si de grup) si profesori
(individuale si de grup).

Responsabilitatile unui consilier scolar intr-o scoala din Romania sunt:

Evaluarea caracteristici personale ale elevilor, cum ar fi abilitati,
performante, interese, valori si trasaturi de personalitate,

Sprijinirea elevilor in prevenirea problemelor personale, dezvoltarea
personalitatii, luarea deciziilor, identitatea de gen, abilitatile sociale,
educatia pentru sanatate, planificarea si utilizarea timpului liber,
Motivarea si determinarea elevii sa participe la schimburi/ mobilitati/
programe internationale,

Selectarea, gestionarea, interpretarea de tehnici de evaluare pentru
administrarea individuala sau de grup adresate elevilor si parintilor,
Oferirea de informatii actualizate despre cariera, in domenii precum:
educatie si formare , informatii ocupationale, oportunitati de angajare,
altele (sanatate, timp liber ...),

Participarea la discutii cu parintii despre performanta academica a
copiilor lor,

Colaborarea cu personalul din centrele de igiena si sanatate,
Colaborarea cu personalul de la agentiile de ocupare a fortei de munca
locale si de formare profesionala,

Sprijnirea si oferirea de asistenta metodologica si de indrumare pentru
profesori.

In ceea ce priveste metodele de lucru, un consilier scolar foloseste:
monitorizare, studiile de caz, observatiile, interviurile, chestionarele, teste
psihologice, anamneza, analiza psihopedagogica a activitatii persoanei,
portofoliile.
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Consilierea de grup — consta in activitati realizate cu un grup de 5 pana la 12
eleviintr-o sala de clasa. Avantajele acestei activitati sunt ca faciliteaza
invatarea; promoveaza comportamente sociale de dorit; promoveaza
propria personalitate; dezvolta empatia; sunt respectate mai multe reguli de
comunicare; se pot aborda subiecte precum: comunicarea, succesul
personal, stilul de invatare, timpul liber, ingrijirea personala, viata sexuala,
prevenirea consumului de droguri etc.

Consilierea in carierd abordeaza subiecte precum: Care sunt criteriile de
alegere a unui loc de munca? Riscurile locului de munca; Sanatate si
siguranta la locul de munca; Profesiile din familia mea; Domenii de lucru;
Cum se scrie un CV; Cum sa participati la un interviu de angajare; Ce locuri
de munca sunt disponibile in orasul meu, judetul meu, tara mea? Conditii de
angajare-Contractul de angajare.

Consilierea elevilor cu nevoi educationale speciale: Pentru aceasta categorie
de elevi, consilierul scolar evalueaza elevul din punct de vedere intelectual
(inteligenta, memorie, atentie); favorizeaza adaptarea sociala a elevului la
scoald; contribuie la stabilitatea emotionala a elevului; colaboreaza cu
familia elevului; face ajustarile necesare impreuna cu profesorii de la clasa,
lucreaza pentru adaptarile mediului fizic si pedagogic (curriculum
individualizat).

Consilierea pdrintilor. Parintii pot beneficia de serviciile de consiliere si
orientare scolara pentru diverse situatii, cum ar fi: viata scolara a copilului:
rezultatele scolare, numdrul absentelor, obiectele de invatamant preferate,
relatiile cu colegii; timpul liber al copilului: preocuparile copilului, implicarea
parintilor in activitatile de timp liber ale copilului; cunoasterea strategiilor
parentale si de consiliere pentru o buna relatie copil-parinte;
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oferirea de sprijin specializat pentru consiliere in cariera, alegerea viitoarei
profesii, consiliere psihologica pentru probleme comportamentale si
emotionale intalnite in viata unui copil.

Consilierea profesorilor. Profesorii pot beneficia de serviciile de consiliere si
orientare scolara pentru aintelege mai bine elevul din punct de vedere
biologic, psihologic sisocial; pentru un bun management al clasei de elevi;
0 mai buna colaborare cu familia elevului; sa dobandeasca noi metode si
instrumente de lucru (activitati practice, exercitii); cunoasterea modalitatilor
de formare profesionala.

Implicarea in proiecte educationale:

Singur acasd - un program pentru elevii cu parinti plecati la munca in
strainatate.

Stop violentei domestice - discutati cu elevul despre relatiile pe care le are
aceasta cu familia sa si luati masuri legale pentru a stopa violenta.
Dezvoltarea abilitdtilor de viatd in randul elevilor - dezvoltarea gandirii critice,
a abilitatilor de viata independenta.

Tehnici de disciplind pozitivad pentru pdrinti - dobandirea unor tehnici prin
care parintii isi pot cunoaste mai bine copiii si pot lucra mai bine cu ei.
Consilierea in carierd cu partenerii sociali, implicarea in diferite activitati de
voluntariat.

Elevii care sunt in pragul abandonului scolar sau cu rezultate slabe de invatare.
Elevii care sunt dependenti de alcool, droguri sau tutun.

~30~



- B x JOXOX
Erasmus+ Counselling at Schools

BARLAD

Activitati de Tnvatare / predare / instruire realizate in cadrul proiectul
Erasmus+""Counselling at schools”, nr. de referinta: 2018-1-TR01-KA229-059874

Prima activitate de finvatare / predare / instruire s-a realizat la scoala
coordonatoare a proiectului Erasmus+ ’Counselling at schools” la Cagaloglu
Anadolu Lisesi, Istanbul.

Scopul general al activitatii de invatare / predare / instruire a fost acela de
orientarea universitara si planificare a carierei elevilor. Elevii si profesorii din
cadrul proiectului au participat la urmatoarele activitati:

Cunoasterea scolilor implicate in proiectul Erasmus+ " Counselling at
schools” ( profesori, elevi);
Identificarea serviciilor de consiliere si orientare scolara din fiecare tara

partenerg;

Cunoasterea sistemului educational din Turcia si a scolii coordonatoare din
Turcia;

Identificarea principalelor interese profesionale ale elevilor;

Observarea de lectii pentru cadrele didactice din cadrul Cagaloglu Anadolu
Lisesi, Istanbul, Turcia;

Cunoasterea de institutii publice sau private care ofera locuri de munca
pentru studii universitare sau studii liceale: fabrica de incaltaminte Ikizler,
Floe Shoe Company’s Search and Development laboratory, Spitalul Sureyya,
compania de masini Volvo;

Cunoasterea universitati Bogazici din Istanbul, Turcia;

Participarea la work-shopuri privind decizia de cariera;

Realizarea unui interviu cu o personalitate de succes din Turcia;

Crearea de video pentru pagina instagram al proiectului;

Vizitarea diverselor obiective culturale, religioase si istorice din Turcia
(Moscheea Albastra, Hagi Sophia si Palatul Topkapr).
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Echipa din Romania a fost formata din urmatoarele persoane:
Cadre didactice:

Coordonatorul proiectului- Anton Beatrice Alina, consilier scolar

Membru in echipa de proiect - Scraba Mirabela, profesor de Limba si
Literatura romana

Membru in echipa de proiect — Danciu Bogdan , profesor de Educatie fizica si
sport

Elevi:

Romanet Ana-Maria- clasa a XI-a AP1
Munteanu Madalina Elena-clasa a XI-a AP1
Galeru Andrei Daniel - clasa a Xl-a AP1
Grosu Georgiana Elena - clasa a Xl-a AP1
Rusu Roxana Stefania - clasa a Xl-a |
Copilu Miruna Antoaneta -clasa a Xl-a |
Stamate Narcisa Petronela - clasa a Xl-a |
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Ziua |- LUNI 03.12.2018- Participarea la ceremonia de deschidere a scolii din
Turcia.

Elevii si profesorii din Turcia, Bulgaria,
Romania si Polonia au fost prezenti in
curtea scolii unde au cantat imnul Turciei
pentru deschiderea cursurilor scolare.

Participantii din cadrul proiectului
Erasmus+ ’Counselling at schools’ au fost invitati intr-un amfiteatru.
Fiecare elev si profesor din Polonia, Bulgaria, Romania a primit agende si
pixuri cu inscriptia Erasmus+ si cu logoul proiectului ”Counselling at
schools” din partea elevilor din Turcia. Fiecare elev dintr-o tara straina a
avut ca partener un elev turc care l-a insotit la toate activitatile din cadrul
intalnirii.
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BARLAD
g

A urmat vizitarea scolii din Turcia, Cagaloglu Anadolu Lisesi si intalnirea
cu directorului scolii profesorul Necati Yemer.

o

Sala de sport Curtea scolii
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Directorul scolii profesorul Necati Yemer
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Intorsi in amfiteatru , elevii din Turcia au prezentat un scurt
curs de invatare a limbii turce

Dupa servirea pranzul din cantina scolii, profesorii au fost invitati in
Cancelaria Profesorilor unde au cunoscut cadrele didactice din scoala turca.
Profesorii din Romania au fost invitati la observarea unei lectii de limba engleza
pentru clasa a IX-a. Lectiile se desfasoara utilizand tabla interactiva, cu exercitii
practice, recapitulari si teme in clasa si pentru acasa.

Ziva a ll-a MARTI 04.12.2018

Coordonatorii de proiect au prezentat serviciile de consiliere si orientare
scolara din fiecare tara partenera. S-a pus accentul atat pe cadrul legislativ
existent, pe activitatile realizate, precum si pe asemanarile si deosebirile dintre
serviciile de consiliere existente din cele 4 scoli implicate in proiect: Romania,
Turcia, Polonia si Bulgaria. Au fost si intrebari formulate de elevii interesati de
domeniul consilierii scolare.
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Romania Polonia

Bulgaria Turcia
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Urmadtoarea activitate a constat in cunoasterea rezultatelelor testelor de
cariera . Coordonatorul din Romania a prezentat rezultatele obtinute la Liceul
Tehnologic "Petru Rares” in urma aplicarii chestionarului de interese

profesionale Holland.
==

Bulgaria Polonia

~38 ~



- B x JTROX
Erasmus+  Counselling at Schools M|%5e

BARLAD

Ziua a lll-a MIERCURI 05.12.2018
Activitatile din aceasta zi au avut ca scop principal familiarizarea elevilor cu
mediul de munca din diverse institutii din orasul Istanbul. Elevii si profesori
din tarile partenere ale
proiectului Erasmus+
"’ Counselling at schools” au
participat la urmatorele vizite de
studiu la: fabrica de incaltaminte
Ikizler, Floe Shoe Company’s
Search and Development
laboratory, Spitalul Sureyya,
compania de masini Volvo. Vizitd de studiu Spitalul Sureyya, Istanbul

ZiuaalV-aJOl 06.12.2018

Totii elevii si profesori au participat la Workshopul ” Cum sa luati o decizie de
cariera?”’ . Workshopul a fost moderat de coordonatorul proiectului Mustafa
Tunc. Elevii au fost invitati sa isi expuna propriile planuri profesionale.
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Elevii din Turcia au prezentat
sistemul educational din Turcia si
scoala lor. Sistemul educational din
Turcia este un sistem creat dupa
reformele lui Ataturk si este un
sistem democratic, modern si co-
educational. Sistemul liceal din
Turcia cuprinde atat licee teoretice,
catsi licee vocationale.

Este un sistem obligatoriu de 12
clase, fiind insotit de centre de
educatie nonformala: Centre de
Arta, de Stiinte, de Formare
Profesionala.

Urmatoarea activitatea a constat
in realizarea unui interviu cu o
personalitate de succes din Turcia.
In cadrul Cagaloglu Anadolu Lisesi,
Istanbul a fostinvitata doamna
Yesim Vardar. Doamna Yesim
Vardar alucratin domeniul
bancar, iar timp de 9 ani a fost
vice-presedinte la o banca de
renume din Turcia.
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BARLAD

Ziua a V-a VINERI 07.12.2018

S-avizitat Universitatea Bogazici din Istanbul. Universitatea a fost creata
inanul 1863 dupa modelul american, fiind primul institut educational de nivel
superior creat in afara SUA.

Universitatea Bogazici din Istanbul
Ziua a Vl-a SAMBATA 08.12.2018

Elevii si profesorii au fost invitati sa realizeze filme video care sunt postate
pe contul instagram al proiectului Erasmus+ ” Counselling at schools”. S-au
formulat intrebari in legatura cu vizitele de studiu realizate, precum si
discutarea beneficiile participarii la proiectul Erasmus+ * Counselling at
schools”.
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Intrebarile pentru realizarea de video pentru contul instagram al proiectului

au fost urmatoarele :
in cadrul proiectului Erasmus +”Counselling at schools” care sunt
impresiile si parerile personale referitoare la vizita de studiu de la
spitalul Sureyya Pasa?
in cadrul proiectului Erasmus +”Counselling at schools” care sunt
impresiile si parerile personale referitoare la vizita de studiu de la
fabrica de incaltaminte ikizler si de la Floe Shoe Company’s Search and
Development laboratory?

In cadrul proiectului Erasmus +”Counselling at schools” care sunt
impresiile si parerile personale referitoare la vizita de studiu de la
sediului central din Istanbul al companiei Volvo Car?

Ce beneficii viitoare credeti ca veti obtine prin participarea la activitatile
din cadrul proiectului Erasmus +’Counselling at schools” desfasurate
la Istanbul?

Ce contributii credeti ca ati adus la acest proiect?
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Ziua a continuat cu o plimbare cu vaporul pe stramtoarea Bosfor, pentru a
invita elevii sa-isi petreaca timpul liber intr-un mod natural, oferind posibilitatea
de relaxare si de conversatii in limba engleza.

Ziua a Vll-a DUMINICA 09.12.2018
Elevii si profesori au vizitat Moscheea Albastra( Blue Mosque). Moscheea a
fost construita intre anii 1609 si 1619, avand o capacitate de 10.000 de
persoane, are 260 de ferestre, si adaposteste o scoala religioasa, un spital,
un caravanserai si 0 cantina gratuita.
S-a vizitat si Hagia Sophia ( Sfanta Intelepciune). A reprezentat centrul
vietii religioase a Imperiului Roman de Rasarit, servind in aceasta postura
timp de 916 ani.
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Palatul Topkapi- muzeu din Istanbul, fosta resedinta a sultanilor otomani
de aproximativ 400 de ani. In anul 1985 a intrat in Patrimoniul Mondial
UNESCO.

Blue Mosque Palatul Topkapi

Toti participantii au fost entuziasmati de activitatile din cadrul reuniunii din
Turcia care a cuprins aspecte legate de planificarea in cariera a elevilor,
dezvoltarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea competentelor sociale si a
competentelor de utilizare a limbii engleze.
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BARLAD

Urmatoarea activitate de invatare / predare / instruire s-a realizat la scoala
partenera a proiectului Erasmus+ ”Counselling at schools’ la Liceul Tehnologic
"Petru Rares’” Barlad.

Scopul general al activitatii de invatare / predare / instruire a fost acela de
rezolvare a problemelor elevilor. Obiectivele generale ale activitatii de
invatare / predare / instruire au fost:

Prezentarea sistemului educational din Romania si a Liceului Tehnologic
"Petru Rares’” Barlad;

Introducere in cultura romana si invatarea limbii roméane ( nivel de baza);
Cunoasterea aspectelor de ordin fiziologic, social, emotional si moral-
valoric specifice perioadei adolescentei;

Cunoasterea consecintelor medicale, psihologice (cognitive, emotionale
si comportamentale) si sociale ale consumului de tutun, alcool, droguri
ilegale, precum si a dependentei de tehnologie in randul adolescentilor;
Argumentarea importantei responsabilitatii adolescentului, inclusiv la
nivel social, in relationarea cu ceilalti si in adoptarea unui stil de viata
sanatos;

Identificarea factorilor de protectie individuala, familiala si sociala in cazul
consumului si a dependentei de substante legale si ilegale;

Identificare si incurajarea implicarii in activitati alternative;,

Imbunatatirea comunicarii sociale, dezvoltarea asertivitatii si incurajarii
participantilor pentru a rezista presiunii sociale negative;

Imbunatatirea competentelor lingvistice, de utilizare a limbii engleze;
Imbunitatirea competentelor legate de utilizarea Tehnologia informatie
sia comunicari in activitatea scolara;

Imbunatitirea competentelor legate de manifestarea unui spirit
european si de promovare a valorilor europene.
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BARLAD

Ziua |- LUNI 08.04.2019 Deschiderea activitatii de invatare / predare / instruire
din cadrul Proiectului Erasmus+ "Counselling at schools”

Elevii si profesorii din tarile partenere ale proiectului Erasmus+
”Counselling at schools” au fost intdmpinati de catre elevii din Romania cu
paine si sare , in semn de ospltalltate §| de prletenle
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Activitatea a continuat cu un scurt discurs de bun venit al coordonatorului

proiectului Anton Beatrice Alina.
Doamna Director Tanase Olimpia a felicitat profesori si elevi pentru

ca§t|garea acestui pr0|ect european

BARLAD

A urmat o prezentare a Romaniei si a orasului Barlad, realizata de doamna
profesor Serban Corlna
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Profesorii si elevii din Turcia, Polonia si Bulgaria au primit agende, pixuri si
mape de la eleviromani. Aceste instrumente de scris au fost inscriptionate cu
sigla Erasmus+ si cu sigla proiectului Erasmus+ ”Counselling at schools™.
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Elevii din Romania s-au prezentat printr-o scurta descriere pentru a se face
cunoscuti de catre profesori si elevi din Turcia, Polonia si Bulgaria.

Eleva Chiribou Lorena de la clasa a Xll-a APl a prezentat in format Power Point ,
Sistemul educational din Romania si Liceul Tehnologic ”” Petru Rares” Béarlad.
S-a pus accentul pe nivelurile de educatie din Romania, pe sistemul obligatoriu
de invatare, pe profilele educationale din sistemul liceal roménesc si in mod
deosebit pe structura educationald vocationala din cadrul Liceul Tehnologic

" Petru Rares” Barlad.

Ziua a continuat cu vizitarea scolii. Profesorii si elevii din Turcia, Polonia si
Bulgaria au avut sansa sa cunoasca sali de clasa, laboratoare de informatica, de
industrie alimentara, de textile, biblioteca, laboratorul fonetic, cabinetul de
consiliere si orientare scolara, terenul de sport din cadrul Liceului Tehnologic

" Petru Rares” Barlad.
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Activitatea de invatare / predare
/instruire din cadrul proiectului
Erasmus ”Counselling at schools’ a
continuat cu un scurt moment artistic
prezentat de elevii si profesorii de la
Scoala de Muzica

”N. Tonitza” Barlad.
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n ce-a dea doua parte a zilei, elevul Barbascu Andrei de la clasa a Xl-a APl
a prezentat un material in Power Point despre Cultura si Invitarea Limbii
Romane. Invitati externi au avut posibilitatea de a exersa cuvinte in limba
romana si au participat la un concurs de cunoastere a limbii roméne.

Curs de invdtare a limbii romane
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Ziua II- MARTI 09.04.2019

In prima parte a zilei a fost activitate observarea de lectii. Profesorii din
Turcia, Polonia si Bulgaria au participat la o lectie de limba franceza, realizata
de catre domnisoara profesor Scanteie Andreea. Elevii din Turcia, Polonia si
Bulgaria, impreuna cu elevii din Romania au participat la ateliere de lucru.

|

*a

Atelier Industrie Alimentard

Atelier Estetica si Igiena copului Atelier Simulare Auto
Omenesc
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BARLAD

Consilierul scolar Anton Beatrice Alina a prezentat un material in format Power
Point denumit ”* Problemele elevilor”.
Prezentarea a fost realizata asa incéat sa
cuprinda explicatii psihologice, date
statistice, studii de caz. S-a pus accentul
pe multitudinea problemelor care apar
in adolescenta si pe importanta
comunicarii cu un consilier scolar in
rezolvarea acestor probleme. Fiecare
coordonator de proiect din Turcia,
Polonia si Bulgaria au prezentat pe rand
problemele cu care se confrunta
adolescenti din tara lor, precum si
modul in care aceste probleme le
afecteaza dezvoltarea normala a personalitatii lor.

Elevii din Turcia, Polonia, Bulgaria si Romania au participat la o activitate de
consiliere de grup "’ Solutii pentru rezolvarea problemelor”.
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In cea de-a doua parte a zilei s-a vizitat Muzeul Vasile Parvan” din Barlad si
Planetarium din Bérlad.

Planetarium din Barlad
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Ziua lll- MIERCURI 10.04.2019

In scoals a fost invitat domnul Cristian Spiridon, om de afaceri de succes
din orasul Bérlad in domeniul agriculturii. Domnul Cristian Spiridon a
prezentat o scurta descriere a afacerii personale. Elevii au formulat intrebari
referitoare la afacerea sa.

Aurmat prezentari ale elevilor in legatura cu dependentele intalnite in
perioada adolescentei : Dependenta de tutun- elevii din Turcia, Dependenta de
tehnologie- elevii din Polonia, Dependenta de alcool — elevii din Romania,
Dependenta de substante/droguri- elevii din Romania, Obiceiuri de viata
sanatoase- elevii din Bulgaria.
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Ziua IV-JOI 11.04.2019

Ziua a inceput cu deplasarea spre orasul lasi , pentru a vizita “"Fundatia
Alaturi de Voi”’ . Obiectivul principal de activitate al fundatiei este promovarea
serviciilor de consiliere, testare, evaluare, formare pentru tineri din grupurile
vulnerabile.

In a doua parte a zilei s-a vizitat si Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Anti Drog, lasi.
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Ziua V- VINERI 12.04.2019

Elevii si profesorii din Turcia, Polonia, Bulgaria si Roménia au realizat scurte
filme video pentru contul instagram al proiectului: instagram/erasmusplus.cas .
Elevii si profesori au avut ca sarcina de lucru sa raspunda la urmatoarele
intrebari in legatura cu activitatea de invatare / predare / instruire de la Liceul
Tehnologic "Petru Rares” Barlad din perioada 08-12 Aprilie 2019:

Care sunt parerile tale despre Liceul Tehnologic” Petru Rares’ din Barlad?
Ce noi experiente ai castigat?

Cum au fost prezentarile despre obiceiurile de viata sanatoasa,
dependenta de fumat, alcool, droguri si tehnologie? Care dintre ele te-a
impresionat cel mai mult?

Care activitate ti-a placut cel mai mult din timpul activitatii de invatare /
predare / instruire din Romania?

Care au fost experientele tale de invatare din timpul vizitei de studiu de la
lasi? Ce aiinvatat de la ’Fundatia Alaturi de Voi” , lasi si de la Centrul
Antidrog ,lasi?

Care este amintirea ta cea mai de neuitat din Romania? Buna sau rea?

In ce mod domnul Spiridon Cristian, ca antreprenor si ca om de afaceri de
succes te-a influentat pe tine?
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Activitatea de invatare / predare / instruire de la Liceul Tehnologic Petru
Rares’ Barlad din perioada 08-12 Aprilie 2019 s-a incheiat cu urari de ramas bun,
multumiri si poze de final pentru elevii si profesorii din Romania, Polonia,
Bulgaria si Turcia, implicati in proiectul Erasmus+ Counselling at schools”.
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BARLAD

Urmatoarea activitate de invatare / predare / instruire s-a realizat la scoala
partenera a proiectului Erasmus+ Counselling at schools” la Liceul Stefan
Zeromski, Bielsko Biala.

Tema activitatii de invatare / predare / instruire s-a numit: Studiul/Lucrul
n strainatate si diferentele intre viata profesionala si educatie.
Obiectivele generale ale activitatii de invatare / predare / instruire au
fost:
" Cunoasterea scolilor implicate in proiectul Erasmus+ " Counselling at
schools” ( profesori, elevi);
" Introducere in cultura poloneza si invatarea limbii poloneze ( nivel de
baza);
" Cunoasterea sistemului educational din Polonia si a scolii partenere din
Polonia;
® Observarea de lectii pentru cadrele didactice din cadrul Liceului Stefan
Zeromski, Bielsko- Biala, Polonia;
= Cunoasterea principalelor programe internationale de schimb pentru
elevi si studenti;
= Participarea la work-shopuri privind interviul de angajare si discutarea
CV-ul'in format Europass;
" Cunoasterea de institutii publice sau private care au succes in activitatea
desfasurata,
Cunoasterea unei universitati de prestigiu din Cracovia, Polonia ;
Prezentari privind avantajele si dezavantajele studiului in strainatate;
Crearea de video pentru pagina instagram al proiectului;
Vizitarea diverselor obiective culturale si istorice din Bielsko-Biala,
Cracovia, Polonia.
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Echipa din Roméania a fost formata din:
Cadre didactice:
= Coordonatorul proiectului- Anton Beatrice Alina, consilier scolar
" Membru in echipa de proiect — Sacaleanu Dana-Maria, profesor de Limba
Engleza
" Membru in echipa de proiect — Vulpe Georgica Florian, profesor de Istorie

Elevi:
Arsene Georgiana - clasa a Xl-a AP1
Badarau Vali-lonut- clasa a XlI-a AP1
Lupu Cosmin Beniamin - clasa a Xl-a |
Morosanu Mihaela Gabriela - clasa a X-a 1A
Ghigalau Miruna Diana - clasa a Xll-a |
Muntianu Cleopatra Petronela -clasa a Xll-a |
Gaina Andreea Stefania - clasa a Xll-a |
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Ziua |- LUNI 21.10.2019- Bun venit!
Elevii si profesori din Polonia au pregdtit cantece populare traditionale
din fiecare scoala partenera a proiectului Erasmus+ ”Counselling at schools”.
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Profesorii si elevii din Turcia, Bulgaria si Romania au primit rucsace ,
pliante , pixuri de la elevi polonezi. Aceste instrumente de scris au fost
inscriptionate cu sigla Erasmus+ si cu sigla proiectului ”Counselling at schools”.
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BARLAD

Ziua a continuat cu prezentarea sistemului educational din Polonia.
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BARLAD

Exercitii de invatare a limbii poloneze

Vizitarea scolii

Laborator de informaticd Biblioteca scolii
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Teren de sport Cancelaria profesorilor

Observarea de lectii
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In cea de-a doua parte a zilei s-au vizitat principalele obiective culturale din
Bielsko Biala, Polonia.
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Ziua ll- MARTI 22.10.2019
Vizitarea companiei Selleo — Bielsko Biala, Polonia

Compania Sello- este o companie de IT , infiintata in anul 2005, cu o
bogata experienta in multiple proiecte.
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Reintorsiin scoald, elevii si profesorii au prezentat un material despre istoria,
geografia si obiceiurile din Polonia.
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Consilierul scolar Anton Beatrice Alina a prezentat principale tipuri de
programe de schimb interscolar pentru elevi si studenti.

Au fost oferite informatii in Power Point referitoare la principalele
programele de la nivel international pentru elevi si studenti si modalitatea de
admitere la aceste programe:

= Erasmus,

= Youth for

understanding,
= AFS Intercultural
Program,

" The Fulbright
Program,

= AIESC,

= International
Association for the
Exchange of
Students for
Technical
Experience- IAESTE

" Mevlana Exchange Program.

Ziua s-a incheiat cu
prezentarea de catre elevi din
Romania a unui material privind
feed-backul obtinut in urma
realizarii activitati de
invatare/predare/instruire de la
Liceul Tehnologic "”Petru Rares”
Barlad, Romania, din perioada 8-
12 aprilie 2019.
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Ziua lll- MIERCURI 23.10.2019

Trainerul Barbara Janyga -Jonica a realizat impreuna cu elevii si
profesorii un work-shop privind modalitatea de a obtine succes la un interviu de
angajare.

Elevii din Bulgaria au continuat work-shopul cu o prezentare despre
lucrurile importante pentru un interviu de angajare.
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Elevii din Turcia au prezentat un material despre avantajele si dezvantajele
studiului in strainatate.

La sfarsitul zilei, elevii si profesoriimplicati in proiect au realizat o plimbare in
munti pentru o petrecere a timpului liber intr-un mod cat mai sanatos si placut.

—_
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Ziua IV- JOI 24.10.2019

In aceasts zi s-a vizitat orasul Cracovia.

Cracovia este al doilea oras ca marime
si unul dintre cele mai vechi din Polonia.
Situat pe Vistula in regiunea istorica
Polonia Mica, orasul dateaza din  secolul
al Vll-lea. S-a vizitat :

B Pjata Centrala — Rynek Glowny

® Drum Regal al Cracoviei

® Castelul Wawel

® Bazilica Sf. Maria
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Ziua V- VINERI 25.10.2019
Activitatea de invatare / predare / instruire de la Liceul Stefan Zeromski,
Bielsko-Biala, Polonia s-a finalizat cu :
- Discutarea CV-ul Europass;
- Crearea de video pentru contul instagram al proiectului;
- Discutii ale profesorilor si urari de ramas-bun.
Intrebarile pentru realizarea de video pentru contul instagram al
proiectului au fost:
1. Credeti ca scoala din Polonia este diferita sau similara cu scoala
dvs.?
2. Care suntimpresiile dvs. dupa vizitarea companiei Selleo?
3. Ati gasit sfaturi pentru ca aplicatia dvs. pentru un loc de munca sa
aiba succes?
4. Credeti ca a face un CV pentru proiect este o experienta
folositoare?
5. Tn viitor veti fi interesati s& luati parte in alte programe de schimb
interscolar si de ce?
6. Ce diferente culturale ati observat in viata elevilor din Polonia in
comparatie cu elevii din propria tara?
7. Cel maiimportant lucru despre sederea dvs. in Polonia este....?

Toti elevii si profesorii prezenti la activitatea de finvatare / predare /
instruire de la Liceul Stefan Zeromski, Bielsko-Biala, Polonia au fost
entuziasmati de activitatile la care au participat, de locurile vizitate , de bogatia
culturala din Polonia, de experienta scolara dobéandita.
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Ultima activitate de invatare/predare/ instruire din cadrul proiectului
Erasmus+ "’ Counselling at schools” s-a desfasurat online cu ajutorul aplicatiei
Microsoft Teams, fiecare participant avand un username si o parola proprie.

Activitatea a fost organizata de Scoala Generala Hristo Botev Kubrat
din Bulgaria , fiind desfasurata in perioada 27.05.2021 - 28.05.2021 si 31.05. 2021-
02.06.2021.

Tema activitatii de invatare / predare / instruire s-a numit: Tineret si
dezvoltare personala Obiectivele generale ale activitatii de invatare /
predare / instruire au fost:

Cunoasterea scolilor implicate in proiectul Erasmus+ "’ Counselling at
schools” ( profesori, elevi);

Introducere in invatarea limbii bulgare ( nivel de baza);

Cunoasterea sistemului educational din Bulgaria si a scolii partenere din
Bulgaria;

Observarea de lectii din cadrul Scolii Generale Hristo Botev Kubrat,
Bulgaria( lectie din laboratorul de chimie al scolii);

Cunoasterea metodelor eficiente de studiu;

Dezvoltarea de abilitati eficiente de management al timpului;
ldentificarea avantajelor inteligentei emotionale in viata profesionala siin
relatiile cu ceilalti oameni;

Recunoasterea importantei competentelor secolului XXI;

Vizitarea online a Universitatii Sofia si a Universitatii de Medicina din Varna,
Bulgaria;

Vizitarea online a Centrelor de Servicii Sociale;

Vizitarea online a companiei IT "Resolute software” ;

Crearea de video pentru pagina instagram al proiectului;

Vizitarea diverselor obiective culturale si istorice din Kubrat, Bulgaria;
Completarea de chestionare.
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Echipa din Romania a fost formata din urmatoarele cadre didactice:

» Pasat lonel Marius— Director

» Tanase Olimpia - Director
adjunct

» Anton Beatrice Alina -
Consilier scolar

B Barbu Alina- Profesor de
Biologie

» Bors Ramona- Profesor de
Geografie

» Chipirliu Simona- Contabil

» Curelaru Mihaela -Profesor de
Textile

» Danciu Bogdan - Profesor de
Educatie fizica si sport

» Doca Anca - Profesor de
Industrie alimentara

» Dorneanu Valentin- Profesor
de Informatica

» Ghinea Georgiana- Invatator

B Grecu Andrei- Profesor de
Industrie Alimentara

» Macarie Doinita —Profesor de
mecanica
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» Mihalcea Georgiana -
Profesor de Limba Engleza

» Pasat Gabriela - Profesor de
Estetica si Igiena corpului
omenesc

» Postolache Daniela —Profesor

de Economie

» Rau Mihaela- Profesor de
Logica

» Rimboi Viorel —Profesor de
Geografie

» Roman Valentin- Profesor de
Comert

B Sacdleanu Dana - Profesor de
Limba Engleza

» Scraba Mirabela - Profesor de
Limba si Literatura romana

» Secara Oana- Profesor de
Limba Engleza

B Stoian Ana- Profesor de
Matematica

» Ticau Alexandru George-
Invatator

» Vulpe Georgica - Profesor de
istorie
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Si din urmatorii elevii... 41. Macare Claudia-Florentina-alX-aT
42. Macsim Madalina —Alexandra - a X-a |
1. Alistar Alexandra —a X-a | 43. Manolache lonut Catalin-aX-aM
2. Angheluta Gabriela-Claudia —a X-a AP 44, Marin Maricica —Claudia - a X-a A3
3. Anton Andruta- lonela- a X -a AP 45. Mereseanu AndreeaElena - alX-al
4. Anton Mihaela - a XIl-a AP1 46. Mihai Gabriela-alX-al
5. Badarau Marian Andrei - a Xll-a | 47. Mihalcea Larisa Alexandra - a IX-a AP
6. Bahrim Oana-aX-al 48. Modiga Cristina - a X-a IA
7.Barbu Florin —VIddut —a X-a AP 49. Moise Robert - a X-a A3
8. Barbu George —a X-a |A 50. Morun Emanuel - a Xll-a AP1
9. Bejan loana-aX-al 51. Motrea Alexandru- Gabriel-alX-aT
10. Bejan Denis Emil —a X-a | 52. Nazdravanu Bianca-aX-al
11. Bigu Andrei lonut - a IX-al 53. Onu Theodor —Alexandru -a IX-aT
12. Blanaru Elena Bianca - a IX-a AP 54. Onuc Madalina Maria - a IX-a AP
13. Bocman lonut-Vladut —a X-a IA 55. Pana lonut - a XIl-a AP1
14. Boitan Andreea-aXIl-a AP 1 56. Pirciu Sebastian-lonut- Sorin-aIX-aT
15. Boros Elena —a X-a IA 57. Placinta lasmina-Georgiana - a X-a A3
16. Butnaru Amalia Marian - a IX-a | 58. Platon Georgiana - a X-a IA
17. Célin Dedisa —Madalina - a X-a A3 59. Postolache loana-alX-aT
18. Caltea Raluca-aX-al 60. Pricop Andreea Sevda - a IX-a AP
19. Chirvase Denisa- Aida a X-a | 61. Rosca Paul -Radu-alX-aT
20. Ciobotaru Ecaterina-alX-aT 62. Rusu Elena- Adelina-alx-aT
21. Costica lonut-alX-aT 63. Rusu Izabela - a X-a A3
22. Craciun Sorina —Adina—a X-a | 64. Sandu Nicuta - a X-a AP
23. Dimofte Adelina- Gabriela - a X-a | 65. Sandu Georgiana - a X-a IA
24. Dumitrache Adrian-aXll-a AP 1 66. Scanteie Andreea-a X-a |
25.Dutu Onisim-alX-aT 67. Scanteie Elena - a Xl-a IA
26. Nistor Claudiu —a X-a AP 68. Silav Andrada lasmina - a Xl-a |
27. Fluture Ana—Maria Cosmina-alX-aT 69. Arteni Razvan- a Xll-a AP
28. Galateanu Gabriela—Maria-alX-aT 70. Stan Adriana- Denisa - a IX-a T
29. Gavrild Bianca loana - a IX-a AP 71. Stanciu Elena - a Xll-a AP1
30. Grama Daniela —Costela —a X-a A3
31. Grigoras Petrisor Marian —a X-a IA 72. Stavarache Miruna Veronica - a IX-a AP

32. lordan Valeria-Gabriela - a Xll-a |

33. lordan Mihaela-Ldcramioara - a Xll-a |
34. Juverdeanu Aurelian Vasile - a IX-a AP
35. LaRocca Ana-Maria-alX-aT

36. Lavric Andrei —Marcel —a XlI-a |
37.Lazar Anda-Gabriela-alX-aT

38. Lovin Raluca-alX-al

39. Luca Anca Bianca - a IX-a |

40. Lungu Elena-Silvia - a X-a AP

73. Suletea Leonard - a IX-a AP

74.Tudosa Denisa—-Elena-alX-aT

75. Urasche lasmina-Georgiana - a X-a A3
76.Visan lonut - a Xll-a AP1

77. Vrabie David —lonut - a IX-a AP

78. Vrabie Manuel Constantin - a X-a |l
79. Vranceanu Daniela - a IX-a AP

80. Zaharia Georgiana- Alexandra - a IX-a
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Ziua I- Luni 27.05.2021- Bun venit!
Elevii si profesorii din Bulgaria au urat un Bun venit
participantilor din Turcia, Romania si Polonia.

A urmat un  tur virtual al  scoli
Hriso Botev din Kubrat.

Au fost prezentate:

Sali de clasa,
Laboratoare,
Terenul de sport,
Cabinetul de consiliere si
orientare scolara
Alte activitati desfasurate

Elevii din Bulgaria au prezentat Sistemul
Educational din Bulgaria.
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Elevii si profesorii din Turcia, Polonia,
Romania si Bulgaria au continuat intalnirea
cu exercitii de auto- prezentare.

Primul exercitiu s-a numit: Descrie-te in trei
cuvinte.

Fiecare participant era rugat sa se descrie
prin trei cuvinte ( substantiv, adjectiv si verb).

Al doilea exercitiu s-a numit
" O carte a inimii”’

Pe foaie de hartie, fiecare participant era
rugat sa completeze casutele din tabel.

Ce imi place Cenu
imi place
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Ziua s-a incheiat cu discutii privind Viitorul Dezvoltarii de Sine. S-au
formulat pareri, opinii in legatura cu:

Ce este Dezvoltarea de sine?

Care este relatia intre educatie si

dezvoltarea de sine?

Cum putem favoriza o buna dezvoltare de

sine?

Ziua ll- Vineri 28.05.2021
Turul virtual a Universitatii Sofia si a
Universitatii de Medicina din Varna.

Turul virtual al orasului Kubrat. S-a pus
accentul pe:

Istoria localitatii Kubrat

Activitatii culturale si traditii- 24 Mai Ziua
Literaturii si Culturii slave

Celebritati din orasul Kubrat

La sfarsit, elevii au raspuns online la
cateva intrebari despre orasul Kubrat.
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Elevii au participat la o
lectie online in laboratorul de
chimie al scolii Hristo Botev din
Kubrat.

La sfarsitul lectiei, elevii 0000000000 0o
au raspuns la un test online 5 m 1 o ~ -
despre procesul chimic al

laurtului. T,

Chamistry

Ziua s-aincheiat cu prezentarea
unui material Power Point
despre Limba si Cultura
Bulgara.

Alfabetul

Numere

Expresii obisnuite

Traditii si obiceiuri

Semne si simboluri
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Ziua lll- LUNI 31.05.2021
Elevii din Turcia au prezentat un material despre Metode eficiente de
studiu.

EFFECTIVE
STUDYING WAYS

Study Cyele Feynman Technique
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Elevii din Polonia au prezentat un material despre Managementul
timpului.

Un psiholog de renume Cagla Firat,
din Turcia, cu studii realizate in SUA, a
prezentat un material despre "’Inteligenta
emotionala” .
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Domnul Bilger Yahov, un informatician de succes din Bulgaria, a vorbit
participantilor despre traseul sau profesional.

ﬂ--‘_!‘l_
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Doamna profesor Mayya Radeva a prezentat elevilor si profesorilor o
serie de instrumente online printre care : realizarea unei carti online sau diverse
jocuri online pentru invatarea limbii engleze.

Contemporary Education

000 :00:20000 © o000 :000:00 O
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Ziua IV- MARTI 01.06.2021 s poptar eammasark. s can b s

Consilierul scolar Anton ,,_'_:_ﬂ_ e
Beatrice Alina a prezentat un z o I e
material despre "Competentele
secolului XXI”. Au fost prezentate
si discutate principalele

competente cerute in secolul XXI.

Austafa T
I

afe T %
eman B % haA W S Lo S

A urmat activitatea Ghiceste
meseria”

Elevii din Bulgaria au citit descrieri ale diverselor meserii si ceilalti participanti
au ghicit numele meseriei care a fost prezentata.
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In cea de-a doua parte a zilei s-au vizitat online Centrele de Servicii Sociale din
Bulgaria. Au fost prezentate si
descrieri ale meseriilor care se
defasoara in Centrele de Servicii
Sociale.

Meseria de:

Asistent social

Psiholog

Logoped

Terapeut ocupational

Psychologist Speech therapist

I e e

' «
A peyemabagiet oo e et a

s =L <
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Ziua V- MIERCURI 02.06.2021
Participantii au vizitat virtual companie de IT ’Resolute software’ .

Information
Technology
21" century

and what we do at Resolute
Software

Club de teatru la care participa elevii de la Scoala Hristo Botev din
Kubrat, Bulgaria.
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Au creat carti virtuale
cu ajutorul sitului
bookcreator.com.

A new book
. Q
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Au primit feed-back legat de intélnirea din Bielsko-Biala, Polonia , 2019.

A0 v,
B x X%
Question 9

Counselling ot Schook If you have any wishes for our next
meeting, please note them here.

Feedback from Bielsko-Biata
Poland

900000 o

) 8 5 B 4 4 - .

Do you think the T rasoms
prclect "Coumsellineg at Schooks”
has a positive effect on your sohocd
carees?

s W Pt hasew

9299000000000 o

o3 3 | o e -~
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Intrebarile de evaluare ale acestei reuniunii de proiect au fost:
" Esti multumit de aceasta activitate organizata virtual?
= Ce tip de participare internationala preferi: virtuala sau fata in fata?
= Care sunt beneficiile participarii la aceasta activitate pentru tine?

1644 @ » = -

< Counselling at Schools - Virtual Meeting 2021 .pdf

= 2

D L W

Ysin et DELL/R

Arw you satisfied Dy this wvirtual
MIAE axw Che Denwlits Cor youw Ceom
- ——Ang 7

O ANG S WhaE Cype OF Entervet fone
mesrings 4o you prefer o chi
paretfoipate (n- virctustl or Liver”

Alws say Uhat T Have alss
ward ovy English during this
. Ve o

La final toti participantii au felicitat profesorii si elevii de la Scoala Hristo
Botev din Kubrat, Bulgaria pentru realizarea acestei activitati in format online si
si-au exprimat acordul pentru a participa si la alte proiecte impreuna.
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OBIECTIVUL 1

Conform definitiei oferite de National Career Development Association -
Asociatia Nationala de Dezvoltare a Carierei - (,,Career Development: A
National Career Development Association policy Paper of Board of Directors” —
1993), cariera implicd totalitatea experientelor de muncd — remuneratd si
neremuneratd — realizatd de o persoand pe parcursul intregii sale vieti.

Acordarea de servicii de dezvoltare in cariera a devenit tot mai complexa
in lumina schimbarilor rapide de pe piata muncii, din educatie si din formare. Se
asteapta de la persoanele care ofera aceste servicii sa furnizeze sugestii precise
si actuale, informatii despre locurile de munca, oportunitati de educatie si de
formare a tinerilor din scoli, pentru ca acestia sa faca o tranzitie eficienta de la
scoala la locul de munca.

Piata muncii se schimba cu rapiditate. Se face trecerea de la locuri de
munca organizate in jurul unor servicii clar definite, cu un set de sarcini
previzibile, catre locuri de munca in care activitatea este alcatuita dintr-un set
de proiecte in care sarcinile de lucru se
modifica in functie de prioritati.

Tinerii care intra pe piata muncii
nu vor mai alege un ,,loc de munca
pentru intreaga viata”, ci va fi nevoie
ca ei sa dobandeasca o intelegere clara
a talentelor si intereselor lor si a
modului in care acestea pot fi aplicate
intr-o piata a muncii aflata fintr-o
continua schimbare.
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Prin urmare, este important ca scolile sa furnizeze activitati de educatie si
orientare in cariera, astfel incat elevii sa ia decizii realiste in ceea ce priveste
cariera.

Cariera insoteste 0 persoana pe toata perioada vietii sale. Cariera este o
parte importanta a vietii personale, care merita atentie continua.

Planificarea carierei incepe in copilarie si continua pe tot parcursul vietii.
Fundatia pentru planificarea carierei unui copil incepe in copilarie de catre
parinti, mai exact de catre asteptarile lor si a modului in care ei vad viitorul
copilului. Mai tarziu in viata, propriile asteptari si comportamente ale unei
persoane incep sa joace un rol extrem
de important.

Un model de cariera este
determinat de factorii socioeconomici,
de abilitatile mentale si fizice ale unei
persoane, de trasaturile caracterului si
oportunitatile pe care acesta le
intalneste. Specialistii n cariera
definesc mai multe stadii, care sunt
esentiale in procesul de planificare al carierei in timpul adolescentei (citat in
Ghidul Dezvoltarii Carierei, 2005):

In stadiul interesului (de la 11 la 12 ani), nevoia adolescentului de a realiza
adevarata sa chemare creste. Persoana incepe sa distinga intre ceea ce i
place si ceea ce nu i place. In mod obisnuit, tipurile de activitati sunt legate
de domeniile de practica profesionale.

In stadiul de capacitate (de la 12 la 14 ani), adolescentul incepe s realizeze
cerintele asociate unei profesii, el incearca sa isi defineasca propriile puteri si
aptitudini legate de tipurile sale preferate de activitate. Adolescentul incepe
sa realizeze importanta educatiei si a pregatirii, necesare unei anumite
profesii.
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In stadiul valorii (de la 14 la 15 ani), pe langa caracteristicile stabilite mai
devreme, adolescentul incepe sa realizeze importanta atitudinilor personale
si a telurilor pentru alegerea profesiei. Individul devine constient de faptul
ca diferite tipuri de activitati profesionale sunt legate in diferite feluri de
valorile sale interne, adica anumite profesii se potrivesc mai bine decat
altele, valorilor sale interne.

Stadiul tranzitiei (de la 16 la 17 ani) este un stadiu al consolidarii , in timpul
caruia un adolescent se confrunta cu necesitatea de a lua decizii reale cu
privire la profesie. El isi va perfectiona si isi va utiliza toate aptitudinile,
interesele si valorile.

Putem afirma ca un adolescent se zbate sa isi cunoasca propriile interese,
aptitudini, talente, inclinatii si valori pentru a descoperi adevarata chemare si
pentru a o aplica intr-o activitate profesionala. Este un proces cognitiv in
timpul caruia are loc formarea graduala a telurilor profesionale.
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Acest proces se bazeaza pe cunoasterea resurselor, aintereselor, intelegerea
semnificatiei valorilor si influenta acestora in urmdrirea profesiei dorite.

La sfarsitul acestui interval de varsta, adolescentii devin capabili sa
analizeze efectiv diferite optiuni disponibile si sa-si evalueze propriul potential
si oportunitatile reale de cariera.

In cadrul proiectul Erasmus+"Counselling at schools” s-au desfasurat
activitati legate de orientarea in cariera a elevilor. In paginile urmatoare sunt
prezentate cateva dintre ele:

" Cunoasterea de sine
" Cunoasterea intereselor profesionale
= Constientizarea oportunitatilor de cariera prin vizite de studiu, sondaje,

interviuri,
CheStlonare’ Kliagerea unui anemil nivel de Gongtientizarea Tesurssiar
. compelents in mal muite domenii nersonale disponiniie (atdt a ceter
rEdaCtarea de eseurl. ocepafionale. sestru a putea deja existeste, cil §i a celor
f ificar ierei i alial
- Elemente de :{I;l:;g;l:h planificarea cariers in . foleatia 2)
. valori lnmfose',-".
marketing personal: S -
CV-ul, participarea la s
un interviu de 4, s
angajare ”% e
. . 077 A2 ezilien
" Organizarea Zilelor de Wy st
P DEZVOLTAREA Eehpa!
Carierd CARIERE!

iﬂ%&lb!ﬁl&ﬂ procesulul de luare a gzcizivlor de ingelenem pletel muscy, ia ansambiul e,

carierd  §i conslienlizarea  presiuniter, inclusiv 2 opertunitatitor 8¢ carierd §i a
Influentelor, stlitul personal, cansecinieler traseelor ocupalienzle alternzlive

§iimgaetantzi stabilisii de obisctive.
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Procesul cunoasterii de sine este
puternic corelat cu nevoia elevului
de a-si identifica  resursele
personale si de a-si descoperi
potentialul. De ce este acest proces
atat de important?

1. Pentru conturarea unei imagini
de sine realiste, care in urma
confruntarii cu aprecierile
celorlalti despre propria
persoana, sa conduca la o stima
de sine ridicata, pe baza careia
alegerile elevilor sa aiba un
fundament obiectiv, iar provocarile cu care ei se vor confrunta mai tarziu in
viata sa fie abordate in mod adecvat, in privinta strategiei si a manifestarii
emotionale.

2. Pentru rolul pe care il joaca in alegerea profesiei, printr-o autoapreciere

obiectiva a propriei persoane, prin formularea unor judecati de valoare cu

privire la calitatile si la defectele personale, la punctele forte si slabe ale
personalitatii.

Prima activitate de consiliere de grup legata de orientarea in cariera a
elevilor s-a numit "Ce Tmi doresc de la viitoarea meserie?” Activitatea s-a
desfasurat in luna noiembrie 2018 si a fost realizata de coordonatorul
proiectului-  consilierul scolar Anton Beatrice Alina. Obiectivele acestei
activitatii au fost: constientizarea resurselor personale , definirea termenilor
de cariera profesionald, ocupatie, profesie, exploarea intereselor si
aptitudinilor personale, identificarea valorilor personale legate de alegerea
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unei profesii, cunoasterea caracteristicilor de realizarea a unor profesii favorite.
Cateva dintre exercitiile realizate de elevi sunt prezentate mai jos :

Ice-breaking ’Céate ceva despre mine”

Coordonatorul activitatii va distribui cate o copie a fisei ’Cate ceva despre
mine” si va ruga participantii sa o completeze individual. Se va organiza o
prezentare in grupul mare de participanti. (anexa nr.l1)

La finalul exercitiului se va initia o scurta discutie:

= Cum v-ati simtit atunci cand ati povestit despre sine?

= Ce v-aplacutin aceasta activitate?

= V-afost dificil sa realizati sarcina? De ce?

= Cum v-ati simtit atunci cand ati ascultat prezentarile colegilor?

Exercitiul nr.1 " Profesia la care visez”
Fiecare participant este rugat sa scrie maxim 4 profesii pe care ar dori sa
le realizeze dupa finalizarea studiilor liceale. (anexa nr.2)

La finalul exercitiului se va initia o scurta discutie:

= Care este profesia care ati dori-o sa o practicati cel mai mult?

= EXista vreo legatura intre profesia aleasa si profilul liceal la care sunteti
inscrisi in momentul actual?

= Ce ar spune parintii, prietenii vostri despre voi daca veti practica o
meserie anume?

= Aveti alte pareri de formulat in legatura cu alegerile colegilor care sunt
prezenti la activitatea de consiliere?
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Exercitiul nr. 2 ”Ce astept de la viitoarea mea cariera?”

Coordonatorul activitatii va ruga participantii sa se gandeasca la viitorul lor
profesional si sa raspunda la intrebarile din anexa nr.3. La finalul exercitiului se
va initia o scurta discutie:

= Ce ati aflat nou din activitate (despre voi, despre colegi)?

= Care sunt cele mai importante criterii in alegerea unei meserii, profesii
anume?

= Care sunt posibilitatile voastre de a obtine un anumit loc de munca?

= Care sunt principalele modalitati de a accede la o anumita ocupatie,
meserie?

Exercitiul nr. 3 Calitatile mele”

Fiecare participant va alege maxim 10 calitati personale care il vor ajuta in
viitoarea cariera ( tabelul de mai jos). La finalul exercitiului se va initia o scurta
discutie:

= Care este legatura dintre calitatile personale si orientarea spre o/ un
anumit(a) loc de munca/ profesie?

= Exista abilitati, speciale care trebuie dezvoltate pentru cariera?

= Care este relatia dintre calitatile personale si succesul in cariera?

= Este important sa gasesc o slujba care sa mi se potriveasca?
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Va rog alegeti din tabelul de mai jos maxim 10 calitatile personale care le aveti si care va pot ajuta in
viitoarea cariera. Motivati raspunsurile oferite:

bun organizator direct bun mediator generos perseverent
hotarat creativ talentat ambitios linigtit
plin de viata optimist prietenos curajos saritor
jucaus puternic idealist atent ncrezator in sine
grijuliu bun ascultator curios respectuos inspirat
explicit sincer atent la detalii multumit cu simt practic
interesat de ceilalti | inteligent bun analist flexibil entuziast
vesel sensibil empatic independent harnic
bucuros tolerant Ccu picioarele pe | modest placut

pamant
glumet aventurier spontan devotat ntelept
cinstit disciplinat de incredere prudent cu tact
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Numele si prenumele elevului:

Clasa: Data:

Anexanr.l 'Cate ceva despre mine”

Salut! Ma numesc siam ani. Invat la
. Orasul / satul meu natal este si
mie imi acolo pentru ca
. Mereuam
visat ca intr-o zi voi . Cateva dintre lucrurile pe care imi

place sa le fac sunt

. Sunt multe lucruri la care ma pricep si unul din ele este

. Odata am facut un lucru foarte interesant si acela a fost

. Membrii familiei mele sunt
. Daca ag schimba un lucru la mine, cred ca

ar fi . Totusi sunt foarte
bucuros / bucuroasa sa fiu astazi aici pentru ca As

vrea sa md asociez cu cei interesati in

.Tn ceea ce priveste

planurile mele de viitor, as vrea sa fiu
intr-o zi.

La finalul exercitiului se va initia o scurta discutie:

= Cum v-ati simtit atunci cand ati povestit despre sine?

= Ce v-aplacutin aceasta activitate?

= V-afost dificil sa realizati sarcina? De ce?

= Cum v-ati simtit atunci cand ati ascultat prezentarile colegilor?

Anexanr.2

Profesia la care visez
Listeaza cateva profesii la care te-ai gandit pana acum ca ti-ar placea si ti s-ar potrivi.
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"Ce astept de la viitoarea mea cariera?”
Urmatoarele intrebari te vor ajuta sa Tti imaginezi mai usor viitoarea ta cariera:

a. Care sunt cele mai importante lucruri pe care le astepti de la viitoarea ta cariera si de ce?

- obtinerea unei calificari de nivel mediu:...............cocoiiiii
= STUIT UNIVEISITATE: ...
- StUdii POSTUNIVEISITAIE: ... ..o it
- formare continua (seminarii de perfectionare, burse de studii, conferinte
BEC. ) it
- recunoastere profesionala (distinctii, diplome, titluri etc.):..........c.ccooviiiiiiiinnn,
- bani CAt MAT MUILE: ...
- prieteni CAt Mai MUK ...
- multe responSabilitatic...........cccoviiiii i
- timp liber suficient pentru familie:.............c.ccocoviii i
- timp liber suficient Pentru Prietenic.........ccooivieiiiiiii s
- pozitie sociala iIMPOrtaNTa..........cccooiiiiiiiir i e
= COPECHITUAINE. ..ot s
- mediu de IUCKU PrIELENOS. ..o e
- spatiude lucru / ambient CUrat............cocvviiiiiiiii e,
- relatii respectuoase CU SEfii. ..o,
- safaciceeace Tt PIACe........cccvi i,
- safaci CeVA ULIL........ccooii i
b. Ce fel de activitati ai vrea sa presupuna viitoarea ta profesie?
- maimult activitati fiziCe............cocviiiiii
- mai mult activitagi intelectuale................cooooiiiiii
c. Tnce mediu de lucru te-ai simti cel mai bine si de ce?
= INEr-UN DIFOUL ... s
= TN NALUTE s
= INEr-UN ALEIIET ...
= CAATONING. ..o

d. Cefel de program de lucru ai vrea sa ai cand te vei angaja?

VTEI) ottt et e
b. Fix (sa ai un program clar stabilit, zilnic, de dimineata pana la o anumita ora dupa-
AIMHAZA) ..ottt et e e et e s
e. Cum ai vreasa lucrezi mai mult?
N o1 o - 01 1= o SO USSP ORI
5 CUMASIN et e
= CU AMANTOUR ..ot
= A UNUISINQUE oot s
= TN ECNIPA (oo e
= APIOAPE B CASA T ..ooovereeiveesirreirees s

- departe de Casata. ..o
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Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru
anumite domenii de cunostinte sau de activitate. Ele constituie unul din
elementele importante in decizia in cariera. Preferintele pentru anumite
domenii de cunoastere si activitati favorizeaza alegerea ocupatiilor in care
aceste interese pot fi valorificate. Modalitdti de investigare a intereselor:

Reflectarea sistematica asupra alegerilor anterioare. Alegerea

activitatilor in care ne implicam este determinata in mare parte de

interesul nostru pentru continutul si modul de realizare al acestora.

Reflectarea asupra alegerilor realizate poate releva similaritatile dintre

activitatile selectate si motivele care au dus la alegerea lor.

Inventarele de interese - instrumentele cele mai folosite in interventiile

de orientare. Utilizarea lor permite:

generarea de alternative educationale si profesionale. Inventarele de

interese au de obicei atasate diverse liste de activitati si ocupatii grupate in

functie de interesele pe care le satisfac, ceea ce permite detectarea
domeniilor in care acestea pot fi valorificate;

- identificarea optiunilor educationale si profesionale ce necesita explorare.
Pe baza raspunsurilor la inventarele de interese se pot detecta
compatibilitati cu domenii educationale si ocupationale care au fost
neglijate. Aceste domenii pot deveni obiectul actiunilor de explorare
viitoare;

- identificarea cauzelor insatisfactiei educationale sau profesionale, postulat
a fi la nivelul compatibilitatii/ incompatibilitatii dintre persoana (interesele
pe care le manifestad) si activitatea pe care o realizeaza,;

- Inventarele de interese au adesea si variante care se pot auto-administra si
pot fi utilizate in autocunoastere, spre exemplu, Chestionarul de interese,
bazat pe teoria lui Holland. Chestionarul de interese a lui Holland poate fi
accesat si pe internet la adresa http://www.Self-directedSearch.com.
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Psihologul Holland considera ca oamenii manifesta interese si preferinte
diferite pentru lucrul cu oameni sau obiecte, cu idei sau fapte, in functie de tipul
lor de personalitate. Majoritatea oamenilor pot prezenta 6 tipuri de
personalitate:

realist (motor),

intelectual (investigativ),

artistic (estetic),

social (de sustinere),

intreprinzator (persuasiv),

conventional (conformist).
Oferim mai jos principalele caracteristici ale fiecarui tip de personalitate, cu
mentionarea posibilelor profesii care s-ar potrivi cel mai bine acestora, ca
reflectare a intereselor profesionale:

Tipul realist (motor) - R — este caracterizat prin:

W activitati care presupun manipularea obiectelor, instrumentelor, masinilor;

¥ aptitudini manuale, mecanice sau tehnice;

¥ organizare motorie buni, ingeniozitate tehnic si spirit practic;

¥ rezolvare de probleme concrete;

™ sarcinile care necesits calitati intelectuale, artistice sau sociale (nu sunt
potriviti ca lideri);

L]

masculinitate, nesociabilitate si stabilitate emotionala;
¥ activitatile in aer liber;

Posibile profesii: inginer mecanic, optician, politist, constructor, arheolog,
tamplar, tehnician dentar, bijutier, electrician, instalator, fermier, pompier, etc.
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b) Tipul intelectual (investigativ) - | - caracterizat prin:

tendinta de a rezolva sarcini abstracte, de a intelege si organiza lumea;
abilitati matematice si stiintifice;

fire analitica si curioasa, prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de
probleme;

preferinte spre activitati care implica cercetare, investigare sub diverse
forme si in domenii diferite (fizic, biologic, social, cultural);

reactie fata de mediu folosind inteligenta, manipuland idei, cuvinte si
simboluri;

fire nesociabila, masculing, insistenta si introvertita;

tendinta spre sarcinile stiintifice, teoretice (de exemplu, cititul, algebra,
colectionarea de obiecte) si activitati creatoare cum ar fi sculptura, pictura,
muzica;

preferinta de a lucra intr-un mediu academic sau stiintific;

neagrearea regulilor si a lucrului in echipa;

originalitate si creativitate.

Posibile profesii: informatician, antropolog, biolog, chimist, fizician,

informatician, inginer de sistem, economist, geograf, geolog, consultant
management, farmacist, psiholog.

¢) Tipul artistic (estetic) - A - este caracterizat de :

imaginatie;

creativitate;

atractie spre activitati mai putin structurate, care presupun o rezolvare
creativa siii ofera posibilitati de auto-expresie;

abilitati artistice si imaginatie, independentd, originalitate, expresivitate
artistica;

relationarea indirecta prin auto-exprimare artistica;

face fata mediului folosind forme si produse ale artei;
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™ impresii subiective, este nesociabil, feminin, supus, sensibil, impulsiv si
introspectiv. Prefera profesiile muzicale, artistice, dramatice si nu ii plac
activitatile masculine si rolurile care implica munca fizica.
Posibile profesii: actor, designer in publicitate, de moda, de interioare,
arhitect, profesor de teatru, dans, jurnalist, fotograf, grafician, editor.

d) Tipul social (de sustinere) - S — este interesat de activitati care implica:
relationare interpersonalg;
informare, pregatire, dezvoltare, grija pentru alte persoane;
™ deprinderi verbale, sociale, este cooperant, generos, asculta si intelege pe
semeni, acesta cauta interactiunea sociala in mediul educational,
terapeutic si religios;
¥ se considera o persoana sociabild, veseld, cu simtul raspunderii, care
obtine succese sili place sa se afirme, sa i se acorde atentie.
Posibile profesii: profesor, antrenor, psiholog, asistent medical, medic, politist,
coafor, asistent social, logoped.

e) Tipul intreprinzator (persuasiv) - E :

¥ prefera s3 lucreze Tn echipa, mai ales cu scopul de a conduce, dirija, de a
ocupa locul de lider;

¥ evits activitatile stiintifice sau domeniile care implicd o muncs foarte dificil,
preferandu-le pe acelea care ii pun in valoare abilitatile oratorice,
persuasive, manageriale, de relationare interpersonals;

W are spirit de aventurs, este dominant, impulsiv, persuasiv, vorbaret,
extravertit, increzator, agresiv si exhibitionist.

™ prefera ocupatii din domeniul vanzarilor si al managementului, unde poate
sa-i domine pe altii;

¥ are nevoie de putere si de recunoasterea calitatilor de catre cei din jur.
Posibile profesii: manager, publicitate, vanzator de automobile, agent de

asigurari, jurnalist, avocat, procuror, agent de turism, relatii cu publicul.
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f) Tipul conventional (conformist) — C:
¥ prefera activitatile care solicitds manipularea ordonats, sistematizats a
datelor, informatiilor, intr-un cadru bine organizat si definit;
¥ are abilitsti de secretariat si matematice;
¥ este atent la detalii;
¥ alege rolurile de subordonat, isi realizeaza scopurile prin conformism, are
nevoie de aprobarea celor din jur;
¥ creeaza o impresie buna deoarece este ordonat, sociabil, corect, dar este
lipsit de originalitate;
™ prefers ocupatii de functionari cu activitati stabile si bine definite in
domeniul afacerilor;
® acorda o importanta deosebitd chestiunilor economice si se considers
masculin, dominant, rigid si stabil;
¥ are mai mult calitati matematice decét verbale.
Posibile profesii: contabil, asistent administrativ, casier, operator calculator,
analist financiar, secretara, bibliotecar, operator telefonie.

De asemenea, Holland sustine ca exista sase medii de munca analoage cu
tipurile pure de personalitate descrise mai sus. Indivizii isi selecteaza mediul de
munca care este congruent cu tipul lor de personalitate.

Holland afirma ca, pentru orice tip de personalitate, ocupatia care
contine caracteristici ii ofera individului o satisfactie potentiald, deoarece
oamenii cauta medii profesionale si ocupatii care sa le permita sa-si exercite
deprinderile si aptitudinile, sa-si exprime opiniile si valorile.

O metoda buna de predictie a succesului profesional este cea prin care se
face o identificare intre individ si activitate. Holland sugereaza ca ocupatiile
care sunt strans legate de preferintele noastre conduc la un succes mai mare
decat acelea care contin putine din preferintele noastre.
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Chestionarul de interese de tip Holland - consta dintr-o serie de afirmatii
despre diverse activititi profesionale, de tipul: ,,Mi-ar plicea s3 ...”. In urma
completarii chestionarului, in functie de punctajul obtinut, subiectul obtine un
profil de personalitate (de exemplu, investigativ — social - artistic) si un grup de
domenii ocupationale corespunzatoare respectivului profil de personalitate.
Tipurile de personalitate pot fi structurate in functie de un model consecvent.
Acest model este numit modelul hexagonal (fig. 1).

mmﬂunmomw

Relationare,informare
Consiliere

Modelul hexagonal este de fapt transpunerea grafica a celor sase tipuri
de personalitate, sub forma unui hexagon, in care fiecare punct de legatura
dintre doua laturi reprezinta un tip de personalitate. Acest lucru se face in
urmatoarea ordine: realist, intelectual, artistic, social, intreprinzator si
conventional.

Altfel spus, daca o persoana nu-si poate desfasura activitatea conform
propriei personalitati, atunci trebuie sa-si aleaga domeniile cele mai apropiate.
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De exemplu, daca personalitatea individului este de tip social, ariile de
interese cele mai apropiate sunt cele de tip artistic si intreprinzator, iar cele mai
indepartate cele de tip conventional si intelectual (investigativ). Deci primele
vor constitui prioritati de interese, iar celelalte sunt ariile cu interese mai
scazute.

in perioada 2 noiembrie 2018- 23 noiembrie 2018, coordonatorul proiectului
Erasmus + "Counselling at schools, consilierul scolar Anton Beatrice Alina a
aplicat chestionarul de interese Holland pe un numar de 375 elevi, de la toate
clasele de elevi din cadrul Liceului Tehnologic’Petru Rares” Barlad, Vaslui.
Varsta elevilor a fost cuprinsa intre 14-19 ani.

Mai jos sunt redate cateva rezulatele obtinute in urma aplicarii chestionarului
de interese Holland:

Distributia pe clase
A
clasa a IX-a _
L
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Rezultatele obtinute la
clasa a IX-a

Artistic
Intreprinzator
Investigativ
Social
Conventional

Realist

Rezultatele obtinute la
clasa a Xl-a

Artistic
Intreprinzator
Investigativ
Social

Conventional

Realist

Rezultatele obtinute la
clasa a Xll-a

Artistic
Intrep...

Investi...

Realist
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In activitdtile de consiliere si orientare, obiectivul principal este acela de a
dezvolta independenta, responsabilitatea si autonomia in ceea ce priveste
planificarea si luarea deciziei in carierd. Astfel, sunt absolut necesare informatiile
si abilitatile despre sine, ceilalti, ofertele educationale, ocupatii, piata muncii,
rezolvarea unor probleme, afacerile de succes, marketing personal si reusita in
cariera.

Vizita de studiu la o universitate permite facilitarea accesului la
informatii, de exemplu, despre sistemul de educatie, locurile disponibile in
facultati si universitati, situatia disciplinelor optionale, mediile de admitere la
facultate, cererea si oferta pentru anumite profesii de pe piata muncii, istoria
institutiilor de invatamant, personalitatile de succes care au absolvit anumite
institutii de educatie, proiectele educationale, situatia celor mai cautate
meserii, pachetele de invatare oferite, aspectele practice ale diferitelor meserii.

In data de 18 noiembrie 2018, 23 de elevii de la toate nivelurile scolare din
grupul tinta al proiectului Erasmus+ "Counselling at schools” din cadrul Liceului
Tehnologic ’Petru Rares” Bérlad, insotiti de 4 cadre didactice au participat la o
vizita de studiu in cadrul Universitatii ”Alexandru loan Cuza"din lasi.

Pregdtirea preliminara a vizitei de studiu s-a realizat prin comunicari
telefonice intre coordonatorul proiectului Erasmus+ ’Counselling at schools”-
consilierul scolar Anton Beatrice Alina si doamna Noemi Bomher, secretar in
Departamentul de Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA) .
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Departamentul de Servicii pentru Studenti si Absolventi (DSSA) a fost

infiintat in anul 2014 in urma integrdrii unor servicii existente la nivelul
Universitatii, inca din 1997 dar si a doua centre noi, infiintate in cadrul unor
proiecte cu finantare europeana, in scopul oferirii de servicii si activitati
adaptate la dinamica si cerintele economice si sociale de astazi. Principalele
atributii ale acestui department sunt:

orientarea in cariera inainte de admiterea in UAIC,

studentia in cadrul ciclurilor de licenta, masterat, doctorat;

absolvirea studiilor;

insertia pe piata muncii si integrarea in comunitatea alumni a UAIC;
coordonarea Clubului 1Q lasi, primul club al olimpicilor nationali si
internationali din Romania;

dezvoltarea de proiecte culturale si artistice cu si pentru studentii din
UAIC, unul dintre aceste proiecte fiind Corala ,,Universitas™.

De comun acord s-a stabilit programul vizitei de studiu:

L.

g W

Participarea la workshopul-’ Cum sa-ti alegi facultatea”;
Prezentarea Universitatii ’Alexandru loan Cuza” lasi;

Masa in regim studentesc;

Prezentarea Muzeului Universitatii din lasi;

Prezentarea Bibliotecii Centrale Universitare ”Mihai Eminescu” lasi.
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Universitatea
»Alexandru loan
Cuza” din lasi este cea
mai veche institutie
de invatamant
superior din Romania
continuand, din anul
1860, o traditie a
excelentei si inovatiei
in educatie si cercetare.

Cu 15 facultati, peste 25.000 de studenti si peste 700 de cadre didactice
titulare, universitatea se bucura de un important prestigiu la nivel national si
international, avand colaborari cu peste 500 de universitati din strainatate.

Odata cu adoptarea procesului Bologna, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” a devenit prima institutie de invatamant superior din Romania centrata
pe student.

Prima activitate la care au participat elevii a fost workshopul
”Cum sa-ti alegi facultatea”, moderat de psihologul Subrederu Irina.
Workshopul a inceput cu prezentarea persoanelor din UAIC si prezentarea
proiectului Erasmus+ Counselling at schools”. Apoi elevii au fost impartit in
grupe si au avut ca sarcina de lucru identificarea factorilor care influenteaza
alegerea unei cariere. Fiecare grupa si-a prezentat rezultatele muncii sale si au
fost identificati factori interni ( motivatia, curajul, visele, calitatile personale) si
factori externi ( familia, statutul social, situatia financiara) care pot influenta o
decizia privind alegerea unei cariere in domeniul universitar.

~119~



LECEUL TEHNOLOGIC

- | [ (‘K& '
Erasmus+  Counselling at Schools 52

FOTOGRAFII DIN TIMPUL VIZITEI DE STUDIU
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Vizita a continuat cu prezentarea sdlii multimedia din cadrul Universitatii
”Alexandru loan Cuza” lasi. Au fost prezentat pe un ecran mare: istoria
Universitatii "Alexandru loan Cuza” lasi, facultatile, specializarile, conditiile de
admitere, posibilitatile de cazare, insertia profesionala a absolventilor dupa
absolvirea studiilor de licenta, masterat si doctorat.

Elevii si cadrele didactice au avut sansa de a lua masa in regim studentesc
la cantina UAIC, alaturi de alti studenti romani si straini.

Urmatorul obiectiv de vizitat a fost: Biblioteca Centrala Universitara
”"Mihai Eminescu” lasi. La aceasta intélnire a participat Evelina Frunzete,
persoand de contact care a prezentat elevilor sediul bibliotecii, programul de
lucru, regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii. Elevii au aflat
despre fondul existent de carte ( peste 2 milioane de carti), sali de lectura (30
de sali), personalul bibliotecii ( 188 angajati), despre Fundatia Regele Ferdinand
[, care a contribuit la intemeierea la Bibliotecii Centrale Universitare ”Mihai
Eminescu” lasi.
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In a doua parte a zilei s-a vizitat Muzeul Universititii din lasi. Muzeul
este deschis pe strada Titu Maiorescu, nr. 12, lasi si cuprinde doua sectiuni
Muzeul Civilizatiei Cucuteni si Muzeul Academic. Muzeul Cucuteni este dedicat
unor vechi civilizatii fiind amenajat intr-o maniera moderna, astfel incéat
imaginile care reproduc scene din viata cotidiana sunt ilustrate cu ajutorul unor
exponate originale. Muzeul Academic detine un spatiu adecvat, organizat atat
dupa criterii tematice, cat si prin raportare la diversele etape istorice prin care a
trecut invatamantul superior iesean.
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Rezultatele dobandite in urma participarii la vizita de studiu:

» Cunoasterea ofertelor de educatie si de formare din mediul universitar,

» Prezentarea proiectului Erasmus+ “Counselling at schools” in mediul
universitar;

» Realizarea de contacte directe cu persoane cheie din domeniul educatiei,

» Dobandirea de informatii istorice si culturale din regiunea Moldovei,

= Stimularea responsabilitatii in luarea unei decizii personale privind
continuarea studiilor;

= Incurajarea spiritului de echipé si a respectului reciproc printre elevii;

= Stimularea invatarii permanente.
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In cadrul activititii de invatare / predare / instruire desfisurats la
Cagaloglu Anadolu Lisesi, Istanbul, Turcia, elevii si profesorii din scolile
partenere ale proiectului Erasmus+ ”Counselling at schools” au vizitat in data
de 07.12.2018 Universitatea Bogazici din Istanbul. La aceasta vizita de studiu au
participat 3 profesori si 7 elevi de la Liceul Tehnologic”Petru Rares” Barlad,
Vaslui, Romania.

Universitatea Bogazici isi are radacinile in Robert College, prima institutie
americana stabilita in afara granitelor Statelor Unite ale Americii.

Programul
academic include patru
facultati, sase institute
(oferind programe
postuniversitare), Scoala
de limbi straine, Scoala
de discipline aplicate si
Scoala de studii
profesionale avansate.
Cele patru facultati ale £

” i B.s - - e
Universiati incud Arte

si  Stiinte, Inginerie,

Stiinte economice si administrative si Educatie. Cursurile sunt predate in limba
engleza si multi membri ai facultatii predau in mai multe departamente, ceea ce
promoveaza o abordare interdisciplinara in multe cursuri. Disciplinele de licenta
includ chimie, istorie, matematica, filozofie, fizica, psihologie, sociologie,
biologie moleculara si genetica, limba si literatura turca, limba si literatura
occidentald, economie, management, stiinte politice si relatii internationale,
educatie, sisteme informatice de management in limbi straine.
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Universitatea din Cracovia dateaza din anul 1364, fiind a doua
universitate infiintata, dupa cea din Praga (1348). La infiintare a pornit cu trei
facultati: de arte, medicina si drept. Numele de Universitatea Jagellona il
primeste in 1817. Universitatea are azi in componenta sa facultatile : Drept si
Administratie, Medicina, Sanatate, Filosofie, Istorie, Studii Poloneze, Fizica si
astronomie, Matematica si stiinta computerului, Chimie, Biologie, Management
si Comunicare, Studii Politice Internationale, Biofizica si Biotehnologie, avand
un numar aproximativ de 47.000 studenti.
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In cadrul activittii de invatare / predare / instruire desfisurats la Cagaloglu
Anadolu Lisesi, elevii si profesorii din scolile partenere ale proiectului Erasmus+
”Counselling at schools’ au realizat in data de 05.12.2018 mai multe vizite de
studiu pentru diferite domenii de activitate. ntrucat elevii si profesori din
scolile partenere ale proiectului au avut posibilitatea de a alege intre mai multe
institutii de vizitat, fabrica de pantofi Ikizler si compania Floe Shoe Company’s
Search and Development laboratory a fost vizitata de 6 elevi si 3 profesori din
Romania, iar o eleva din Romania a vizitat spitalul Stireyy Pasa, Istanbul.

Fabrica Ikizler, Istanbul are aproximativ 50 de angajati, fiind o afacere de
familie mostenita, cu exportur i in diverse tari europene: Italia , Franta, avand si
un showroom cu creatiile proprii.

Elevii din cadrul proiectului Erasmus+ "Counselling at schools’” au avut sansa
de a cunoaste linia de productie a pantofilor, modalitatea in care diversele
tipuri de piele sunt prelucrate, dar si conditile de munca ale angajatilor:
temperaturi ridicate, zgomot puternic si putin spatiu. La finalul intalnirii fiecare
elev a primit cadou o pereche de incaltaminte.
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S-a vizitat si compania Floe Shoe Company’s Search and Development
laboratory din Istabul. Principalul domeniu de activitate a firmei este testarea
bunurilor de consum ( pantofi, haine). Sunt testate produse care sunt
exportate din Turcia conform standardelor europene in vigoare.

Activitatea acestei firme este intr-o cladire inalta, cu etaje, care are
departamente de logistica, laboratoare de testare a calitatii materialelor,
precum si adiminstrarea financiara a firmei.
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Eleva Grosu Georgiana Elena — din Romania a vizitat alaturi de alti
profesori si elevi din Turcia, Bulgaria si Polonia, spitalul Sidreyy Pasa din
Istanbul specializat in tratamentul bolilor respiratorii. Fiecare participant a avut
ocazia sa afle despre conditile de munca din spital, aparatura cu care se
lucreaza, sarcinile de munca ale angajatilor, promovarea si oportunitatile de
dezvoltare profesionala.
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in data de 11.04.2019 elevii si profesori din tirile partenere ale proiectului
Erasmus+"Counselling at schools™ au vizitat 'Fundatia Alaturi de Voi” din lasi,
Romania. Scopul acestei vizite de studiu a fost de a cunoaste serviciile oferite
tinerilor din grupurile vulnerabile, servicii care constau in activitati de
consiliere, testare, evaluare, formare. Elevii si profesorii au avut sansa sa
cunoasca specificul activitatilor desfasurate de “Fundatia Alaturi de Voi”, lasi,
au vizitat ateliere de lucru, au participat la concursuri legate de dezvoltarea
globala sustenabila, iar in final au primit stickere de memorie si tricouri cu
inscriptionarea ™ Oportunitati pentru toti adolescenti”.
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Ziua de 11.04. 2019 a continuat cu vizitarea Centrului de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Anti Drog, lasi, Romania. Domnul inspector politist Mihai
Manea a prezentat structura centrului Anti Drog lasi pe care il coordoneaza,
precum si scopul institutiei de reducere a consumului de droguri, prin campanii
in scoala, in comunitate, precum si asigurarea de servicii de consiliere pentru
persoanele consumatoare de droguri. Doamna psiholog Mihaela Ciobanu a
prezentat etapele unui program de diminuare si combatere a consumului de
droguri.

|

TSN
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O alta vizita de studiu s-a realizat in timpul activitatii de finvatare/
predare/instruire/din Polonia, Bielsko Biala, de la Liceul Stefan Zeromski.

In data de 22.10.2019 elevii si profesori din tarile partenere ale proiectului
Erasmus+”Counselling at schools” au vizitat compania Selleo din Bielsko Biala.
Scopul acestei vizite de studiu a fost de a spori interesul elevilor pentru
domeniul informatic, de a analiza rolul abilitatilor informatice in reusita intr-o
afacere, de a constientiza importanta tehnologiei in viata economica si sociala
a oamenilor in secolul XXI.

Compania Sello- este o companie de IT , infiintata in anul 2005, cu o bogata
experienta in multiple proiecte. Compania Sello a contribuit cu expertiza
pentru a spori performanta antreprenorilor, a start-up-urilor si a intreprinderilor
de afaceri. Majoritatea clientilor apropiati companiei provin din Germania,
Scandinavia si Marea Britanie si isi desfasoara activitatea in locatii precum
Berlin, Londra, Munchen, Copenhaga sau Stockholm.
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In timpul activitstii de invatare/ predare/instruire/din Bulgaria, Kubrat, de
la Scoala Generala Hristo —Botev, elevii si profesori din tarile partenere ale
proiectului Erasmus+"Counselling at schools” au avut sansa sa viziteze online
Centrele de Servicii Sociale din zona Kubrat.

In data de 01.06.2021 a fost prezentat un material Power Point despre
principale activitati desfasurate de aceste centre, precum si despre meseriile
care se desfasoara in aceste centre.

CONTENT: Psychologist
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In timpul activitatii de invatare/ predare/instruire/din Bulgaria, Kubrat, de la
Scoala Generala Hristo —Botev, elevii si profesori din tarile partenere ale
proiectului Erasmus+"Counselling at schools” au avut sansa sa viziteze online
compania de IT "Resolute software”.

In data de 02.06.2021 a fost prezentat un material Power Point despre
principale servicii oferite de aceasta companie.

41
AL | Information
Technology
21" century

and what we o &t

End-to-end software development User Experience design

Bistiding surstainable sohstions based an Duilding the proper User Interface
customer nesds and requirements design bated on deep wsage revearch

Managed services Systems assessment
initial assessrment and wpecilcatson
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Activitatile de invatare / predare / instruire din cadrul proiectului
Erasmus+’Counselling at schools” si-au propus ca scop si realizarea de
interviuri cu specialisti din diverse domenii de activitate.

Interviurile cu specialisti au rolul de a familiariza elevii cu diverse profesii,
de a identifica aspectele pozitive si negative ale muncii, de a dobandi informatii
relevante despre caracteristicile personale care stau la baza alegerii carierei, de
a analiza rolul educatiei in reusita profesionala, de a promova modele pozitive
de urmatin proiectarea carierei.

Modele pozitive de urmat in proiectarea carierei sunt importante intrucat
tanarul care isi construieste o cariera ar trebui sa porneasca de la intrebari de
tipul: ,,cine sunt?”, ,,ce pot face?”, ,,ce stiu sa fac?”, ,,cum pot sa fac?”.

Prin discutii si interviuri cu oameni de succes , tanarul isi dezvolta abilitati de
invatare permanenta, de formulare a scopurilor si obiectivelor realiste, de
constientizare a propriilor cunostinte si deprinderi, de angajarea in activitati
variate, instruirea in contexte multiple.
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Primul interviu cu un specialist s-a realizat in Turcia, Istanbul, la Cagaloglu
Anadolu Lisesi cand in data de 06.12 .2018 a fost invitata doamna Yesim Vardar.
Doamna Yesim Vardar a lucrat in domeniul bancar, iar timp de 9 ani a fost vice-
presedinte la o banca de renume din Turcia.

Elevii au formulat intrebdri legate de pregatirea educationala, activitatea
bancara, mediul familial al doamnei, abilitati si competente profesionale cerute
pe piata muncii in secolul XXI. Interviu a fost realizat in limba engleza.
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Urmatorul interviu cu un specialist s-a realizat in Romania la Liceul
Tehnologic "Petru Rares”din Barlad. Tn data de 10.04. 2019 a fost invitat in
cadrul activitatii de invatare/predare/instruire, domnul Cristian Spiridon, om
de afaceri de succes din orasul Béarlad in domeniul agriculturii.

Elevii din Roménia si-au dorit de mult timp sa realizeze un interviu cu un
antreprenor intrucat doreau sa obtina informatii despre caracteristicile firmelor
private, sa se familiarizeze cu mediul de afaceri, cu sarcinile si activitatile
specifice unui antreprenor, cu natura relatilor de munca intr-o companie
privata, sa identifice avantajele carierei antreprenoriale.

Domnul Cristian Spiridon , prezent la reuniunea din Roménia arealizat o
scurta descriere a afacerii personale. Descrierea a fost prezentata in Power

Point, punéand accent pe dezvoltarea afacerii de-a |
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Domnul Cristian Spiridon a raspuns la toate intrebarile formulate de elevi si
profesori din tarile partenere ale proiectului Erasmus+”Counselling at
schools”. Interviu a fost realizat in limba romana si tradus in limba engleza de
catre domnisoara profesor Sacaleanu Dana. Mai jos sunt redate o parte din
intrebarile la care domnul Cristian Spiridon a raspuns:

= Ce abilitati sunt necesare pentru ca un antreprenor sa obtina succes in

afaceri?

= Ce calitati trebuie sa aiba un om de succes pentru a fi privit pozitiv de
catre angajati si parteneri?
Ce va place cel mai mult la munca dvs.? Ce nu va place la munca dvs.?
Care a fost cel mai greu moment din cariera dvs?
Firma dvs. investeste in publicitate?
La cine apelati atunci cand aveti probleme la locul dvs. de munca?
Cati angajati aveti in prezent?
Ce parere aveti despre deschiderea unei afaceri prin fonduri europene?
Care este salariul de inceput pentru un angajat din cadrul firmei dvs.?
Care este salariul maxim la care se poate ajunge in cadrul firmei dvs.?

<~
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Participarea elevilor la Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi
organizata la nivel local reprezinta un pas important in cautarea unui loc de
munca. Dupa luarea deciziei si absolvirea liceului care ofera calificarea
adecvata, elevii doresc sa se angajeze pe piata muncii. Piata muncii este foarte
dinamica. Se modifica ponderea profesiilor, apar schimbari la nivelul
deprinderilor de munca solicitate datorita progresului tehnologic.

Elevii din grupul tinta al proiectului Erasmus+ Counselling at schools”
insotiti de domnul profesor de geografie Rimboi Viorel si de domnul profesor
de istorie Vulpe Georgica Florian au participat in data de 18.10. 2019 la Bursa
Locurilor de Munca pentru Absolventi organizata de AJOFM Béarlad.

.EfOS!hus+ LA
Counselling gt Schools
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Elevii au dobéndit informatii despre piata muncii locale, despre cererea si
oferta de locuri de munca existente la un moment dat. Elevii au avut
posibilitatea de a cunoaste institutii, firme, companii, organizatii care pot oferi
locuri de munca part-time sau full-time pentru tineri. Elevii au participat la
interviuri de angajare, au cunoscut viitori angajatori, au inteles oportunitatile
de munca disponibile si au constientizat nevoia de formare de abilitati de care
au nevoie pentru a se corela cu respectivele oportunitati de munca.

FOTOGRAFII DIN TIMPUL ACTIVITATII
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Interviul este o conversatie purtata

de candidatul la un post cu E—
reprezentanti  din  conducerea =
institutiei sau din cadrul =
departamentului de resurse umane,
despre abilitatile personale ale
candidatului si motivele pentru care
acesta candideaza la  postul
respectiv. Pentru elevii, ca viitori
candidati la un loc de
munca, interviul de
angajare reprezinta o miza foarte
importanta. Candidatul trebuie sa
invete sa isi puna 1in valoare calitatile sale, competentele profesionale,
motivatia pentru obtinerea acelui loc de munca si trebuie sa ofere angajatorului
0 imagine pozitiva a profilului sau.

In luna septembrie 2019 elevii de nivel liceal (14-18 ani) din cadrul grupului
tinta al proiectului Erasmus+ ”Counselling at schools”/”’Consilierea in scoala au
participat la activitatea de consiliere de grup” Astazi mergi la interviu”.
Activitatea a fost realizata de consilierul scolar Anton Beatrice Alina.
Obiectivele acestei activitatii au fost: sa cunoasca structura unui interviu de
angajare, sa se autocunoascd, enumerand cinci puncte tari si cinci puncte
slabe, sa manifeste comportamente dezirabile la interviul de angajare, sa
cunoasca motivele pentru care se solicita un anumit loc de munca, sa dezvolte
abilitati sociale ale elevilor (abilitatea de a lucra in grup, de a comunica si de a
relationa). Mai jos sunt prezentate o serie de exercitii sub forma de anexe la
care elevii au lucrat in timpul activitatii de consiliere de grup.
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Anexal
Structura interviului:
1. Introducere — impactul asupra celorlalti (ce fel de reactii provoaca aparitia
fizica a persoanei, limbajul si manierele, tinuta si atitudinea acestuia)
2. Derularea interviului - intrebari despre instruire si educatie, intrebari despre
experienta, intrebari despre abilitati, puncte forte/puncte slabe, motivatie,

disponibilitate de energie, de timp, adaptabilitate emotionala in situatii problema, munca alaturi
de colegqi, etc.

3. Inchiderea interviului (multumiri)

Anexa 2 10 sfaturi utile pentru un interviu reusit
1. Pregateste- ti din vreme imbracamintea;
2. Adopta un stil clar, simplu;

3. Ordoneaza intr-o mapa toate materialele importante pentru interviu: CV, scrisoare de intentie,
referinte, portofoliu de lucrari (unde este cazul);

4. Vizualizeaza harta locului unde are loc interviul. Asigura-te ca stii cum sa ajungi in timp util la
intalnirea cu angajatorul. Punctualitatea este o forma de respect si un indicator al faptului ca esti
suficient de motivat pentru jobul respectiv;

5. Afla numele si functia persoanei care te va intervieva,

6. Aduna suficiente informatii despre firma (internetul si presa de specialitate iti pot fi utile);

7. Analizeaza- ti punctele forte in raport cu postul si firma pentru care ai fost chemat la interviu;
8. Defineste- ti propria viziune despre ceea ce vrei sa obtii;

9. Dovedeste interes pentru job si companie;

10. Pastreaza echilibrul intre “marile realizari” si “micile slabiciuni”.
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In timpul activitatii de invatare/ predare/instruire/din Polonia, Bielsko
Biala, de la Liceul Stefan Zeromski, trainerul Barbara Janyga —Jonica a realizat
impreuna cu elevii si profesorii un work-shop privind modalitatea de a obtine
succes la un interviu de angajare. S-au discutat despre etapele unui interviu de
angajare, regulile de urmat, intrebarile cele mai frecvente si modalitati de
raspuns recomandate etc.

Elevii din Bulgaria au continuat work-shopul cu o prezentare legata de
aspectele importante la un interviu de angajare.
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CV-ul se inscrie alaturi de Scrisoarea de prezentare in categoria metodelor
de marketing personal, care vizeaza pregatirea unei persoane pentru intélnirea
cu potentialii angajatori prin invatarea unor tehnici si exersarea deprinderilor
de prezentare in situatii concurentiale de angajare. Redactarea CV-ului
urmdreste trezirea interesului angajatorului, astfel incat solicitantul sa fie
invitat apoi la un interviu de angajare pentru a obtine un loc de munca dorit.

Fiecare elev din grupul tinta al proiectului din fiecare tara partenera a
avut ca sarcina in luna septembrie 2019 realizarea unui CV in format Europass,
initial n limba materna si apoi in limba engleza cu ajutorul sitului
http://europass.cedefop.eu.int. Elevii din Romania au realizat aceasta sarcina
de lucru si mai jos sunt prezentate cateva imagini din timpul activitatii.
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Prezenti la Liceul Stefan Zeromski, Bielsko-Biala din Polonia in perioada 21-
25 octombrie 2019, elevii au discutat despre importanta CV-ului de angajare in
cautarea unui loc de munca si in definirea obiectivelor de cariera pe termen
mediu si lung. CV-ul trebuie sa prezinte credibilitate si sa fie interesant. El
reprezinta o modalitate de reclama personala prin intermediul careia persoana
convinge angajatorul ca este un candidat important si care va contribui la
atingerea intereselor organizatiei. Sunt deosebit de importante atitudinea,
starea de spirit pozitivd, increderea in fortele proprii, realismul, asumarea
responsabilitatilor, vointa de a reusi.
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Un program de schimb international este un program in care elevii dintr-o
scoala secundara sau studentii dintr-o universitate studiaza in strainatate la una
dintre institutiile partenere ale institutiei lor.
Este o modalitate de orientare in cariera a elevilor
si a studentilor intrucéat acestia:
® Tnvats o limba straina;
= Devine independenti, increzatori in propria
persoana siisi clarifica obiectivele personale;
® Au la dispozitie o varietate mai mare de
cursuri;
= Sunt instruiti  conform  experientei
internationale;
" Au posibilitatea de a cunoaste oameni din
intreaga lume;
W Céastiga o perspectiva globala asupra
modului de intelegere a lucrurilor,;
Inteleg mai bine alte culturi si devin mai toleranti;
Isi promoveazs propria cultura;
Se implica in noi activitati unde isi dezvolta noi abilitati de lucru;
Isi dezvolts abilitsti de comunicare prin interactiunea cu oameni din
medii diferite;
Dobandesc oportunitati de cariera mai bune.
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In cadrul activitatii de invatare/predare/ instruire desfisurats la Liceul Stefan
Zeromski, Biesko-Biala din Polonia, in data de 22.10. 2019, profesorul consilier
scolar Anton Beatrice Alina a prezentat informatii legate programele de schimb
internationale pentru elevi si studenti.

Mai jos sunt redate cateva informatii legate de programele de schimb
internationale prezentate in cadrul acelei activitati:

Termenul ,,schimb” inseamnd ca o institutie partenera accepta un
elev/student, dar nu inseamna neaparat ca studentii trebuie sa gaseasca un

omolog din cealalta institutie cu care sa faca schimb.

Tipuri de programe de schimb

Schimburi pe termen scurt
Cunoscut si sub numele de program de vara / intensiv sau de schimb
cultural,
Se concentreaza pe viata de familie a elevului/ studentului, pe
dezvoltarea de abilitati lingvistice, servicii comunitare sau activitati
culturale;
Perioada de participare este de la o saptamana la trei luni.

Schimburi pe termen lung
Dureaza sase -zece luni sau pand la un an intreg;
Participantii frecventeaza liceul sau universitatea din tarile gazda;
Programul ofera posibilitatea de a trai ca un cetatean al tarii
respective si de a experimenta un nou mod de viata in destinatia
aleasa. Elevii/ Studenti pot deveni parte a unei noi familii, sunt
inscrisi la cursurile unui liceu local si au posibilitatea de a participa la
viata comunitara.
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PROGRAMUL ERASMUS

Infiintat in 1987, Erasmus a devenit cel mai important program de educatie si
formare din Uniunea Europeana in ceea ce priveste mobilitatea si cooperareain
invatamantul superior din Europa. in cadrul acestui program pot participa:

Studentii si cursantii care invata in toate formele de educatie si formare,
Institutii de invatamant superior,

Profesori, formatori si alt personal din aceste
institutii, erasm us

Personal de afaceri implicat in activitati FES8.g * *
didactice, _ **
Asociatii si reprezentanti ai celor implicati in | * **

invatamantul superior, inclusiv asociatii de
studenti, universitati si profesori / formatori,
Oameni de afaceri, parteneri sociali si alti
reprezentanti ai vietii active,
Organizatii publice si private, inclusiv
organizatii non-profit si  ONG-uri, cu
responsabilitati in domeniul organizarii si oferirea de educatie si formare
la nivel local, regional si national,
Centre de cercetare interesate de invatarea pe tot parcursul vietii,
Institutii care ofera servicii de orientare, consiliere si informare.

Erasmus pentru Studenti
Perioade de studiu: studentii pot studia intre 3 si 12 luni la o universitate
sau colegiu dintr-o alta tara.
Stagii: pot participa la un stagiu in strainatate pentru o perioada de 2
pana la 12 luni.
Tinerii absolventi ai Tnvataméantului superior pot, de asemenea, sa
participe la un stagiu in straindtate la un an de la absolvire.
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Admiterea unui student la programul Erasmus se face pe baza unui dosar care

trebuie sa
| — §

includa: = ~~

Curriculm vitae; / \
Scrisoare de / Cele mai bune universitati din Romania sunt:

intentie Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca \
Dovada Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi \
rezultatetor // Academia de Studii Economice din Bucuresti

academice Universitatea din Bucuresti »
anterioare; Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca

Copie a \\ Universitatea Transilvania din Brasov

certificatul de Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi /
competents \ Universitatea de Vest din Timisoara

lingvistics pentru Universitatea Politehnicd din Bucuresti Z

limba gazda a \

universitatii S~ J
gazda;

Alte documente solicitate de facultate

Un student pentru programul Erasmus ar trebui sa ia in considerare
urmatoarele:

Limba de predare a Perioada de studiu la
universitatii gazda; universitate;

Domeniu de studiu; Costuri de cazare;

Cursurile oferite de Costurile de subzistenta in
universitatea parteners; perioada de mobilitate.
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ERASMUS PENTRU TINERI ANTREPRENORI

Acest program fii ajuta pe antreprenorii europeni aspiranti sa dezvolte
abilitatile de care au nevoie pentru a incepe si / sau a conduce cu succes 0
afacere micain Europa.

Noii antreprenori se intélnesc si fac schimb de cunostinte si de idei de
afaceri cu un antreprenor cu experienta cu care realizeaza un stagiu si
colaboreaza pentru o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni. Schimbul este partial
finantat de Comisia Europeana.

Beneficiile potentiale pentru noii antreprenori sunt:

Posibilitatea de a participa la un stagiu pana la sase luni cu un antreprenor

de succes si cu experientd intr-o alta tara europeana pentru a dobandi

cunostinte relevante privind infiintarea de afaceri in marketing,
contabilitate financiara, relatii cu clientii, finantarea de afaceri;

Isi dezvolta ideile / planul de afaceri; AT

Dobandeste noi cunostinte despre pietele ¢ Erasmus forYoung

externe si intelege cadrul de reglementare ¢ oo

dintr-o alta tara a Uniunii Europene; JEPICIEUN

Colaboreaza si dezvolta cooperarea www.erasmuS-entrepreneurs.eu

transfrontaliera in afaceri,

Isi imbunatateste abilitatile lingvistice;

Dobandeste mai multe informatii despre dreptul comercial european si

piata unica europeana;

Primeste asistenta practica si financiara, cum ar fi cursuri de initiere

inainte de participarea la stagiu, asistenta logistica si locala in timpul

sederii si 0 subventie care acopera costurile de calatorie si de sedere in
timpul stagiului din strainatate.
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YOUTH FOR UNDERSTANDING

Youth For Understanding (YFU) este o organizatie internationala de schimb
educational pentru tineri intre 15 si 18 ani.

Sediul international al programului YFU Inc. este situat in Washington, DC SUA.
Misiunea YFU este de a promova intelegerea globala.
Fiecarei tari i se acorda un numar limitat de burse

partiale. Aceste burse sunt acordate numai pentru

programele de un an scolar.

YFU este un program bazat pe voluntariat.
Voluntarii ajuta la recrutarea, screeningul si sprijinirea YOUTH FOR UNDERSTANDING
studentilor, a familiilor gazda si a altor voluntari. el Exenangs Frigrene

Familile gazda sunt voluntari care isi deschid
casele si inimile studentilor internationali pentru un an scolar si sunt
recompensati cu o experienta de o viata.

Voluntarii comunitari care sunt instruiti in probleme interculturale ofera
sprijin familiilor gazda si studentilor in timpul stagiului pentru a face fata
adaptarilor culturale.

Majoritatea finantarii  provin din taxe de program. Asociatia este
inregistrata ca o organizatie nonprofit.
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AFS INTERCULTURAL PROGRAMS

AFS Intercultural Programs este o organizatie

internationala, voluntara, neguvernamentala, :
non-profit, care ofera oportunitati de invatare

interculturala pentru a ajuta tinerii sa isi dezvolte

cunostintele, abilitatile si intelegerea necesara

pentru a crea o lume mai dreapta si mai pasnica.

Programul ECTP (European Citizenship Trimester

Program) reprezinta o oportunitate pentru un

stagiu de 3 luni in Uniunea Europeana. Programul se adreseaza tinerilor cu
varste cuprinse intre 15 si 18 ani care doresc sa schimbe mediul scolar si social
pentru o perioada de trei luni intr-o tara europeana.

ECTP le permite elevilor sa experimenteze traditiile, obiceiurile, viata, scoala
si mediul social al unei noi culturi! In cele trei luni, participantii vor putea gasi si
defini diferentele si asemanarile cu tara de origine. TR
In perioada de studiu, fiecare elev intercultural va locui ROMANIA
cu o familie gazds care se va asigura ca elevul se g i

] ] ) ) sunt disponibile in urmatoarele locatii
integreaza cu usurinta. Va merge la scoala in timpul

sederii sale si inainte de a se intoarce acasa va participa Z'GF"’"*“
ermania
la 0 tabara la Bruxelles. 3. Belgia FR si Flanders
4. Spania
. o . . . S. HHalia
Pentru studenti, tabara de patru zile din capitala A
’ ustria
Europei va fi unul dintre cele mai importante momente 7. Norvegia
ale calatoriei. Tn timpul taberei, participantii vor avea A
anda
ocazia sa-si impdrtaseasca experientele cu alti studenti 10, Suedia
ai Programului ECTP din diferite tari europene, sa ! C;""*m
12, Bosnia

participe la ateliere de lucru axate pe informatii
europene si sa viziteze institutiile UE la Bruxelles.
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FULBRIGHT PROGRAM

Programul Fulbright ofera oportunitati de schimb cetatenilor - elevilor,
studentilor si profesionisti lor- pentru studiu, cercetare si predare in Statele
Unite ale Americii. Aceste subventii sunt sprijinite de guvernul SUA si acordate
prin concursuri deschise bazate pe merit, supravegheate de comisii binationale.
Bursele acopera toate disciplinele, cu exceptia medicinei clinice.

Programul Fulbright functioneaza in peste 155 de tari din intreaga lume.

izt Fulbright Grants
---------- for Romanian Citizens

Grants for Master’s degree or doctoral
research (non-degree) at accredited U.S.
Award universifies

Fulbright Student

Postdoctoral grants for . .
conducting research and/or [EATNIENLTRSN

lecturing in U.S. Award
universities

Hubert H. A non-degree professional

development program at
Humphrgy U.S. academic institutions
Fellowship

Grants available for study,

NN IG research, or lecture on a fopic
Award relevant to U.S.-EU relations,

EU policy, or EU institutions

Grants for visiting scholars to teach
at U.S. colleges and universities
interested in campus
internationalization

Fulbright Scholar-

In-Residence
Fellowship

www.fulbright.ro
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AIESEC

AIESEC este o platforma internationalda de
dezvoltare pentru tineri, care are ca scop
descoperirea si dezvoltarea potentialului lor, pentru
a avea un impact pozitiv asupra societatii;

Reteaua este extinsa la peste 120 de tari si teritorii,
cu 60.000 de membri activi;

Peste 20.000 de tineri participa la programele de schimb international,

Anual, au loc 350 de conferinte internationale, nationale si locale pe diverse
teme: leadership, dezvoltare durabild, antreprenoriat, inovare, responsabilitate
sociala corporativa si impactul tinerilor asupra societatii moderne;

Peste 35.000 de tineri ocupa posturi de coordonare;

100.000 de studenti interactioneaza cu mediul de afaceri international .

()cLoBA &)GLOBAL (GLOBA

TALENT @ ENTREPRENEUR

JIN :

A cross-cultural woluntaer experience A global internship experience for A gobal inteenship sxpenence 3t 3
for young people szeking to develop young people seeking to develop starty for young people seeking to
themselves and the world themseives and their career develop themseives and their career

Duten MOrpoinfin % Compensation Duston  WOrpminmfon % Compersation
£ 12weeks NGO N & TRweels Comparies )
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International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience- IAESTE

Motto-ul IAESTE este
descoperire”

»Munca, experienta,

IAESTE este o organizatie internationalda care
realizeaza schimburi pentru studenti pentru
experienta tehnica de munca in strainatate. Studentii
obtin o pregatire tehnica relevanta cu o durata de la
4 saptamani la 18 luni.
Obiectivele sunt:

Sa ofere angajatorilor stagiari bine calificati si motivati;

Sa fie o sursa de imbogatire culturala pentru stagiari si comunitatile lor

gazda;

Sa ofere studentilor o experienta tehnica relevanta pentru studiile lor.

Cum sa aplici pentru IAESTE

MUNCA

EXPERIENTA

DESCOPERIRE

= Contactati IAESTE
in tara natala
pentru aintrain
grupul de studenti
sia aplica pentru un
stagiu.

= Pregateste
documentele de
inscriere, trimite-le
la comitetul
national si asteapta
informatiile despre
aprobare. Odata ce
sunteti acceptat,
IAESTE ofera
consultanta cu
privire la viza,
permisele de
munca si cazare.

= Implicati-va in
munca reala,
extindeti-va
cunostintele
teoretice cu
provocari realiste.
Descoperiti alte
culturi, faceti-va
prieteni si depuneti
un efort catre o
lume mai buna.
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MEVLANA PROGRAM

<
m
&

Programul de schimb Mevlana este un

program care Vvizeaza schimbul de MEVLANA
studenti si cadre didactice intre EXCHANGE
WA,

institutile de invatamant superior din

Turcia i institutile de invatamant PROGRAM
superior din alte tari.

Studentii pot studia in strainatate pentru

un (minim) sau doi (maxim) semestre.

Personalul academic poate preda in strainatate de la o saptaméana (minim) la
trei luni (maxim).

In consecints, studentii si personalul academic din orice tara pot beneficia de
acest program asa incat sa fie gazduiti de institutiile de invatamant superior
din Turcia pentru a studia sau a preda.

Studentii nu platesc taxe de scolarizare institutiei gazda in timpul programului,
dar continua sa plateasca taxele de scolarizare obligatorii institutiilor lor de
origine. Acestia nu platesc nicio taxa suplimentara institutiei gazda in cadrul
programului de schimb.

a4
P

5
YO0yy 30"

IS

Elevii din Turcia, prezenti la activitatii de invatare/predare/ instruire de la
Liceul Stefan Zeromski, Biesko-Biala, au completat prezentarea despre
programele de schimb internationale, printr-un material despre avantajele si
dezvantajele studiului in strainatate. Au fost prezentate statistici privind
numarul studentilor din Turcia care studiaza in straindtate, universitatile din
strainatate cele mai preferate de studenti din Turcia, motivele de a studia in
alta tara.
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In orientarea in cariera a elevilor este important sa indrumam elevi s3
redacteze eseuri legate de alegerea carierei.

Eseul despre cariera doreste proiectarea in scris a propriului drum de
dezvoltare in acord cu posibilitatile personale si cu cerintele societatii. Prin
scrierea unui eseu despre cariera , elevii valorifica informatiile, conceptele,
notiunile, atitudini despre consilierea scolara si profesionald, isi constientizeaza
proprile calitati, abilitati, interese (pasiuni), ultimele reusite si ceea ce doresc
elevi s& schimbe la ei pentru a obtine succes in viitoarea profesie. In cadrul unui
eseu despre carierd, elevii realizeaza si o scurta reflectie asupra motivelor si
nevoilor individuale pentru care fiecare adolescent ar dori s& munceasca in
viitor.

In luna noiembrie 2019 la Liceul Tehnologic "Petru Rares” Bérlad,
Romania, s-a desfasurat concursul de eseuri Visul meu de carierd” .
Concursul este o activitate obligatorie care se desfasoara in cadrul proiectului
Erasmus+ “Counselling at schools” nr. de referinta proiect: 2018-1-TR01-KA229-
059874 _4.

Concursul "Visul meu de cariera” a oferit posibilitatea fiecarui elev din
cadrul Liceul Tehnologic Petru Rares” Barlad, Romania sa scrie un eseu
despre cariera sa viitoare. Concursul a fost declarat deschis la inceputul lunii
noiembrie 2019. Informatiile despre concurs au fost afisate pe tot parcursul
lunii noiembrie 2019 prin publicarea unui afis publicitar in punctele cheie ale
scolii: intrarea elevilor, holurile unitatii scolare, panoul informativ al scoli.

Céastigatori concursului "Visul meu de cariera” -luna noiembrie 2019 din
cadrul Liceului Tehnologic "Petru Rares” Barlad au fost:

1. Brezuleanu Claudia — clasa a X-a A3 — 25 puncte- PREMIUL |
2. Pletosu Razvan-clasaa IV-a—23 puncte- PREMIUL I
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Scopul orientarii pentru cariera in scoli este sa ii ajute pe tineri sa ia
decizii realiste si bine documentate legate de viitorul lor profesional. Este de
dorit ca elevii sa isi exploreze propriile idei si sa descopere singuri daca
oportunitatile sunt realiste. Fiecare tanar este o persoand cu sperante si
aspiratii si cu dorinta de a reusi in viata.

Chestionarele pot fi utilizate in orientare in cariera a elevilor intrucat
ofera informatii numeroase si valoroase intr-un timp scurt.

In perioada 23 noiembrie 2020-4 decembrie 2020 un numar de 45 elevi de
la clasele a Xll-a si 10 elevi din grupul tinta al proiectului Erasmus+
”Counselling at schools” din cadrul Liceului Tehnologic ”Petru Rares” Bérlad
au completat online , in format google drive, chestionarul “ldentificarea
intentiilor vocationale”.

Chestionarul ~ “ldentificarea intentiilor ~ vocationale”a  urmadrit
surprinderea urmdtoarelor aspecte care tin de consilierea si orientarea scolara
a adolescentilor:

— traseul profesional, dupa finalizarea studiilor liceale;

— orientarea spre continuarea studiilor scolare, a tipului de invatamant, a

centrul universitar si a facultatii alease;

— persoanele importante care te pot influenta in alegerea carierei;

— motivatia de a alege o profesiune;

— spiritul antreprenorial- dorinta de a initia o afacere in viitor;

— atitudinea fatd de reusitd- relatia scoala-viitoarea meserie;

— proiectarea de valori importante pentru viitoarea cariera;

— auto-evaluarea in ceea ce priveste pregatirea pentru o meserie;

— modalitatea de angajare.
Mai jos sunt redate cateva din date statistice obtinute in urma prelucrarii

datelor obtinute de la elevi:
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7. Spre care dintre urmatoarele centre universitare doresti 58 te indrepti daca alegi sd urmezi o

facultate? ( alege doar o singura varianta de rapuns)
55 de rispunaun

@ 1a5

@ BUCURESTI
@ GALATI

@ CLUJ NAPOCA
@ BACAL

@ TIMISOARA

@ CONSTANTA

10. Te-ai gandit vreodata sa te angajezi (in vacanta, la sfarsit de saptamana)?
57 de raspunsuri

® DA
® Nu

12. Viitorul tau profesional ar putea consta in:
55 de rdspunsuri

® o afacere proprie

@ un loc de munca prost platit, dar sigur
@ un loc de munca bine platit, dar nesigur
@ somer

@ cautarea unui loc de muncd mai
maotivant
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In anul scolar 2020-2021 s-a organizat activitatea Zilele de Cariera”.
Datorita pandemiei de COVID-19 activitatea s-a realizat pe parcursul a 3 zile in
lunile aprilie si mai 2021. Scopul acestei activitati a fost de a forma impresii si
de a dobandi informatii despre conditiile de lucru din diverse fabrici, birouri,
instiutii, intreprinderi. Elevii din cadrul proiectului Erasmus+ ”Counselling at
schools” au avut posibilitatea de a-si clarifica

- * . . . o Erasmus ¢ ‘,i' .
asteptarile referitoare la viitoarea cariers, de @ coeiime cr Sonoots @

interactiona direct cu angajatori din plan local, de a . Counseliing ut schoois~ {8
cunoaste specificul de realizare a unor meserii. Zilele. _,f- g
S-a stabilit de comun acord cu elevii sa se viziteze Carierei
urmatoarele institutii din orasul Barlad: Career Days

= Cercul Militar

= S.C. Confectii S.A L "’Wﬁ
= S.C RulmentiS.A. . w18 E- :

In data de 19 aprilie 2021, 13 elevii si 2 profesori au vizitat S.C. Confectii S.A. din
Barlad. Aceasta intreprindere s -a infiintat in anul 1939 ca ,,atelier de
reparat confectii pentru armata”. Atelierele aveau o suprafata de
1100 mp si un numar de 200 salariati, avand un profil de confectii
pentru armatd mentinut pana n anul 1949. n perioada 1966 — 1989, cea mai
importantd parte a productiei a fost exportata. In ultimul deceniu, destinatia
productiei a fost: export catre Comunitatea Europeana (96 %) si piata interna
(4%). Principalii clienti externi sunt: Anglia ( Acrobel, Mark&Spencer) , Franta
(Arrow, Kenzo), Germania (Stelson, Tomy Hilfiger), Italia (Versace, Benetton) ,
Olanda (Cavallaro), Spania (Zara) , Belgia (Adam, Nicole Farhi).

Elevii au vizitat ateliere de lucru, au impartit pliante si mape inscriptionate cu

sigla Erasmus+ si cu sigla proiectului’” Counselling at schools” , au discutat cu
muncitorii despre modalitatile de a realiza un produs vestimentar.
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La final au participat la discutii privind cunoasterea obiectiva a mediului
economic de afaceri, schimbarea strategiei de piata atunci cand apar noi
calitate in raport cu clientii externi, cu furnizori si cu forta de munca existenta
inintreprindere.

Elevii au felicitat personalul pentru daruire si seriozitatea de care dau dovada,
pentru ca reprezinta un model de urmat in domeniul textilelor din orasul
Bérlad, dar si din Romania.

FOTOGRAFII DIN TIMPUL VIZITEI DE STUDIU
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In data de 14 mai 2021, 15 elevii si 2 profesori au vizitat Rulmenti S.A Barlad.
Rulmenti S.A. Bérlad este o companie producdtoare de rulmenti din Romania.
Actionarul principal este BERA Holding din Turcia. La momentul actual fabrica
are aproximativ 1400 de angajati. Activitatile principale ale fabricii sunt
proiectarea, productia, vanzarea si service-ul diferitelor tipuri de rulmenti.

Rulmenti S.A. Barlad este un furnizor mondial de rulmenti si servicii in
domeniul rulmentilor. Compania este cunoscuta pe piata mondiala de mai bine
de 65 de ani. In 1953, compania a inceput sa produca rulmenti, iar astazi are
exporturi in peste 40 de tdri: Germania, Marea Britanie, Italia, Benelux, Franta,
Spania, Irlanda, Grecia, Polonia, Bulgaria, Serbia, Ucraina, Turcia, SUA, Africa de
Sud, Brazilia, Egipt, India, Coreea, Taiwan, Thailanda, Singapore, Vietnam,
U.A.E. si alte tari.
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BARLAD

Elevii si profesorii au vizitat sectiile de lucru unde rulmenti se produc, au
participat la workshop privind istoria fabricii si politicile de asistenta sociala
acordata angajatilor, precum si despre exportul de produse in toate tarile
lumii.

De asemenea elevii au impartit pliante si mape inscriptionate cu sigla Erasmus+

si cu sigla proiectului ”” Counselling at schools” si au participat la activitati
practice de asamblare a unui ruiment.
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In data de 21 mai 2021, 19 elevi si 2 profesori au vizitat Cercul Militar din
Barlad. Principalele activitati ale Cercului Militar sunt cultural-educationale,
stiintifice, turistice si de agrement pentru personalul militar din Unitatea

Militara 01458 din localitate Barlad.

Elevii si profesorii au participat la workshop-ul ,,Promovarea carierei
militare” prezentat de colonelul Costel - Sorin Balan, responsabil pentru
"Regimentului 52 Artilerie Mixtd” din Béarlad. Domnul colonel Balan le-a
prezentat elevilor informatii utile si scurte videoclipuri despre cariera militara
(scoli la care se pot inscrie, avantaje, oportunitati de promovare, salariu,
formarea profesionala de specialitate). Elevii au fost entuziasmati de
informatiile primite si i-au adresat domnului colonelului cateva intrebari. Mai

jos sunt redate céateva dintre ele:

= Existd vreo diferenta in pregatirea militarilor romani dupa aderarea la
NATO?

= Ati fostimplicat intr-o misiune militara pana acum?

= Cum se desfasoara viata obisnuita in Afganistan?

= Atidorit vreodata sa renunti la cariera militara?

= Credeti ca un soldat este mai puternic emotional decét ceilalti oameni?

= Ce parere aveti despre terorismul international?

Elevii au distribuit, de asemenea, pliante si mape cu sigla Erasmus + si

sigla proiectului "Counselling at schools’’/,,Consiliere la scoli”.
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In cea de-a doua parte a vizitei, elevi si profesori, insotiti de comandantul
Ursu Eduard Ciprian au vizitat Muzeul din cadrul Cercului Militar unde exista
documente, harti, diplome, uniforme, carti militare si o camera mica in care
exista arme de razboi.
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OBIECTIVUL 2
Promovarea dezvoltarii personale a elevilor

Fiecare tanar isi pune uneori intrebari de felul: Cine sunt eu? Prin ce ma
deosebesc de cei din jur? Care sunt punctele mele tari si slabe? Care sunt
posibilitatile mele? Cum as putea sa imi dezvolt calitatile si sa imi depasesc
slabiciunile? Raspunsurile la intrebarile de acest fel se refera la cunoasterea
insusirilor de personalitate definitorii, a aptitudinilor, a sistemului motivational
si de valori, la cresterea stimei de sine, a increderii in sine, la dezvoltarea
creativitatii, a capacitatii de autocontrol, a abilitatilor de comunicare si
relationare interpersonala, a posibilitatilor de gestionare a emaotiilor, etc.

Autocunoasterea presupune formarea conceptului de sine (Self-concept)
care cuprinde totalitatea ideilor si sentimentelor pe care o persoana le are
despre ea insasi. Conceptul de sine are doua aspecte: imaginea de sine si stima
de sine.

Imaginea de sine (Self-image) reprezinta parerile despre calitatile si
defectele pe care le avem - sau credem ca le avem (de ex. o adolescenta se
poate considera fiica ascultatoare, studenta buna, prietena fidela, talentata la
desen etc.).

Stima de sine (Self-esteem) reprezinta modul in care ne autoapreciem,
cum ne evaluam in raport cu propriile noastre asteptari si asteptarile celorlalti.

Imaginea de sine si stima de sine se formeaza incepand cu primii ani de
viata.

Formarea unei imagini de sine realiste si a unei stime de sine ridicate
depinde in primul rand de atitudinea celor din jur, in special a parintilor, fratilor,
prietenilor, cadrelor didactice. Ei sunt cei care prin cuvintele, comportamentele,
reactiile lor ne ofera o “oglinda”, in care se reflecta comportamentele noastre
si prin intermediul careia incepem sa ne construim propria imagine.
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Cunoasterea de sine si formarea imaginii de sine sunt procese complexe ce
implica mai multe dimensiuni:

eul fizic: structureaza dezvoltarea, incorporarea si acceptarea propriei
corporalitati;
eul cognitiv: se refera la modul in care sinele recepteaza si structureaza
continuturile informationale si la modul cum opereaza cu ele;
eul emotional: include totalitatea sentimentelor si emotiilor fata de
sine, lume si viitor;
eul social: reprezinta acea dimensiune a personalitatii pe care o
expunem lumii: ,,vitrina persoanei”;
eul spiritual: reflecta valorile si jaloanele existentiale ale unei persoanei;
eul ideal: este ceea ce ne-am dori sa fim.

Un copil sau adolescent are nevoie sa simta ca nu este necesar ca el sa fie
premiant sau olimpic pentru a fi iubit, acceptat si respectat. Afectiunea,
aprecierea, respectul nu trebuie conditionate de performante scolare sau de
alta natura (ex. sportive).

Conform psihologiei umaniste dezvoltata de Carl Rogers si Abraham
Maslow, fiecare persoana este valoroasa in sine. Prin natura sa umana, are
capacitatea de a se dezvolta si de a-si alege propriul destin, de a-si valida
calitatile si caracteristicile pozitive in masura in care mediul creeaza conditiile
de actualizare a sinelui. Acceptarea neconditionata (indiferent de
performante) si gandirea pozitiva (convingerea ca fiecare persoana are ceva
bun) sunt atitudini care favorizeaza dezvoltarea personala.

Dezvoltarea personala consta in deschidere spre experiente noi,
sentimentul de valorizare a potentialului propriu, capacitate de auto-reflexie,
perceptia schimbarilor de sine pozitive, eficienta, flexibilitate, creativitate,
nevoia de provocari, respingerea rutinei.
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Toate aceste beneficii pregatesc individul pentru ceea ce presupune
activitatea profesionala ulterioara: munca in echipa, promovarea spiritului
independent, a initiativei, a flexibilitatii in gandire si a capacitatii de adaptare la
schimbare etc.

Astazi, intr-o era marcata profund de schimbari tehnologice si intr-o
societate in permanent schimbare, elevii au nevoie de profesori lor care sa-i
ajute sa se cunoasca, sa se descopere pe ei insisi, dar care sa-i ajute sa
descopere cunoasterea si ,,sa Tnoate” in oceanul informational, prin
dezvoltarea celor 8 competente cheie. (Competentele cheie pentru educatia
pe tot parcursul vietii, Cadru european de referinta, 2004).

1. Comunicare in limba materna

2. Comunicare in limbi straine

3. Competente in matematica si competente elementare in stiinte si tehnologie
4. Competente in utilizare a noilor tehnologii informationale si de comunicatie
(TIC)

5. Competente pentru a invata sa inveti

6. Competente de relationare interpersonala si competente civice

7. Spirit de initiativa si antreprenoriat

8. Sensibilizare culturala si exprimare artistica

Proiectul Erasmus+ "Counselling at schools” si-a propus dezvoltarea
personala a elevilor prin formarea de abilitati care sunt esentiale pentru viata
profesionald, dar care nu sunt predate in scoli. De exemplu: metode de citire
rapida, tehnici de memorie, metode eficiente de studiu, managementul
timpului , munca in echipa, spiritul antreprenorial etc.

Invatarea scolard “este procesul de receptare si asimilare a informatiilor
si influentelor educative, de reorganizare, de constructie si dezvoltare a
structurilor cognitiv-operationale, psihomotrice si afective, precum si a
insusirilor psihice ale personalitatii (aptitudini, interese, temperament) ”’(Mihai
Stoica, 2001).
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episodicd, de un semestru, de pilda.

Pe masura inaintarii in scoala, elevii trebuie sa proceseze o cantitate tot mai
mare de informatie si sa opereze cu informatia la un nivel tot mai abstract.
Aceasta necesita utilizarea unor strategii de studiu eficiente. Multi elevi le
invata implicit sau le deduc prin reflectarea asupra propriilor experiente de
invatare.

Activitatea de finvatare / predare / instruire desfasurata online de catre
Scoala Generala Hristo Botev Kubrat din Bulgaria, in perioada 27.05.2021 -
28.05 si 31.05. 20121- 02.06.2021, s-a numit: Tineret si dezvoltare personala.

Printre obiectivele generale ale activitatii de invatare / predare / instruire
putem enumera si prezentari ale elevilor legate de dezvoltarea personala.
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In data de 31.05.2021 elevii din Turcia au prezentat un material numit
"Metode eficiente de studiu”.
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;0000c0Woeflo

A ml =~

~ 183~



LECEUL TEHNOLOGIC

- Bl X VX ‘A" :
Erasmus+  Counselling at Schools 52

Si elevii din Polonia un material despre Managementul Timpului....
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In data de 31.05.2021, un psiholog de renume din Turcia, Cagla Firat, cu studii
de specialitate in SUA, a prezentat online elevilor si profesorilor din Turcia,
Polonia, Romania si Bulgaria un material Power Point despre " Inteligenta
emotionald”. S-a pus accentul pe definirea acestui termen, istoria sa, cercetari
medicale si psihologice, prezentarea modelului lui D. Goleman privitor la
inteligenta emotionala ( Constiinta de sine, Autocontrol, Motivatia, Empatia,
Managementul relatiilor sociale). S-a discutat despre importanta inteligentei
emotionale la locul de munca , in relatiile cu colegii si cu superiori.
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Consilierul scolar Anton Beatrice
Alina a prezentat in data de 01 .06 2021,

un material despre “Competentele Communication
SecoIUIUI XXI” . Competentele SeCOIUIU| The ability to express one's opinions, desires, needs, verbally

and nonwerbally

XXI sunt un set de cunostinte, abilitati
si dispozitii de invatare care pregdtesc
tinerii  sa reuseasca intr-o lume in
schimbare rapida si in domeniul digital.

Au fost prezentate si discutate
urmatoarele competente:

Invitare si inovare Alfabetizare Cariera si viata
digitala

Colaborare Alfabetizarea Flexibilitate si adaptabilitate
Comunicare informationalad Initiativa si autodirectie
Creativitate si Alfabetizare IT Conducere si responsabilitate
inovatie Competenta Productivitate si
Gandirea critica si mediatica responsabilitate
rezolvarea de Interactiune sociala s
probleme interculturala

Elevii au participat si la urmatoarele
aplicatii legate de "Competentele secolului
XXI™,
1. Cum crezi ca va ardta o scoala in

2060?

Ce materii educationale vor fi

predate?

Care va fi programul scolar?
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Cum vor fi evaluati elevii - prin note, burse sau calatorii in strainatate?
Cum vor arata salile de clasa? Vor fi mobilate intr-un anumit fel?
Credeti ca va exista o diferenta intre scolile de pe cele 5 continente ale
globului?
2. Care credeti ca este cea mai grozava slujba din lume? De ce?
3. Muncain echipa - Un proiect
Aveti ca sarcind scolara sa scrieti si sa prezentati un proiect despre Inteligenta
Emotionala.
Mai intai ganditi-va cu care colegi din clasa doriti sa lucrati.
Ce ati dori sa realizati in cadrul acestui proiect:
- sascrieti partea teoretica?
- sa construiti un chestionar care masoara inteligenta emotionala?
- sa masurati avantajele inteligentei emotionale?
- sau sa prezintati proiectul in fata profesorului (ceea ce presupune o buna
comunicare verbala)?

Doamna profesor Mayya Radeva provocat elevii in data de 02 .06. 2021 la
crearea unei carti virtuale cu ajutorul sitului bookcreator.com. Realizarea unei
carti virtuale stimuleaza creativitatea si imaginatia elevilor, dezvolta formarea
unei atitudini pozitive fata de realizarea sarcinilor scolare , petrecerea timpului
liber intr-un mod benefic.
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In paginile care urmeaza sunt prezentate o serie de activitati care au fost
realizate in cadrul proiectul Erasmus+ “Counselling at schools” la Liceul
Tehnologic "Petru Rares” Bérlad, pentru a realiza obiectivul proiectului:
Promovarea dezvoltarii personale a elevilor.

Dezbatere "Reflectie asupra procesului de invatare” — Decembrie 2018,
coordonator profesor Curelaru Mihaela

Obiectivele acestei activitatii au fost: cunoasterea teoriei invatarii a lui
Kolb, identificarea stilului de invatare pentru fiecare elev din grupul tinta al
proiectul Erasmus+ ’Counselling at schools”, prezentarea strategiei de
invatare corespunzatoare fiecarui stil de invatare.

FOTOGRAFII DIN TIMPUL ACTIVITATII
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Consiliere de grup Deprinderi de invatare eficiente”- lanuarie 2019,
coordonator consilier scolar Anton Beatrice Alina

Obiectivele activitatii au fost ca elevii: sa isi descrie propria persoand, sa
valorifice calitatile pozitive personale si ale grupului, sa constientizeze importanta
invatarii pentru viata personala si profesionald, sa isi autoevalueze performanta
scolara, sa identifice deprinderile de invatare eficiente care pot conduce la obtinerea
de success scolar, sa cerceteze si sa analizeze diferitele studii de caz prezentate, sa
ofere sugestii de invatare eficienta. Mai jos sunt prezentate exercitii desfasurate in
timpul activitatii, precum si cateva fotografii.

Exercitiul "Deprinderi de invatare eficiente si ineficiente””. Coordonatorul activitatii va sublinia faptul ca
atunci cand invatam pentru o disciplina de la scoald, este necesar sa utilizam o serie de deprinderi de
invatare. "Deprinderile de nvatare sunt o serie de metode si tehnici de abordare a materialului de studiu,
care contribuie la 0 mai bund insusire a informatiilor de invatat intr-un mod durabil si pe termen lung”.
Participantii vor fi impartiti in doua grupe in functie de culoarea unui cartonas ales si vor avea ca sarcind
de lucru sa aleaga dintr-o varietate de deprinderi care sunt eficiente si care sunt ineficiente pentru
activitatea de invatare din anexa de mai jos:

Deprinderi de invatare eficiente
1. Luareade notite in clasa.
Luarea de notite atunci cand citesti.
Invatatul in spatiu linistit si relaxat.
Sublinierea ideilor importante dintr-un text.
Adunarea materialelor de care ai nevoie inainte de inceperea studiului.
Stabilirea prioritatilor inainte de inceperea studiului.
Invitarea si recapitularea prima data a partilor mai usoare din lectie.
Sa faci prima data ceea ce este prioritar.
Invatarea partilor mai grele la sfarsit.
10. Inv&tarea atunci cand esti odihnit.
11. Dupa ce ai invatat, stai cateva momente si reflectezi la ceea ce ai invatat.
12. Formularea de intrebari referitoare la cele studiate.

©ENDOE LN

Deprinderi de invatare ineficiente
1. Tnvatarea intr-un spatiu in care concentrarea poate fi usor perturbats.
Amanarea sarcinilor grele pana in ultimul moment.
Invitarea intregului material in noaptea de dinaintea examenului.
Concentarea pe mai multe activitati in acelasi timp pe durata studiului.
Invatatul in timp ce te uiti la T.V.
Invatatul fard un program de invitare dinainte stabilit.
Invatatul atunci cand esti obosit.
Invatatul atunci cand esti bolnav.
Nu verific ceea ce am invatat.
10. Discutii cu prietenii pe telefon in timp ce inveti.
11. Tnvatarea a mai putin de 30 de minute pe zi.
12. Tnvatatul pe de rost, fara sa intelegi semnificatia unui material de studiu.

©CONDUAWN
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Exercitiul ”” Strategii de studiu ineficiente/eficiente”

Elevii impartiti in grupe de céate 3-4 participanti vor avea ca sarcina de lucru sa analizeze céate
un studiul de caz in care un elev nu reuseste sa realizeze un bun management al invatarii
care sa conduca la rezultate scolare bune. Pentru fiecare caz in parte, fiecare grupa va trebui
sa decida strategiile de invatare eficiente.

L

Victor a inceput sa invete seara tarziu. De obicei realizarea temei de acasa dureaza
mai mult decat planifici el initial. In mod regulat, el sfarseste prin a adormi tarziu si
uneori intarzie la prima ora. De aceea devine frustrat si mai putin motivat pentru a
studia seara urmatoare.

Monica are un bun program de management al timpului. Totusi, adevarata ei
problems3 este lipsa motivatiei si a interesului pentru studiu. Incearcs sa invete insa nu
avanseaza deloc. Pierde mult timp incercand sa decida de unde sa inceapa si cum se
va simti dupa aceea.

Maria insista sa studieze cu radioul pornit la maxim. Nu intelege de ce alti oameni nu
pot invata pe muzica ei favorita. Se plange ca nu se poate concentra cand in camera
este liniste. Marea ei supdrare este cd nu-si aminteste nimic dupa ce termina de
invatat. Ea spune ca motivul pentru aceasta este faptul ca toate cartile sunt prost
scrise.

lon are multi prieteni impreuna cu care au diverse activitati extrascolare. La liceu a
fost un elev excelent, dar la facultate i se pare mai greu sa tina pasul. Nimeni nu i-a
spus cat de solicitanta este facultatea. Prietenii lui il viziteaza destul de des sa vada ce
face,si de obicei il invita in diverse locuri. Cand se intoarce acasa, noaptea,incearca sa
invete dar este foarte tarziu.

Lidia incearca sa invete pe masa din bucdtarie din moment ce este cea mai mare
suprafata de lucru din apartamentul ei. A durat mult timp pana a facut cateva scurte
adnotari, datorita distractorilor din jur. Sunetul frigiderului o deranjeaza la fel ca si
cele care vin din afara. De fiecare data cand atentia ii este perturbata simte nevoia de
a renunta, de a se misca prin jur, de a-si lua ceva sa bea sau sa manance. Din
momentul in care se ridica in picioare, se misca prin bucatarie, sterge aragazul,
incarca masina de spalat haine sau goleste gunoiul.
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Consiliere de grup  Utilizarea de tehnici de memorare in invatare”- Februarie
2019, coordonator consilier scolar Anton Beatrice Alina

Obiectivele activitatii au fost: sa faciliteze intercunoasterea intre elevi, sa
creasca motivatia de invatare, sa dobandeasca cunoasterea unor tehnici
eficiente de memorare, sa exerseze unele tehnici de memorare in insusirea
cunostintelor la diverse discipline de invatamant: Limba si Literatura Romana,
Chimie, Biologie, Limbi straine, Psihologie, etc. sa utilizeze adecvat informatiile
predate in obtinerea succesului scolar.

Ice-breaking: ’Fortele care influenteaza viata mea”. Desfasurare: Fiecare elev deseneaza
un cerc pe o coald de hartie. Coordonatorul activitatii initiaza o discutie prealabild despre
acei factori care au rol important in viata lor, care le influenteaza deciziile, care le ocupa
timpul etc. Se pot chiar enumera cativa factori, de ex. familie, scoala, prieteni, clubul
sportiv, participarea la proiectul Erasmus + . Dupa cateva minute de gandire, fiecare elev,
in mod individual, va imparti cercul in mai multe sectoare (asemenea unui tort) — in functie
de ,,fortele vietii lui”. Numarul si marimea ,,feliilor de tort” va fi in functie de prezenta,
respectivimportanta perceputa a acestorain viata lor. Dupa realizarea desenelor, se
formeaza grupuri mici, in care elevii prezinta aceste cercuri.

Discutii :

Sarcina a fost grea sau usoara?
Exista asemanari intre voi? Dar diferente?
Ce rol are scoala in viata voastra proprie?
Ce rol au aceste forte in obtinerea succesului scolar?
Cum se manifesta aceste forte atunci cand se pune problema deciziilor legate de
viitor in general?
Cum se schimba rolul acestor sfere in timp?

~193~



LECEUL TEHNOLOGIC

- -Eras.mu5+ﬁ 3 ft‘k
Erasmus+ Counselling at Schools 5%

BARLAD

Exercitiul nr. 1 Factorii motivatiei invatari”

Participantii vor fi impartiti in grupe de céate 3, in functie de culoarea unui cartonas
ales. Fiecare grupa va avea ca sarcina de lucru sa expuna 3 motive care ii determina sa vina
la scoala si 3 motive care ii determind pe elevi sa nu vina la scoala. Fiecare grupa isi va
prezenta rezultatele activitatii depuse.

Discutii:

Care sunt principale motive care ii determina pe elevi sa vina la scoala?

Care sunt consecintele negative ale abandonului scolar?

Exista vreo legatura intre rezultatele la invatatura si modul noastra de a fi,
de a gandi, de a ne comporta?

Ce parere au ceilalti despre o persoana de 16 ani care nu vine la scoala?
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Exercitiul nr. 2 ”Metode eficiente de memorare”

Memoria constd in fixarea, depozitarea si actualizarea informatiilor primite anterior.
Actualizarea se realizeaza sub formad de recunoasteri (in prezenta materialului de memorat) si
reproduceri (in absenta materialului de memorat).

1. Sistemul topic simplu. Unul dintre cele mai simple si eficiente sisteme topice este
urmatorul: imaginati-va o calatorie cu autobuzul, ca metoda de localizare si reamintire a zece
lucruri.

1) Imaginati-va ca va aflati intr-o statie de autobuz;

2) Vaduceti la ghiseu sa va cumparati biletul de calatorie;

3) in asteptarea autobuzului va cumpdrati un ziar de la magazinul de ziare de alaturi;

4) Va uitati la orarul care afiseaza orele de plecare din statia de autobuz;

5) A sosit autobuzul, se deschide usa si va urcati;

6) Suntetiin autobuz si cautati un scaun liber;

7) Priviti pe geam la pietonii de pe strada;

8) Treceti prin dreptul unui magazin care tocmai se deschide;

9) Atiajuns la statia de coborére si va dati jos;

10) 1n fata se afla scoala la care studiati.
Va puteti imagina astfel o lectie prezentata la Fizica, Chimie, Biologie , formule matematice ,
denumiri stiintifice sau alte tipuri de denumiri.

2. Metoda ordonatrii alfabetice.
Aranjati in ordine aflabetica, dupa prima literd, lista de termeni sau denumiri ce trebuie sa le
memorati ( nume de tari, orase, capitale, substante, elemente componente etc.) si apoi

reconstruiti alfabetic continuturile memorate. Astfel veti putea memora usor liste lungi de cuvinte.

Exemplu: A-pa, B-anca, C-ristal, D-ragon, E-xista, F-antezie...

3. Metoda asociatiilor

Orice lucru, idee, creierul le asociaza aproape instinctiv cu ceva. Insdsi numararea reprezint
scrieri sau lanturi de asociatii. Cu cat mai multe lucruri sunt asociate de o idee, cu atat mai usor ,
aceasta poate fi retinuta, iar fiecare asociere conduce la reamintirea unui lucru. Construind lanturi
de asociatii logice sau artificiale intre continuturile ce trebuie memorate ( denumiri, nume,
termeni, date etc.) le retinem mult mai repede si mai usor. Operati cu variate tipuri de asociatii:
cauza-efect ( soare-luminad), similitudine ( minge-glob-cerc), contrast ( alb-negru; pozitiv- negativ,
mare-mic), contiguitate.
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Consiliere de grup "Instrumente utile in gestionarea timpului’’- mai 2019,
coordonator consilier scolar Anton Beatrice Alina

Obiectivele activitatii au fost: sa valorifice calitatile pozitive personale si ale
grupului, sa prezinte avantajele unei bune organizari a timpului, sa dezvolte
abilitati eficiente de gestionare a timpului, sa recunoasca ,,capcanele
timpului”, sa descrie diferite tehnici de planificare a timpului, sa respecte
diferentele dintre membrii grupului.

Ice-breaking: Bagajul pierdut

Fiecare participant primeste cate o fisa de lucru. Fara a-si semna fisa, participantii
vor nota 5 lucruri pe care de obicei le iau intr-o calatorie. Acestea pot fi materiale, cat si
anumite calitati, sentimente, trasaturi de personalitate. Apoi, in perechi participantii isi vor
prezenta unul altuia continutul bagajului personal, dupa care vor face schimb de bagaje.
Dup3 aceasta participantii vor forma perechi cu o alta persoani si i vor spune: ,,in bagajul
meu am... (lucrurile pe care le-a notat pe fisa sa), dar acesta este bagajul Mariei si ea are in
bagajul sau ... (lucrurile care sunt notate pe fisa primita de la Maria)”. Activitatea continua
in acest fel pana cand majoritatea participantilor si au regdsit bagajul pierdut.
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Exercitiul nr.2: Analiza ABC

Coordonatorul activitatii va prezenta tehnica ABC, ca o tehnica de organizare
eficienta a timpului.

Aceasta tehnica se bazeaza pe constatarea ca prezenta activitatilor importante si a celor
mai putin importante in totalul activitatilor efectuate este intotdeauna acelasi. Literele A, B,
C indica tipul fiecarei activitati.

Astfel, activitatile de tip A sunt cele mai importante si constituie circa 15% din numarul
total al activitatilor pe care le facem pe parcursul unei zile. In schimb, valoarea lor pentru
atingerea scopului este de 65%. Fiecarei zile trebuie sa-i revina cel putin o activitate de tip A.
Tocmai cu realizarea acestui tip de activitate ar trebui sa incepem ziua.

PP

numarul general, iar valoarea lor este tot de 20%.

Activitatile de tip C sunt cele mai putin importante sau neimportante. Ele constituie circa
65% din toate sarcinile ce urmeaza a fi efectuate, iar valoarea lor este doar de 15%. Un
exemplu poate reiesi din analiza imaginii de mai jos:

Modul de utilizare

e Sa-mi cumpar un nou ruj de buze.
e Si-mi ajut fratele la fizica.
e Sa merg la meditatii.

= analizel ABC: Activitatile si sarcinile mele
1. Asterne pe o hartie toate e Sa-mi scriu tema la limba romana. A
activitatile tale. e Sa invat la istorie pentru extemporal. B
2. Atribuie-le anumite g S'_l ORIRRY zmr‘ul. g
tipuri de sarcini (actiuni). o S? ey guiol,
) o Si spal vasele. C
3. Incepe realizarea cfectiva e S-0 vizitez pe loana, fiindca i-am promis. B
a sarcinilor. ¢ Sa cumpar capsator. C
€
B
B

Exemplu
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Exercitiul nr. 3: Metoda Forte Coordonatorul activitatii va prezenta Metoda Forte de
planificare a activitatilor zilnice.

Metoda FORTE:
Formulti o lista a activitatilor!
Observati si estimati timpul necesar!
Rezervati-va timp pentru sarcinile neprevazute!
Trasati-va prioritatile!
Evaluati-va gradul de indeplinire a sarcinilor la sfarsitul zilei!

Participantii la activitatea de consiliere au ca sarcina de lucru sa se gandeasca la o alta
zi siin evaluarea activitatilor de realizat sa utilizeze metoda Forte. Discutii:

- Afost greu sau usor sa realizati aceasta sarcina de lucru?

- Estimarea timpului pentru activitati a fost una realista sau superificiala?

- Care dintre cele doua metode: Metoda ABC sau Metoda Forte este mai utila si
mai la Tndemana in planificarea activitatilor zilnice?
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Consiliere de grup "Munca in echipa”- lanuarie 2020, coordonator consilier
scolar Anton Beatrice Alina

Obiectivele activitatii au fost ca elevii: sa-si dezvolte capacitatea de
autocunoastere raportandu-se corect la colegi si sa descopere aspiratii
comune, sa perceapa corect relatii, atitudini, comportamente care determina
functionarea unei echipe de lucru, sa cunoasca responsabilitatile din cadrul
unui echipe de lucru, sa identifice care sunt motivele care ii determina sa
colaboreze intr-un grup de lucru, sa favorizeze comunicarea si colaborarea
intr-un grup de lucru.

FOTOGRAFII DIN TIMPUL ACTIVITATII
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Ice-breaking- Cifrele din viata noastra’: Fiecare participant scrie pe o foaie A4 o cifra care
semnifica ceva pentru el / ea. Participantii isi agata foile in fata cu ace de siguranta sau cu
banda adeziva si pe rand se ridica sau ies in fata grupului. Ceilalti incearca sa ghiceasca
semnificatia cifrei pentru persoana

respectivd. Daca nimeni nu a reusit sa ghiceasca, participantul singur va explica importanta

cifrei. Numarul de incercari este limitat. In final se va initia o scurta discutie, urméarind intrebéri
de mai jos:

- Celegatura are acest numar cu evenimentele petrecute in viata voastra?

- Cum v-ati simtit in timpul activitatii?

- Ati observat manifestarea unor evenimente pozitive atunci cand acest numar este
folosit?

- Ati gasit acest numar favorit si la alte persoane?

Exercitiul nr. 1: "Biletul”. Tnainte de nceperea activititii, coordonatorul va intocmi o lista cu
sarcini simple, fiecare dintre ele fiind inscrisa pe un bilet. Fiecare elev va trage la sort o sarcind
si 0 va indeplini pe tot parcursul activitatii. La sfarsit se discuta despre lucrurile pe care le-au
descoperit participantii. Intrebari utilizate la finalul acestei activitatii:

- V-afostusor/greu sa gasiti raspunsurile la intrebari?
- Ce ati aflat despre voi si despre colegi?
- Credeti ca colegii vostri au raspuns sincer?
- Ce legatura exista intre cunoasterea persoanelor si munca in echipa?
Exercitiul nr. 2: "Cum definim munca in echipa”. Coordonatorul activitatii va scrie pe o foaie

de flipchart, cuvantul "munca in echipa” si fiecare participant este rugat sa scrie pe un post-it
cinci cuvinte care au legatura cu conceptul scris pe foaia de flipchart. Dupa epuizarea timpului
de 5 minute, fiecare participant va citi raspunsurile sale. Vor fi notate pe foaia de flipchart
raspunsurile cu cea mai mare frecventa. Posibile raspunsuri: comunicare, cooperare,
coordonare, creativitate, impartirea responsabilitatilor, intelegere, obiective clare, planificare,
organizarea timpului, sarguinta, respect reciproc. In final se va initia o scurtd discutie,
urmarind intrebari de mai jos:

- Ce afost mai dificil in activitate?

- Cum ati reusit sa gasiti raspunsurile?
- Ince situatii reale ati putea utiliza munca in echipa?
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FOTOGRAFII DIN TIMPUL ACTIVITATII
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Consiliere de grup "Tehnici moderne de B YW
invatare”- Februarie 2020, coordonator Counselling at Schools
consilier scolar Anton Beatrice Alina —-

Tehnici moderne de

Obiectivele activitatii au fost: Tnvatare
De a identifica strategiile de invatare folosite i s‘@
de elevii partlc_lpan';l, o E}f;\/
De a exersa diverse tehnici de invatare: “—

: FRE : Yot . "Modern learning
tehnica analogiei, tehn.lca harti mentale; cechniques” S,
De aintelege rolul notitelor in intelegerea _

Februarie 2020 »

materialului de studiu;
De aidentifica caracteristicile notitelor eficiente;
De a favoriza cooperarea si lucrul in echipa.

Exercitiul "Tehnica de studiu- Analogia”

Pentru aceasta activitate va trebui sa alegeti o lectie pe care o aveti de invatat la scoala.
Este preferabil ca toti participantii s& aiba nevoie sa invete aceasta lectie. Impartiti grupul in grupe
mici de maxim patru membrii. Fiecare membru are un rol specific: unul este scriitorul (noteaza
ideile membrilor grupului), unul este reporterul (va prezenta celorlalti din clasa ideile grupului din
care face parte), unul este manager (se asigura ca toti din grup participa cu idei) si un antrenor
(incurajeaza membrii grupului s gaseasca idei si se asigura ca grupul lucreaza). Coordonatorul
activitatii precizeaza faptul ca a face o analogie inseamna a compara o idee, un concept nou, pe
care il studiezi acum cu altul pe care deja il cunosti si cu care se aseamana. (ex. mintea este ca un
muschi, daca o antrenezi se dezvolta si devine puternica).
Coordonatorul activitatii va da instructiuni de lucru grupelor formate:

Identificati concepte noi in lectie si gasiti cele mai potrivite analogii;

Fiti cat mai creativi, Iasati imaginatia sa zboare;

Timp de lucru 10 — 15 minute pentru realizarea sarcinii de lucru.

Dupa expirarea timpului grupul mare este reunit. Reporterii din fiecare grup sunt rugati sa

prezinte munca grupurilor in fata colegilor. Asigurati-va ca toti elevii sunt atenti.
Activitatea se va finaliza printr-o discutie:

Folositi analogii cand studiati?

Credeti ca analogia este o tehnica eficienta?

Puteti identifica alte analogii utile pentru ceea ce trebuie sa studiati?
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Dezbatere ’’Pregatirea psihologica in conditii de examen, concurs,
competitie”’- decembrie 2021, coordonator consilier scolar Anton Beatrice
Alina

Mediul Insugired Cunogtimtilor

Obiectivele activitatii au fost:
Sa ofere informatii despre propria
persoana, dezvoltarea abilitatilor de
prezentare,
Saisi fixeze scopuri realiste de dezvoltare;
Sa enumere beneficiile pozitive ale
invatarii,
Sa manifeste atitudini pozitive fata de
procesul de invatare;
Sa —si autoevalueze performanta scolara;
Sa identifice strategii de cultivare si de dezvoltare a propriilor abilitati;
Sa favorizeze comunicarea si colaborarea intr-un grup de lucru;
Sa stimuleze imaginatia si creativitatea, initiativa personala in invatare.
Activitatea s-a desfasurat on-line, fiecare elev a participat din mediul
familial cu un instrument informatic de lucru conectat la internet.

Demonstarea

Discuthl In grup

Practicarea exerdtlilor

invitarea pe altii/utiizarea imediatd a cunogtintelor

Descrierea activitatii:

Activitatea a inceput cu exercitiul de tip ice- breaking” Bagheta fermecata”. Fiecare
elev a fost rugat sa-si imagineze ca ar veni intr-o zi la el un vrdjitor si care ar avea o bagheta
fermecata si aceasta bagheta i-ar indeplini 3 dorinte personale. Care ar fi aceste trei dorinte
personale?”. Elevii au raspuns pe rand si s-a pus accentul pe formularea unor scopuri realiste,
obiective, de indeplinitin activitatea profesionala ( scolara) si personala.

Activitatea a continuat cu prezentarea unui material Power Point de catre coordonatorul
activitatii-consilierul scolar Anton Beatrice Alina. Prezentarea a cuprins informatii despre
pregatirea psihologica pentru examene, concursuri, competitii prin dobandirea de auto-control
privind rezultatele invatarii, managementul timpului in invatare, prezentarea si discutarea
piramidei mediului de insusire a cunostintelor, pregatirea propriu-zisa pentru un examen. Elevii
participanti au creat fiecare o poveste despre un examen promovat cu succes. S-a pus accentul
pe invatarea reala, pe utilizarea aptitudinilor personale si dobandirea de atitudini pozitive pentru
efort personal, implicare, responsabilitate, creativitate in invatare, oferirea de exemple concrete.
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Obiectivul 3

Abordarea principalelor probleme ale elevilor

Din punct de vedere etimologic cuvantul adolescent provine din verbul
latinesc ,,adolescere” care inseamna ,,a creste spre”; cuvantul adult
provenind din latinescul ,,adultus” si inseamna ,,cel care a terminat de
crescut” (Vallieres, 2013). Stanley Hall (1904) este primul care a initiat studiul
stiintific al adolescentei in America.

Adolescenta este o perioada marcata de profunde schimbari biologice,
psihologice, sociale si comportamentale. Platon sustinea ca daca in copilarie
este nevoie de sport si muzica, in adolescentd este nevoie de stiinta si
matematica; iar Aristotel sustinea ca tinerii sunt la varsta la care isi dezvolta
abilitatea de a alege, isi dezvolta
autodeterminarea.

Adolescentul are propriile
gusturi, valori, aspiratii, vocatii,
dorinte, dificultati de adaptare,
de depasire a  greutatilor
(Schiopu, 2008).

Schimbarile  hormonale din
perioada adolescentei au impact
asupra comportamentului  si
caracterului tinerilor, unii dintre ei trecAnd prin criza de identitate
manifestata prin: iritabilitate, timiditate, agitatie, orgoliu, adictii (consum de
alcool, droguri, substante etnobotanice), comportamente delincvente,
schimbari de pozitie sau de dispozitie (Vallieres, 2013).
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Totodata adolescentii pot trece la aceasta varsta printr-o serie de stari
alternative precum: voiciune, oboseala, apatie, lene, complexe de inferi-
oritate, timiditate, neliniste, impulsivitate, lipsa de concentrare, stangacie,
stari conflictuale cu parintii, conflicte interioare, disconfort psihologic si
fizic, rivalitati cu colegii.

Atentia exagerata asupra perceptiei corporale duce la stari alternative in
ceea ce priveste stima de sine, uneori li se pare ca sunt in regula asa cum
arata, alteori incearca sa-si modifice intentionat aparenta fizica pentru ca nu
sunt satisfacuti de ea.

In plan social, adolescentul doreste s&-si manifeste independenta in
raport cu parintii, familia avand cerinte alternative. In aceasts perioads este
evidenta influenta grupului de prieteni (peer-group) adolescentul fiind
absorbit de petrecerea timpului liber cu acesta.
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Socialmente vorbind, adolescenta coincide cu: aparitia
amoroase (date),
intrarea intr-un nou
ciclu de scolaritate
cu noi cerinte si
solicitari  (contactul
cu modele umane
diferentiate:
profesori, coleqi,
experienta
competitiilor -
olimpiade,
concursuri), dreptul de a vota, de a lua carnetul de conducere. Toate aceste
aspecte sunt schimbari ce formeaza elemente identitare sau conduc la crize
de identitate.

Adolescenta poate fi considerata o problema sociala datorita ideii
conform careia stereotipurile legate de tineri intr-o lume a adultilor indica o
panica morala generalizata legata de cultural (graffiti, tatuaje, piercing,
suicid, consum de droguri, alcool).

Relatiile conflictuale ale adolescentului cu familia se datoreaza non-
conformismului la reguli, lipsei comunicarii intre cele doua tabere, ex-
pectante de ordin scolar ale parintilor care nu sunt indeplinite de copii (nu iau
examenele, nu intra la facultate, au rezultate scolare proaste).

Modelele sunt surse importante in formarea identitatii la adolescenti
deoarece impun standarde, etaloane din care se pot prelua valori si atitudini
dezirabile.
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Proiectul Erasmus+ Counselling at schools” si-a propus abordarea
principalelor probleme ale elevilor. Stresul, lipsa increderii in sine, agresiunea,
violenta la scoala, presiunea parintilor asupra elevilor, preocupadrile legate de
viitor, preocuparea pentru succes, relatia profesor-elev, relatia parinte-scoala,
motivatia la scoala si tipurile de dependenta (tehnologice, fumat, alcool,
droguri etc.).

Activitatea de invatare / predare / instruire de la Liceul Tehnologic ”Petru
Rares” Barlad, Vaslui din perioada 8-12 aprilie 2019 a avut ca scop principal
abordarea problemelor elevilor si rezolvarea acestora.

Printre obiectivele generale ale activitatii de invatare / predare / instruire
putem enumera si prezentari ale elevilor legate de dependente intélnite in
perioada adolescentei (dependenta de tutun, alcool, droguri ilegale, de
tehnologie), precum si identificarea factorilor de protectie individuala, familiala
si sociala in cazul consumului si a dependentei de substantelor legale si ilegale.
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Elevii din Romania au avut ca sarcind de lucru realizarea de prezentari
legate de dependenta de droguri si alcool. Pentru a duce la indeplinire aceasta
sarcina de lucru, ei au studiat diverse materiale scrise, au analizat sondaje
realizate de firme din Romania, au identificat prin discutii si convorbiri,
motivele pentru care adolescenti consuma alcool si droguri. De asemenea ei au
realizat prezentari Power Point in limba romana si in limba engleza.
Coordonatorul proiectului Erasmus+ “Counselling at schools” din Romania (
profesorul consilier scolar Anton Beatrice Alina) a realizat o prezentare Power
Point despre Problemele adolescentilor (caracteristici ale dezvoltari, relatia cu
familia, cu scoala, cu prieteni, starea de sanatate, petrecerea timpului liber,
imaginea de sine in adolescenta, bullyingul si preocuparea pentru viitor a
tinerilor). Materialul a fost prezentat in limba engleza.

In data de 10 .04. 2019 elevii din tarile partenere ale proiectului
Erasmus+ Counselling at schools’ , prezenti la Liceul Tehnologic ”’ Petru
Rares” Barlad, Romania, au prezentat principalele dependentele intalnite in
perioada adolescentei :

Dependenta de tutun- elevii de la Cagaloglu Anadolu Lisesi, Istanbul, Turcia
Dependenta de tehnologie- elevii de la Liceul Stefan Zeromski, Bielsko
Biala, Polonia

Dependenta de alcool —elevii de la Liceul Tehnologic "Petru Rares” Barlad,
Romaénia

Dependenta de substante/droguri- elevii de la Liceul Tehnologic "Petru
Rares’”” Barlad, Romania

Obiceiuri de viata sanatoase- elevii de la Scoala Generala Hristo Botev,
Kubrat, Bulgaria
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1. Dependenta de tutun- elevii de la Cagaloglu Anadolu Lisesi, Istanbul, Turcia

Consumul de tutun reprezinta cauza principala de imbolnavire si moarte
prematurd in Europa. In fiecare an, mai multi de 700.000 de europeni
decedeaza datorita afectiunilor cauzate de fumat. Este cunoscut faptul ca
speranta de viata a fumatorilor este cu zece ani mai redusa decat cea a unui
nefumator: jumatate dintre fumatori pierd 20 de ani de viata sandtoasa inainte
de a muri de o boala cauzata de tutun.

Elevii din Turcia
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2. Dependenta de tehnologie- elevii de la Liceul Stefan Zeromski, Bielsko
Biala, Polonia

Tehnologia digitald a schimbat deja lumea in care traim, iar pe masura ce tot
mai multi copii ai lumii devin conectati la mediul online, aceasta transforma tot
mai mult si copilaria. Tinerii (15-24 ani) reprezinta grupul de varsta cel mai
conectat. La nivel mondial, 71 % se afla in mediul online comparativ cu 48 % din
populatia totala. La nivel mondial, aproximativ unu din trei utilizatori de
internet este copil sau adolescent sub 18 ani. Exista tot mai multe dovezi
potrivit carora copiii acceseazs internetul la varste din ce in ce mai mici. In
unele tari, copiii sub 15 ani au aceleasi sanse de a utiliza internetul ca si adultii
peste 25 de ani.

Aspecte potential negative ale socializarii in mediul on-line —

" Feedback-ul
negativ primitin
acest mediu on-line
le poate scadea
stima de sine si
starea de bine a
tinerilor
(Valkenburg si
colab., 2006);

= Unele site-uri pot
favoriza bullying-ul
on-line sau chiar
abuzatorii sexuali
(PujazonZazik si
Park, 2010);

Elevii din Polonia

~211~



LECEUL TEHNOLOGIC

- -Eras.mu5+ﬁ 3 E"K‘A’
Erasmus+ Counselling at Schools 5%

BARLAD

In cazul tinerilor introvertiti sau cu probleme de socializare poate duce la
cresterea izolarii sociale si evadarea in lumi viruale (ex. Forumuri, jocuri
video etc.);

Feedback-ul negativ primit in acest mediu on-line le poate scadea stima
de sine si starea de bine a tinerilor (Valkenburg si colab., 2006).

3.Dependenta de alcool -
elevii de la Liceul Elevii din Romania
Tehnologic "Petru Rares”
Bérlad, Romania

Alcoolul consumat inaintea
varstei de 15 ani are cele
mai mari riscuri pentru
sanatate atéat pe termen
scurt (betie, coma,
comportament social si
sexual de risc, moarte), cat
si pe termen lung (boli ale
diferitelor organe si ale
sistemului nervos,
dependenta de alcool, probleme in familie, in 5 | _( :
relatiile cu prietenii, la locul de munca). Consumul okt Bt Gl

de alcool creste riscul nereusitelor si abandonului
scolar, contribuie la determinarea unui nivel redus Q
de cunostinte, vocabular sarac, concentrare a8k W

dificila care afecteaza performanta scolara.
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4.Dependenta de droguri —elevii de la Liceul Tehnologic’Petru Rares”
Barlad, Romania

Drogul este o substanta a carei utilizare creeaza
dependenta fizica si psihica si tulburari grave ale

activitatii mentale, perceptiei si |
comportamentului. Adolescenti sunt expusi . Q . . .
consumului de drogui, de aceea au nevoie de |

NuAorl WX tbects % Mrkare mm-un .nm-

informatii corecte despre droguri si de formarea
unor atitudini adecvate fata de consumul de
droguri.

5.0biceiuri de viata sanatoase- elevii de la Scoala Generala Hristo Botev,
Kubrat, Bulgaria

Elevii din Bulgaria au promovat un stil de viata sanatos printr- o
alimentatie echilibrata, exercitii de relaxare, practicarea unui sport,
dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si autoreglaj emotional, implicarea
in activitati comunitare, in discutii, activitati de grup, vizand incredereain
ceilalti si in sine, respectul reciproc, valorile sociale (pentru o experienta
sociala corecta), practicarea picturii, muzicii, comunicarii artistice, in general,
activitati tip hobby, jocuri, lectura.

Elevii din Bulgaria

O P
i

'J“’

~ 213~



- -Eras.mu5+ﬁ J f!‘k
Erasmus+ Counselling at Schools )[%%

BARLAD

In paginile care urmeaza sunt prezentate o serie de activitati care au fost
realizate in cadrul proiectul Erasmus+ “Counselling at schools” la Liceul
Tehnologic "Petru Rares” Barlad pentru a realiza obiectivul proiectului:
Abordarea principalelor probleme ale elevilor.

Consiliere de grup "Modalitati eficiente de rezolvare a conflictelor intalnite
in viata unui adolescent”- Mai 2019, coordonator consilier scolar Anton
Beatrice Alina

Obiectivele activitatii au fost: dezvoltarea capacitatii de autocunoastere
si intercunoastere printre participantii, clarificarea notiunii de conflict, prin
evidentierea notelor definitori, explicarea notiunii de conflict prin analiza
experientelor personale, identificarea modalitatilor de rezolvare a conflictelor,
experimentarea lucrului in echipa si a unei atitudini deschise, pozitive, fata de
opiniile celorlalti, facilitarea unui proces de feedback din partea participantilor
cu privire la aspecte specifice legate de subiectul lectiei, oferirea oportunitatii
fiecarui participant de a-si exprima liber opinia intr-un mod anonim si non-
verbal.
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Descrierea activitatii:

Activitatea a inceput cu exercitiul de tip ice- breaking "Reteaua”. Fiecare participant a scris pe o
jumatate a unei foii de lucru 3 lucruri la care sunt buni, se pricep foarte bine (calitati
personale sau profesionale, interese, abilitati etc.). Pe cealaltd jumatate a foii au scris ce
lucruri ar vrea sa invete si de ce ajutor au nevoie pentru a o face. Toti participanti face
schimb de foi si isi vor prezenta partenerul.

Urmatorul exercitiu propus s-a numit "Ce este conflictul?” Fiecare participant primeste cate o
foaie de hartie pe care o rupe intr-un numar de bucati egale cu numarul de litere din numele sau
(de ex. ANDREI va rupe foaia in 6 bucdtele de hartie). Participantii scriu pe fiecare bucatica de
hartie o idee, o actiune, o emotie, o reactie fizica, un sinonim al cuvantului conflict. Ei aseaza
hartiutele in jurul colii mari din centru pe care scrie CONFLICT. La sfarsitul activitatii se initiaza o

discutie despre rolul conflictelor din viata omului.

Exercitiul ” Strategii de solutionare a conflictelor  in care s-a prezentat principalele strategii de
solutionare a conflictelor. n situatiile de conflict fiecare dintre noi recurge la o strategie de
comportare:

Ursuletul — Aplanare — doreste sa fie placut si acceptat de ceilalti. El crede ca toate
conflictele ar trebui evitate in favoarea armoniei si ca oamenii nu pot discuta in
contradictoriu fara a strica relatiile dintre ei;

Bufnita — Colaborare constructiva — pretuieste extrem de mult atat scopurile personale,
cat si relatiile interpersonale. Vede conflictele ca probleme ce trebuie rezolvate si cauta
solutii care sa satisfacd atat interesele personale, cat si cele ale taberei adverse;

Broasca testoasa — Retragere — se retrage in carapacea ei pentru a evita conflictele. Ea
renunta la scopurile si la relatiile ei personale;

Rechinul — Fortare — incearca sa-si domine adversarii prin a-i face sa accepte solutia sa
intr-un conflict;

Vulpea — Compromis — tinde sa faca compromisuri, renunta partial la scopurile ei
convingand cealalta tabara sa procedeze la fel .

Participantii au fost impartiti in 5 grupe si fiecare grupa a realizat o mica sceneta prin care
sa ilustreze prin tragere la sort una dintre strategiile de solutionare a conflictelor enumerate mai
sus. Dupa prezentarea fiecarei scenete, ceilalti trebuie sa ghiceasca despre ce tip de strategie era

vorba. La final elevii au discutat despre avantajele si dezavantajele fiecarei strategii.

Exercitiul ,, Cele 10 activitati placute” in care fiecare participant a scris 10 activitati
placute care pot conduce la rezolvarea pasnica a unui conflict.
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Chestionarul " Profilul Succesului Scolar”- Decembrie 2019, consilier scolar
Anton Beatrice Alina

In activitatea scolars, unii elevi sunt sarguinciosi, invata bine sau foarte
bine, sunt respectuosi si se implica in sarcinile scolare, iar altii elevii nu sunt
interesati de rezultatele scolare obtinute, au probleme de comportament la
orele de curs, au neintelegeri cu familia. Prin conceptul de motivatia invatarii
scolare desemnam ansamblul factorilor interni ai personalitatii elevului care-i
determina, orienteaza, organizeaza si sustin eforturile in invatare. Acesti factori
interni sunt motivele, adica acele cauze de ordin mental — imagini, judecati,
idei — care apar ca rezultat al reflectarii in constiinta elevului a obiectelor,
situatiilor si cerintelor mediului si care intra in relatie cu trebuintele sale,
determinand anumite tensiuni emotionale. Astfel motivele care ii determina
pe elevi sa invete sunt de mai multe feluri: sociale, cognitive, de ordin afectiv,
profesionale, ale autorealizarii, succesul sau insuccesul scolar, aptitudinile
speciale.

In perioada 29 noiembrie 2019-10 decembrie 2019 la Liceul Tehnologic
Petru Rares” Barlad, judetul Vaslui s-a aplicat chestionarul ™’ Profilul Succesului
Scolar”” pe un numar de 208 elevi de la clase diferite. Elevii din grupul tinta al
proiectului Erasmus+”Counselling at schools”” au completat si ei chestionarul
" Profilul Succesului Scolar”. Obiectivele acestei cercetari au fost:
autoevaluarea performantei scolare, inventarierea factorilor care genereaza si
mentin motivatia in invatare a elevilor, identificarea motivelor pentru care elevii
nu invata, cunoasterea unor posibilitati de motivare care ar putea conduce la
obtinerea de performante scolare mai bune, autoevaluarea comportamentului
manifestat de elevi in scoala in acord cu regulamentul scolar, implicarea elevilor
in activitati extrascolare poate conduce la cresterea motivatiei de invatare,
proiectarea de valori importante pentru viitor,
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identificarea propriului nivel motivational in invatare, corelarea nivelului
motivational de nvatare cu notele obtinute de elev la materiile de invatamant
studiate. Mai jos sunt redate cateva din date statistice obtinute in urma
prelucrarii datelor obtinute de la elevi:

Care sunt motivele pentru care inveti ?
(Incercuieste maxim 3 variante de raspuns).

h. pentru a ma face sa ma simt important
g. pentru a-i multumii pe parinti

f. pentru a ma distra/amuza

e. pentru a ma pregati pentru o anumita...

d. pentru a fi bun la un anumit obiect/ la anumite... ﬁ
C. pentru a iesi din casa

b. pentru a afla ceva nou

a. pentru a maintalnii cu colegii/prietenii

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

4. Care sunt motivele pentru care nu inveti?( incercuieste maxim 3 variante de
raspuns)

ma. pentru cd trebuie sa ma trezesc foarte
devreme

m b. pentru cd programul/orarul este foarte
ncarcat

mc. pentru cd profesorii cer prea mult/sunt
prea exigenti

md. pentru ca este plictisitor

B e. pentru ca se cere prea multd informatie
mf  pentru ca nu reusesc sa-mifac

intotdeauna temele
g. pentruca ma oboseste prea mult

h. pentru cd ceea ce invatam este inutil
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8. Ce te-ar ajuta mai mult sa inveti? ( Incercuieste maxim 3 variante de raspuns)

g. saaplic practic ceea ce am invatat

f. parerea mea sa fie luata in considerare de
catre profesori

e. orele s3 fie antrenante

d. recompensa prin cadouri, bani, alte
avantaje primite

c. recompensa prin laude, aprecieri pozitive,
incurajari, premii

b. atmosfera din timpul orelor de curs

a. informatiile predate sa-ti fie folositoare

0 50 100 150

g) Exista o legatura puternica intre
succesul in scoala si succesul in
viata

14. Pe o scala de la 1- 10 apreciaza-ti
nivelul de motivatie pentru invatare,
unde 1 este cel mai putin, 10 este cel

mai mult.
70
m Deloc gg I/\
m Putin 40 /
= Mult 30 /
20
® Foarte mult

g e e eeaanand
0
11234

10

==-Series2| 1 |5 | 5|6 |24/49|55/35|19
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Consiliere de grup ,,Violenta in mediul scolar - Februarie 2020, coordonator
consilier scolar Anton Beatrice Alina

Obiectivele activitatii au fost: consolidarea constiinta de sine, a constiintei

fata de ceilalti din grup si sa-si dezvolte empatia fata de oameni,
constientizarea consecintelor actelor de violenta asupra propriei persoane si
asupra celorlalti (colegi, cadre didactice, parinti, prieteni etc.), analizarea dintr-
0 perspectiva multipla a situatiilor concrete de manifestare a violentei copiilor
in scoala si in familie, aprecierea importanta comportamentului propriu corect
in caz de violenta pentru a reduce riscurile de a deveni victima sau agresor,
gasirea de solutii de prevenire si ameliorare a fenomenului de violenta,
reducerea incidentele de absenteism si de violenta manifestat in scoala.

[ O L m
Counselling at Schools Erasmus-+

~Violenta in mediul
scolar”™

Februarie 2020

- - -, LN,

15 1Y
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Desfasurarea activitatii:

Ice-breaking: “Dacd as fi ...”” Fiecare participant primeste cate o fisa pe care este scrisa o
propozitie de felul urmator: ,,Daca as fi un automobil, as fi ...”, ,,Daca as fi un loc geografic, as
fi...”, ,,Daca as fi un animal, as fi ...”, ,,Daca as fi un cantec, as fi ...”, ,,Daca as fi un obiect, as fi
...”. Cand toti au terminat, se strang fisele, se amesteca si se impart la intamplare. Participantii
vor incerca sa gaseasca posesorul fisei, rugandu-i sa dea o varianta de raspuns la enuntul din
fisa lor. Cand sursa a fost gasita, prenumele ei este scris pe fisa si fisa este agatata pe un
perete sau pe un panou.

Exercitiul nr.1 ’Ce este violenta?” . Coordonatorul activitatii va oferi fiecarui participant o
copie a fisei de lucru ’ Ce este violenta?”’ Discutii ulterioare:
Cum v-ati simtit in timpul exercitiului?
Ce v-a ajutat sa va concentrati?
Este violenta o trasatura umana innascuta sau dobandita?
Care sunt consecintele actului de violenta?
Exercitiul nr.2 Violenta- intalnita in viata de zi cu zi”’ . Coordonatorul activitatii va prezenta o
fisa de lucru in care este detaliata definitia violentei si principalele ei forme. Elevii impartiti in
grupe de cate 3 in functie de culoarea unui cartonas ales , vor avea ca sarcind de lucru
stabilirea pentru fiecare situatie descrisa a unui anumit tip de violenta. " Discutii ulterioare:
Sarcina de lucru a fost grea sau usoara?
Cum v-ati simtit cand ati lucrat la acest exercitiu?
Cat de des apar printre adolescenti asemenea manifestari?
Cum procedeaza tinerii in asemenea cazuri?
Vi s-a intdmplat vreodata un caz ca cele descrise in tabel? Cum v-a afectat?( fizic,
emotional, scolar)
Exercitiul nr. 3:” Studiul de caz”. Elevii impartiti in grupe de 5 persoane vor avea ca sarcind de
lucru analizarea situatiilor de violenta prezentate. Dupa citirea cazului si luarea unei decizii in
grup, elevii vor raspunde la intrebarile de evaluare.
Exercitiul nr. 4: "Cercul”
Un elev este rugat sa iasa in coridor. Elevii formeaza un cerc. Elevul care a fost rugat sa iasa
intrd in clasa si trebuie sa patrunda cu orice pret in cerc. Colegii sdi au sarcina sa nu-i permita sa
intre in cerc. Apoi, rezultatele sunt discutate in plen. Elevii discuta metodele aplicate de catre
elevul din afard pentru aintra in cerc. De obicei, ei aplica forta, adica violenta fizica.
,,Ce tipuri de violenta ati vazut in acest joc? (Fizica (aplicarea fortei), psihologica (ar putea
intra prin amenintare?”)
,,Cum credeti, ce s-ar putea intimpla, daca nu am opri jocul?”” (Exista riscul ca agresivitatea
va creste, iar elevii se vor certa).
,,Cum credeti, de ce violenta in raport cu anumite persoane se repeta?” (Pentru ca unele
persoane reactioneaza la fel sau nu reactioneaza imediat, Iasand impresia ca el/ea poate
fi agresat/a. Un alt motiv este ca ei iarta de fiecare data.
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Consiliere de grup ,,Imaginea de sine in adolescenta - Februarie 2021

Obiectivele activitatii au fost: dezvoltarea capacitatii de autoprezentare,
facilitarea intercunoasterii, cresterea increderii in sine, realizarea diferentelor
dintre ideal si real, posibilitati si dorinte din punct de vedere al aspectului fizic,
stimularea comunicarii verbale si non-verbale, oferirea de feed-backuri
constructive pentru alti colegi prezenti.

Ice- breaking- ’Cunoaste-te pe tine Tnsuti”

Procedura-Fiecare participant va primi cate o copie a formularului "Cunoaste-te pe tine -
Harta inimii". Rugati participantii sa completeze formularele. Rugati-i sa se grupeze cate patru
pentru a discuta cele scrise. Incurajati-i s iasa din cercul obisnuit de prieteni si s& stabileasca noi
contacte cu alti colegi. Lasati-le foile la indemana (eventual lipite pe un perete) pentru a avea
posibilitatea sa isi impartaseasca parerile in continuare. Discutii ulterioare:

Ce ati invatat despre voi insiva?

V-a surprins vreun raspuns de pe vreun formular?

Ati descoperit ceva nou despre cei din grupul vostru?

Puteti face consideratii generale despre cei de aceeasi varsta cu voi numai privind

formularele celor din grupul vostru?

Exercitiul nr.1 ”’Ce este imaginea de sine?”

Procedura- Coordonatorul activitatii va scrie pe o foaie de flipchart in centru ”Imagine de sine”.
Fiecare participant va avea ca sarcina de lucru sa scrie pe un post-it cinci cuvinte care au legatura cu
notiunea enumerata mai sus. Dupa 5 minute, se discuta raspunsurile oferite de elevi . Raspunsurile
care apar cu frecventa mai mare vor fi trecute pe foaia mare de flipchart. Discutii ulterioare:

Care sunt componentele imaginii de sine?

Care sunt factorii care determina formarea imaginii de sine?
La ce varsta apare imaginea de sine?

Este imaginea de sine mai buna la baieti? Sau la fete?

Exercitiul nr.2 ”Cum ma vad din punct de vedere fizic”

Procedura- Elevii vor primi urmatorul instructaj; Evalueaza-te din punct de vedere fizic pe
urmatoarele dimensiuni, luand in considerare urmatoarea scala 1=sunt foarte nemultumit,
10=sunt extrem de multumit. La final fiecare participant va face o medie in functie de cele 5
dimensiuni evaluate. Discutii ulterioare:

Sunteti multumit de punctajul pe care I-ati obtinut?

Unde ati obtinut cel mai mic punctaj? Dar punctajul cel mai mare?
Sunt diferente mari intre voi in masurarea aspectului fizic?

Cum va influenteaza in viata aspectul fizic?

Ce ar trebui sa faceti pentru a arata mai bine din punct de vedere fizic?
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Exercitiul nr.3 "Calitatile mele”
Fiecare elev primeste o fisa de lucru in care sunt scrise mai multe calitati .Elevul este rugat sa

aleaga pana la 10 calitati care sunt definitorii pentru el. Dupa epuizarea timpului 10 minute, elevii
isi pot prezenta profiul de personalitate creat, precum si enumerarea unor situatii reale de viata in
care au fost identificate calitatile respective. Discutii ulterioare:

Cum vi s-a parut exercitiul?

Ce v-a placut cel mai mult la aceasta activitate?

De ce credeti ca este important sa ne identificam propriile calitati?

Care este idealul vostru de personalitate? Ce calitati ati vrea sa va dezvoltati?

Exercitiul nr.4 ”Cum ma vad colegii”

Fiecare elev isi va scrie numele in centrul unei coli de hartie. Foile circula printre elevi,
fiecare scriind un enunt pozitiv despre colegul al cirui nume se afla in centrul paginii. In final,
colile se vor intoarece de unde au plecat. Fiecare elev isi citeste caracterizarea si poate spune cu
voce tare parerea sa despre cum este vazut de colegi. Discutii ulterioare:

Crezi ca este mai bine sa stii ce cred altii cu adevarat despre tine, decat sa te laude in fata si
sa te vorbeasca de rau in spate?

Consideri ca in general colegii au o impresie buna despre tine?

Sunt colegi care te cunosc foarte bine si te vad asa cum esti?

Ce spun colegii despre tine si nu este adevarat?

Ai vrea sa schimbi parerea pe care o are despre tine un anumit coleg? Cum anume?

Evaluarea activitatii "Stirile”
Fiecare elev va primi un post-it . Elevii sunt rugati sa scrie pe post-it, “stiri”” ca si cum ar fi

prezentate la televizor, privind activitatea desfasurata in ziua respectiva. Fiecare elev este invitat
sa —isi prezinte stirea in fata celorlalti, folosind limbajul verbal si non-verbal adecvat.
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Website-uri utile

https://www.anofm.ro Site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca ofera informatii despre piata muncii, locuri de munca vacante,
organizarea targurilor de locuri de munca si link-uri catre Agentiile Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca.

www.cnrop.ise.ro Centrul National de Resurse pentru Orientare Profesionala
(CNROP-Euroguidance) faciliteaza accesul la informatii despre posibilitatile de
educatie si formare profesionala la nivel national si european. Ofera informatii
despre programe europene ce privesc dezvoltarea carierei si materiale pentru
profesori in domeniul dezvoltarii carierei.

https://edu.ro Site-ul Ministerului Educatiei si Cercetdrii ofera informatii
pentru profesori, elevi si parinti despre legislatia in sistemul in invatamant,
proiecte de finantare pentru scoli, oportunitati de studiu, formare profesionala
initiald si continua si perfectionare profesionala.
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http://www.cmbrae.ro/2017 Centrele de Asistenta Psihopedagogica (CAPP)
ofera consiliere si orientare psihopedagogica pentru elevi, parinti, consultanta
si cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de formare de
abilitati, de prevenire a violentei in scoli, scoala parintilor.

https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage  Reteaua EURES  ofera
informatii in legatura cu posturile vacante din peste 31 de tari europene,
depunerea CV-urile candidatilor interesati, conditii pentru a munci si a studia in
strainatate.

http://europass. eu EUROPASS reprezinta o modalitate de a ajuta oamenii sa isi
faca aptitudinile si competentele profesionale usor si clar de inteles in Europa
(Uniunea Europeana, EFTA/EEA si tarile candidate). Acest site este util pentru
cei care planifica sa se inscrie intr-un program de studii/formare profesionala
sau cauta un loc de munca in strainatate.

www.go.ise.ro Programul GO cuprinde un Ghid al Ocupatiilor (GO) destinat

utilizatorilor care au nevoiee asistenta in alegerea ocupatiei si in cautarea unui

loc de munca. Acest ghid:

- asigura informatii despre aproximativ 700 de ocupatii in format text si
imagine;

- ofera o varietate de moduri de a alege cea mai potrivita ocupatie in functie
de interese, aptitudini si alte criterii ;

- ofera indicatii si informatii pentru intrarea si reintrarea cu succes pe piata
muncii.

www.infoeuropa.ro Centrul de Informare al Comisiei Europene este o baza de

resurse pentru finantari, programe in domeniul educatiei, materiale cu privire la
procesul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana.
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Erasmus+ Counselling at Schools

Multumim
Programului Erasmust+,
Comisiel Europene si

Agentiel Nationale pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

pentru sprijinul acordat in realizarea proiectului

’Counselling at schools™
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